CENTRUM BADANIA OPINII SPOLECZNEJ

SEKRETARIAT 29-35-69, 628-37-04 UL. ZURAWIA 4A, SKR.PT.24
ZESPOL REALIZACJI 00-503WARSZAWA
BADAN 21-07-57, 628-90-17 TELEFAX: 29-40-89

BS/18/14/93

STOPIEN SPOLECZNEJ AKCEPTACJI STRAJKOW

Komunikat z badar

Warszawa, luty 1993 r.



STOPIEN SPOLECZNEJ AKCEPTACJI STRAJKOW

4 W dwa tygodnie po zakoriczeniu strajkéw $lgskich ponad
jedna trzecia badanych jest przekonana o skutecznos$ci walki
strajkowej. Przewazajgca cze $¢ ankietowanych uwaza, ze
w zakoriczonym kompromisem strajku gérnikéw nie ma zde-
cydowanego zwycigzcy.

CZY UWAZA PAN(I), ZE OBECNIE:

¢ \Wazrasta spofeczna akceptacja walki strajkowe;.
Najbardziej prostrajkowo ze wszystkich grup spofeczno-
zawodowych sg nastawieni robotnicy wykwalifikowani. Ich
radykalizm 2zwiekszyl sie istotnie w ciggu ostatniego
miesigca.

¢ Zwolennikéw walki strajkowej charakteryzuje przede
wszystkim: zaufanie do politykéw i organizacji
postkomunistycznych, niecheé do rzadu i politykéw
solidarno$ciowych oraz gtebokie poczucie braku
bezpieczernstwa socjalnego.

Badanie: "Aktualne problemy i wydarzenia" (31), 15-17 stycznia 1993 r., ogélnopolska reprezentatywna proba losowa
dorostej ludnosci (N=1208).



W grudniu ubieglego roku mial miejsce najwigkszy od 1990 r. strajk gérniczy.
W wyniku negocjacji gérnikéw, reprezentowanych przez NSZZ "Solidarno$¢", z rzadem
osiagnieto kompromis. W dwa tygodnie po zakoriczeniu konfliktu $laskiego zostal
przeprowadzony sondaz', w ktérym pytaliSmy respondentéw o ich poglady na temat
sensowno$ci i skuteczno$ci metody walki strajkowej w obecnej sytuacji gospodarczej kraju.
Przedmiotem naszych zainteresowari byla réwniez spoleczna ocena konsekwencji strajkéw

gornikéw.

Nastroje strajkowe

Jedna trzecia ankietowanych (36%) uwaza, ze nalezy podejmowac strajki, by wymusié
na wladzach podjecie skutecznych dzialari gospodarczych (w grudniu poglad taki wyrazilo 31%
badanych), przeciwna opini¢ - nalezy rezygnowaé ze strajkéw, by nie pogarszaé trudnej
sytuacji gospodarczej - podziela nieco wiecej (44 %) respondentéw (w grudniu '92 - 53%) -
tabela 1.

Wsréd rolnikéw oraz robotnikéw wykwalifikowanych® przekonanie, ze nalezy
podejmowac strajki wyraznie przewaza nad prze§wiadczeniem o konieczno$ci rezygnacji z tej
formy protestu (tab. 2). W poréwnaniu z grudniem '92 odnotowano gwaltowna zmiane opinii
wsrdd robotnikéw wykwalifikowanych - odsetek przekonanych o konieczno$ci rezygnacji ze

strajkéw zmniejszyl sie z 52 do 34 punktéw procentowych (w$réd rolnikéw z 58 do 40),

' " Aktualne problemy i wydarzenia" (31) - badanie zrealizowano w dniach 15-17 stycznia 1993 r. na
reprezentatywnej prébie losowej doroslej ludnosci Polski (N=1208).

2 W rozwazaniach nie uwzgledniono robotnikéw niewykwalifikowanych, poniewaz - jak wykazuja analizy -
ich opinie nie odbiegaja w istotny sposéb od pogladéw pozostalych respondentéw.
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a odsetek opowiadajacych sie za podejmowaniem walki strajkowej zwigkszyl sie z 38 do 48
punktéw (ws$réd rolnikéw z 30 do 47). Tendencja wzrostu akceptacji strajku jako metody
wplywania na polityke gospodarcza rzadu wystapila réwniez ws$réd kadry kierowniczej
i pracownikéw umystowych.

Innym wskaZnikiem wzrostu akceptacji strajku jako metody wplywania na sytuacje
gospodarcza, tym razem w skali mikro, jest zmiana w rozkladzie odpowiedzi na pytanie
o sensowno$§¢ podejmowania strajku w bankrutujacym przedsigbiorstwie paristwowym.
W poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym tuz przed wybuchem strajkéw gérniczych
zwigkszyla sie (z 37% do 43%) grupa ankietowanych uwazajacych, ze w takiej sytuacji
pracownicy powinni strajkowaé, by wymusi¢ na wladzach dzialania zmierzajace do ratowania
przedsigbiorstwa. Jednocze$nie zmniejszyl sie (z 44% do 36%) odsetek wskazan, ze nalezy
rezygnowaé wtedy ze strajku - tabela 3.

Robotnicy wykwalifikowani sa najbardziej radykalna - nastawiona prostrajkowo - grupa
zawodowa. Niemal dwie trzecie z nich opowiada si¢ za strajkiem w bankrutujacym
przedsigbiorstwie (tab. 4). Interesujace, ze w poréwnaniu 2z wynikami badania
przeprowadzonego przed ostatnimi strajkami, radykalizm robotnikéw wykwalifikowanych nasilit
si¢ (0 10 punktéw procentowych). Zwiekszyla si¢ tez (o 17 punktéw) akceptacja strajkéw
wSrdd pracownikéw umyslowych. WyraZnie zmniejszylo si¢ natomiast (o 16 punktow) poparcie
dla tej formy protestu wsréd kadry kierowniczej - tabela 4.

Warto zauwazy¢, ze omawiane tu znaczace przesunigcia w opiniach o strajkach
nastapily w ciagu zaledwie jednego miesiaca. Oznacza to, ze wybuch konfliktu §laskiego, jego
przebieg oraz kompromisowy final w sposéb istotny wplynely na poglady spoleczeristwa w
kwestii sensownos$ci podejmowania walki strajkowej. Przekonaly, jak si¢ wydaje, cze$¢ opinii

publicznej, ze strajk jest skutecznym narzedziem, za pomoca ktérego mozna wplywaé na
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rozwdj sytuacji. Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w najbardziej ogélnie wyrazanej
akceptacji strajku. W poréwnaniu bowiem z wrze$§niem 92 wzrosta (o 14 punktéw
procentowych) grupa przekonanych, ogélnie rzecz biorac, o skuteczno$ci walki strajkowe;.
Obecnie ponad jedna trzecia badanych jest zdania, ze "w obecnej sytuacji tylko za pomoca

strajkéw mozna co$§ osiagnac¢" - tabela 5.

Czy wybuchnie powazny konflikt spoteczny?

Prognozy badanych w tej kwestii nie sa tak pesymistyczne, jak mozna by sadzi¢ na
podstawie odnotowanego nasilenia si¢ postaw prostrajkowych. W poréwnaniu z pomiarem
wrze$niowym wzrosla (z 57% do 68 %), co prawda, grupa badanych wyrazajacych przekonanie,
ze czeka nas okres strajkéw i protestéw o podobnym (odpowiednio 23% i 27%) lub wiekszym
(34% 1 41%) nasileniu, jednak odsetek respondentéw prognozujacych wybuch powaznego
konfliktu spolecznego (10%) jest nadal taki sam (tab. 6).

Gdy respondentéw zapytano, czy zaaprobowaliby decyzje o ogloszeniu strajku
powszechnego, jesli sytuacja w kraju nie poprawilaby sie¢ w najblizszym czasie, to twierdzaco
odpowiedzialo 25% badanych, a przeciwnych takiemu rozwiazaniu bylo 61%.

Jednak na pytanie inaczej sformulowane, bezpoSrednio zadane grupie pracownikéw
najemnych - czy byliby gotowi wzia¢ udzial w strajku generalnym, ktéry bylby powszechnym
protestem pracownikéw przeciw polityce gospodarczej rzadu - twierdzaco odpowiedzialo 56 %
badanych. Gotowo$¢ udzialu w strajku we wlasnym zakladzie pracy zadeklarowalo 50%

ankietowanych pracownikéw najemnych, a w strajku solidarno$ciowym - 42% oséb z tej grupy

(tab. 7).



Reasumujac dane dotyczace pogladéw badanych na temat wybuchu powaznego konfliktu
spolecznego, okazuje si¢, ze 10% badanych uwaza, ze w ciagu najblizszych miesigcy jest on
prawdopodobny, 25% zaakceptowaloby decyzje o ogloszeniu strajku powszechnego, a 56%
ankietowanych pracownikéw najemnych gotowych byloby w nim wzia¢ udzial. Oczywiscie
deklaracji gotowo$ci do udzialu w strajku generalnym nie mozna bra¢ doslownie; jest ona, jak
sie¢ wydaje, raczej okazja do kolejnego werbalnego sprzeciwu badanych pracownikéw najemnych
wobec polityki gospodarczej rzadu niz realna zapowiedzia wlasnych zachowar. Swiadczyé
moze o tym relatywnie niska korelacja (0,21) miedzy gotowoscia do udzialu w strajku
powszechnym, a przewidywaniem wybuchu powaznego konfliktu spolecznego. Jednak korelacja
miedzy aprobata decyzji o ogloszeniu strajku powszechnego a gotowos$cia do udzialu w nim
jest wigksza (0,31). Wszystko to moze oznaczaé, ze pewien odlam spoleczeristwa jest gieboko

prze§wiadczony o nieuchronnosci pojawienia si¢ powaznych konfliktéw spolecznych.

Czemu stuza strajki?

Poniewaz aprobata strajkéw jest wyrazana zaréwno woéwczas, gdy badani wypowiadaja
si¢ o nich jako o metodzie osiagnigcia czegokolwiek w "obecnej sytuacji”, jak i wtedy, gdy
méwig o strajkach jako instrumencie "wymuszania na wiladzach podjecia skutecznych dzialari
gospodarczych", interesujace jest, jakie sa - w opinii spolecznej - gléwne cele tej formy
protestu, czemu przede wszystkim ma ona stuzy¢.

Okazuje si¢, ze w opinii przewazajacej czeSci badanych (60%) strajk jest przede
wszystkim sposobem walki o poprawe warunkéw zycia. CzeSciej niz inni sadza tak

pracownicy umystowi oraz robotnicy wykwalifikowani. Zdecydownie mniej respondentéw (13 %)
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twierdzi, ze strajk jest sposobem wywierania wplywu na polityke gospodarcza rzadu. Podobna
liczebnie grupa badanych (14 %) uwaza, ze jest on narzadziem realizacji ambicji przywdédcéw

zwiazkowych i politykéw. Pozostali (13%) nie mieli w tej sprawie opinii.

Cele strajkéw i ocena porozumiefi
zawartych migdzy rzadem a NSZZ "Solidarno$¢"

Oceniajac skutki ostatnich negocjacji rzadu, ktérych celem bylo przerwanie akcji
strajkowej lub zapobiezenie wybuchowi strajkéw, ankietowani najcze$ciej (43%) wyrazaja
poglad, ze "porozumienia sa korzystne dla uczestnikéw protestéw, ale kosztem nas wszystkich,
calego spoleczeristwa" (tab. 8).

Przekonanie, ze zakoriczone sukcesem negocjacje z rzadem sa zwigzane z ponoszeniem
kosztéw przez innych, niestrajkujacych, uwidacznia sie réwniez w odpowiedzi na kolejne
pytanie ankiety. W opinii 65% badanych, jesli rzad przyznaje podwyzki plac dla zakiadéw,
ktére strajkuja, to dzieje sie¢ to kosztem pracownikéw innych zakladéw i branz (tab. 9).

Jak sie wydaje, znaczaca cze$¢ spoleczeristwa mys$li o sytuacji niedoboru, jaka jest
obecny stan finanséw Polski, w kategoriach gry intereséw réznych grup zawodowych dazacych
do zdobycia jak najwiekszej puli Srodkéw dla siebie. Nieaktualne staje si¢ mySlenie w
kategoriach konfliktu solidarystycznego spoleczeristwa z wladza w pelni kontrolujaca zasoby.

W konsekwencji tej zmiany myS$lenia przewazajaca czeS$¢ ankietowanych uwaza, ze
w zakoriczonym kompromisem strajku gérnikéw nie ma zdecydowanego zwyciezcy. Polowa
badanych twierdzi, ze strajk ten dla gérnikéw nie zakoriczyl si¢ "ani sukcesem, ani porazka",
a ponad jedna trzecia udziela takiej odpowiedzi w odniesieniu do rzadu i NSZZ "Solidarno$¢é".
Przekonanie, ze sukces odniesli gérnicy i NSZZ "Solidarno§¢" jest wyrazane nieco czesciej

niz opinia, ze strajk zakoriczy! si¢ sukcesem rzadu (tab. 10).
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Mieszkaricy Slaska® zdecydowanie rzadziej (16%) niz mieszkaricy kraju (przecietna
dla kraju 24 %) oraz mieszkaricy Lodzi (30%) sa zdania, ze strajk zakoriczyl si¢ sukcesem
gbérnikéw i porazka rzadu (odpowiednio 17%, 24% oraz 26%). Jednocze$nie bardziej wierza
w efektywno§¢ strajkéw: 42% ankietowanych uwaza, ze w obecnej sytuacji tylko za pomoca
strajkéw mozna co$ uzyskac (przecietna dla kraju - 35%). Sa wiekszymi optymistami w ocenie
rozwoju sytuacji strajkowej - 18% badanych mieszkaricéw Slaska stwierdzilo, ze w ciagu
najblizszych miesiecy bedzie si¢ w Polsce uspokajalo (przecigetna dla kraju - 10%, w Lodzi -
10%).

W wyniku porozumienia koriczacego strajk na Slasku gérnicy uzyskali przede wszystkim
"obietnice podwyzek plac w niedalekiej przyszlosci" (75% wskazad) oraz "wstrzymanie
masowych zwolnied" (65% wskazad). Z deklarowana przez obie strony konfliktu teza, ze
najwazniejszym punktem porozumienia jest "przyspieszenie programu naprawczego gbmictwa"
zgodzila sie jedynie polowa ankietowanych.

Poglady badanych w kwestii, ktére z ustalefi porozumienia jest wazniejsze dla gérnikow
- czy "przyspieszenie programu naprawczego gérnictwa", czy tez "obietnica podwyzek w

niedalekiej przyszlo§ci" - sa podzielone (odpowiednio 44% i 41%) - tabela 11.
W jaki sposéb rozwiazywaé konflikty?
Ankietowani najczes$ciej wyrazaja poglad, ze strona najbardziej predystynowana do

realizacji postulatéw zalogi jest dyrekcja przedsigbiorstw paristwowych. Sadzi tak obecnie 53 %

ankietowanych, podobnie jak sierpniu '92 (50%), ale wigcej niz we wrzesniu 92 (41%).

2 Przytoczone dane pochodza z sondazy, ktérymi zostali objeci dodatkowo mieszkaricy wojewddztwa
katowickiego (N=225) i l6dzkiego (N=212).
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WyraZnie zmalal natomiast (z 34% w sierpniu '92 i wrze$niu '92 do 22% obecnie) odsetek
odpowiedzi wskazujacych na rzad (tab. 12).

Negocjacje z dyrekcja zakladu pracy sa réwniez w opinii zdecydowanej wigkszosci
badanych pracownikéw najemnych (75% wskazari) najskuteczniejszym sposobem obrony
intereséw pracowniczych. Na negocjacje z ministerstwem wskazalo 29% ankietowanych
pracownikéw, a na strajk - 12% badanych z tej grupy (tab. 13).

Wydaje si¢ wigc, ze pomimo nasilenia si¢ postaw prostrajkowych badanych, istotna
role w ich mySleniu na temat obrony intereséw pracowniczych odgrywa przekonanie o duzej

skuteczno$ci negocjacji.

Kim s3 zwolennicy walki strajkowe;j?

Przyjrzyjmy sie blizej pogladom politycznym® zwolennikéw akcji strajkowych.
Przekonanych, ze "w obecnej sytuacji tylko za pomoca strajkéw mozna co$§ uzyskaé"
charakteryzuje przede wszystkim: zaufanie do W. Pawlaka oraz aprobata dzialalno$ci OPZZ.
Sadza oni ponadto, ze warunki materialne zycia ludzi ulegna w ciagu najblizszego roku
pogorszeniu, a najwiekszym lekiem napawa ich mozliwo$§¢ utraty pracy.

Opinig, ze "obecnie nalezy podejmowaé strajki, by wymusi¢ na wladzach podjecie
skutecznych dzialani gospodarczych" podzielaja przede wszystkim badani negatywnie oceniajacy
dzialalno§¢ rzadu. Poglad taki maja tez zwolennicy OPZZ oraz ankietowani opowiadajacy si¢
za rozwiazaniem parlamentu i rozpisaniem nowych wyboréw. W dalszej kolejno$ci sa to
badani, ktérzy z zadowoleniem przyjeliby ustapienie obecnego rzadu, darzacy zaufaniem

A. Kwasniewskiego oraz respondenci, ktérzy obecnie najbardziej obawiaja sie utraty pracy.

4 Zastosowano metode analizy regresji stepwise.



Osoby akceptujace decyzje o ogloszeniu strajku powszechnego charakteryzuje przede
wszystkim nieufno§¢ wobec H. Suchockiej, negatywna ocena warunkéw zycia wlasnych
i swojej rodziny. Sa oni zwolennikami rozwiazania parlamentu, obdarzaja zaufaniem
A. Leppera, a nie ufaja W. Niewiarowskiemu. Ich zaufaniem cieszy si¢ W. Pawlak, a nieufni
sa wobec J.K. Bieleckiego. Najbardziej boja si¢ biedy i braku pieniedzy.

Respondentéw prognozujacych nasilanie sig fali strajkéw i protestow, az do wybuchu
powaznego konfliktu spolecznego, wyrdéznia ogdlny pesymizm w ocenie kierunku, w jakim
rozwija sie sytuacja w kraju, oraz w przewidywaniach dotyczacych warunkéw materialnych
zycia ludzi w ciagu najblizszego roku. Istotna w ich prognozowaniu jest negatywna ocena
dzialalno$ci prezydenta oraz nieufno§¢ wobec H. Suchockiej. Ponadto negatywnie oceniaja
dzialalno§é NSZZ "Solidarno$é". Zrédiem ich najwickszego niepokoju jest brak pieniedzy na
leczenie w przypadku choroby.

Reasumujac, istote pogladéw zwolennikéw walki strajkowej stanowi wigksze zaufanie
do politykéw i organizacji postkomunistycznych oraz nieche¢ do rzadu i politykéw
solidarno$ciowych. Za tym wszystkim kryje sie glebokie poczucie braku bezpieczeristwa
socjalnego, manifestujace sie¢ przede wszystkim obawa o utrate pracy.

Wydaje sie, ze od pamietnych wyboréw zakorczonych triumfem "Solidarno$ci”
w 1989 r., kolo historii zatacza powoli pelny obrét. Najbardziej niezadowoleni, zagrozeni
socjalnie znaleZli przywddcéw - politykow postkomunistycznych, ktérym ufaja i na ktoérych -
po koniecznym, ich zdaniem, rozwiazaniu parlamentu i ogloszeniu nowych wyboréw - by¢

moze oddadza swdj glos.
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Tabelaryczne zestawienie danych

Tabela 1 w procentach
Wskazania respondentéw
wedlug terminéw badan:
Czy uwaza Pan(i), ze obecnie:
XII'92 93
- nalezy rezygnowaé ze strajkéw, by nie
pogarszaé trudnej sytuacji gospodarczej
naszego kraju 53 44
czy tez
- nalezy podejmowaé strajki, by wymusié na
wladzach podjecie skutecznych dzialan
gospodarczych 31 36
Mam zupelnie inny poglad na ten temat 2 2
Trudno powiedzieé 14 17
Tabela 2 w procentach
Wskazania
robotnikéw rolnikéw kadry pracownikow
Czy uwaza Pan(i), 2e obecnie: wykwal i fikowanych kierowniczej umys Lowych
X11 *92) 1.*9% XI1 '92| 1 '93]| XI1 ’92( 1 93| XII '92| 1 '93
- nalezy rezygnowac ze strajkdw,
by nie pogarszaé trudnej sytua-
cji gospodarczej naszego kraju 52 34 40 57 52 54 57
czy te:
- nalezy podejmowac strajki, by
wymusié¢ na wtadzach podjecie
skutecznych dziatar gospodar-
czych 38 48 47 27 33 30 32

Tabela 3

w procentach

Czy uwaza Pan(i), ze w bankrutujacym
przedsiebiorstwie pafnstwowym:

- pracownicy powinni zrezygnowaé ze straj-
kéw, by nie pogarszaé sytuacji swojego
zakladu pracy

czy tez

- pracownicy powinni strajkowaé, by wymusié
na wladzach dzialania zmierzajace do
ratowania przedsiebiorstwa

Mam zupelnie inny poglad na ten temat
Trudno powiedzieé

Wskazania respondentdw
wedlug terminéw badafi:

XII'92 3793
G 36
37 43

3 2
15 19
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Tabela 4 w procentach
Czy uwaza Pan(i), 2e W bankrutujacym Wskazania
przedsiebiorstwie paristwowym:
robotnikow rolnikow kadry pracownikow
wykwal i fikowanych kierowniczej umys t owych
XI11 /92 | 192 X11792| 1792| XII *92(1 792 | XII 792|1 92
- pracownicy powinni zrezygnowac
ze strajkow, by nie pogarszac
sytuacji swojego zakladu pracy 36 28 48 33 42 48 53 40
czy tez
- pracownicy powinni strajkowac,
by wymusié¢ na wtadzach dziatania
zmierzajace do ratowania
przedsiebiorstwa 50 60 36 48 40 24 3 48

Tabela 5

w procentach

Ktbére z ponizszych stwierdzen jest
blizsze Pana(i) opinii:

- w obecnej sytuacji tylko za pomoca
strajkédw mozna co§ osiagnaé
czy tez
- w obecnej sytuacji podejmowanie strajku
w gruncie rzeczy nic nie daje

Trudno powiedziec

Wskazania respondentdw
wedlug terminéw badan:

IX'92 1793
21 35
59 51
20 14

Tabela 6

w procentach

=

Czy, Pana(i) zdaniem, w ciagu najblizszyc
miesiecy fala strajkéw, protestdw bedzie
narastala czy tez bedzie malala?

Wskazania respondentéw
wedlug terminéw badan:

IX’'92 193

Bedzie sie uspokajalo - strajki, protesty
beda powoli wygasaly 16 10

Bedzie tak jak teraz - beda sie pojawialy
protesty i strajki 23 27
Bedzie narastala fala strajkdw, protestdw 34 41
Wybuchnie powazny konflikt spoleczny 11 10
Trudno powiedzieé 16 11
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Tabela 7

w procentach

Czy byl(a)by Pan(i) gotdw wzigé udzial w:

Wskazania respondentdw

tak nie

trudno powiedzieé

- w strajku, do ktérego doszloby

w Pan(i) zakladzie 50 36 14
- w strajku popierajacym protest
innych strajkujacych zakladéw 42 43 15
- w strajku generalnym, powszechnym
protesScie pracownikéw przeciw
polityce gospodarczej rzadu 56 30 14
Tabela 8

w Procentach

Ostatnio rzad prowadzil negocjacje majace na celu przerwanie
strajku lub zapobiezenie wybuchowi strajku. Jak Pan(i) sadzi,
czy zawarte w wyniku tych negocjacji porozumienia sa:

- korzystne dla uczestnikéw protestdw, ale kosztem nas
wszystkich, calego spoleczefstwa

- korzystne i dla uczestnikéw protestédw, i dla nas
wszystkich

- korzystne dla uczestnikédw protestdw, a spoleczefstwo na
tym ani nie traci, ani nie zyskuje

Trudno powiedzieé

Wskazania
responden-
tow

43

s i ¢

22

24

Tabela 9

w Erocentach

Jes§li rzad przyznaje podwyzki plac dla zakladdéw, ktodre
strajkuja, to czy Pana(i) zdaniem, dzieje sie to:

— kosztem pracownikéw innych zakladdw i branz

- nie dzieje sie to kosztem innych

trudno powiedzieé

Wskazania
responden-
tow

65
17
18
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Tabela 10 w procentach
Czy Pana(i) zdaniem, mozna powiedzieé&, ze niedawny
strajk gérnikéw zakoficzyl sie dla poszczegdlnych

Strony konfliktu stron konfliktu:
sukcesem porazka ani sukcesem, trudno
ani porazka powiedzieé
Gornicy 25 8 50 17
Rzad 17 24 35 24
NSZZ "SolidarnoSc" 23 14 36 28
Tabela 11 w procentach

Co, Pana(i) zdaniem, gbrnicy uzyskali Wskazania respondentdéw
w wyniku porozumienia koficzacego strajki
na Slasku? tak nie trudno powiedzieé&
Przyspieszenie programu naprawczego
gbrnictwa 50 43 7
Obietnice podwyzek plac w niedalekiej
przyszlodci 75 19 6
Przyspieszenie programu ochrony
Srodowiska w regionie 40 51 8
Wstrzymanie masowych zwolnien 65 27 8

Tabela 12

w procentach

Kto, Pana(i) zdaniem, powi-
nien decydowaé o spelnieniu
postulatdéw pracownikéw straj-

Wskazania respondentéw
wedlug termindw badan

kujgcych w pafstwowych przed- VIII‘92 IX‘92 193

siebiorstwach?

Dyrekcje przedsiebiorstw 50 41 53

Rzad 34 34 22

Nie interesuje mnie to 8 12 10
Trudno powiedzieé 8 13 14
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Tabela 13 w procentach
Jaki jest najskuteczniejszy sposéb obrony interesotw Wskazania
pracowniczych w zakladzie pracy takim jak Pana(i)? respondentow
Negocjacje z dyrekcja/zarzadem 75
Negocjacije z rada pracownicza/nadzorcza 45
Negocjacje z ministerstwem 29
Strajk 12
Demonstracje 5
Zwolnienie tempa pracy 3

Trudno powiedzieé 7




