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KOBIETY
W PRACY ZAWODOWEJ | ZYCIU PUBLICZNYM

¢ Respondenci chetnie widzieliby wiecej kobiet
w rzadzie, Sejmie i Senacie, natomiast mniej na
kierowniczych stanowiskach w partiach politycznych

i przedsigbiorstwach przemystowych.

¢ Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze kobiety
pracujg nie gorzej niz mezczyzni (tzn. lepiej lub
rownie dobrze). Tylko 10% badanych ocenia prace

kobiet gorzej niz prace mezczyzn.

¢ Znaczny odsetek ankietowanych dostrzega

dyskryminacje kobiet w sferze zarobkéw i awansu.

¢ WsSréd respondentédw istniejg stereotypowe
uprzedzenia wobec kobiet na stanowiskach kie-
rowniczych. Uprzedzenia te znikajg jednak pod
wptywem pozytywnych doswiadczen ze wspdéipracy

z przetozonym kobieta.

¢ Za najwazniejszy motyw dazenia kobiet do
osiggnigcia stanowiska kierowniczego uznano chec¢

doréwnania megzczyznom.

Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (30), 11-14 grudnia 1992 r., ogélnopolska reprezentatywna préba losowa
dorostej ludnosci (N=1188). Pytania dotyczgce kobiet zadano na zlecenie dziennika "Rzeczpospolita”.



Polska charakteryzuje si¢ wysokim stopniem aktywno$ci zawodowej kobiet. Stanowia
one blisko polowe ogétu zatrudnionych, co daje nam pod tym wzgledem jedno z pierwszych
miejsc w Europie. Jednoczesnie kobiety niezwykle rzadko zajmuja stanowiska kierownicze,
nawet w tych dzialach gospodarki, w ktérych stanowia wigkszo§¢ zatrudnionych. Tradycyjna

domena mezczyzn pozostaje réwniez polityka oraz administracja szczebla centralnego.

Kto pracuje lepiej - kobiety czy mezczyzni?

Problem badawczy dotyczy! oceny pracy kobiet'. Respondenci wypowiadali sie na temat
jakosci pracy zawodowej kobiet w poréwnaniu z praca mezczyzn, co w warunkach kryzysu
gospodarczego i rosnacej liczby bezrobotnych nabiera nowego znaczenia®. Swoje opinie badani

formulowali na podstawie obserwacji pracy kobiet i mezczyzn w firmach, w ktérych sa

zatrudnieni.
Tabela 1 w procentach
Grupy Kobiety pracuja:
respondentow Liczba
lepiej niz|tak samo|gorzej niz|Trudno osob
mezczyzni mezczyzni |powiedzieé
MezczyZni 8 58 1.7 16 448
Kobiety 24 61 3 a1k 489
Ogdlem 16 60 10 14 937

! Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (30) zrealizowano w dniach 11-14 grudnia 1992 r. na 1188-osobowej
ogdlnopolskiej reprezentatywnej probie losowej doroslej ludnosei.

% Wszystkie pytania w sondazu dotyczace kobiet zadano na zlecenie dziennika "Rzeczpospolita”.
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Wyniki zawarte w tabeli 1 wskazuja, ze praca zawodowa kobiet w poréwnaniu z praca
zawodowa mezczyzn jest na ogél oceniana pozytywnie. Trzy czwarte respondentéw uwaza, ze
kobiety pracuja nie gorzej niz mezczyzni (tzn. lepiej lub réwnie dobrze). Natomiast panuje
rozbiezno$¢ opinii miedzy przedstawicielami odmiennych plci. Kobiety czedciej niz mezczyZni
postrzegaja swoja prace jako lepsza i rzadziej jako gorsza od pracy mezczyzn. Mimo tych
réznic w obu grupach dominuja osoby (okolo 60%), ktére prace zawodowa kobiet i mezczyzn
traktuja réwnorzednie, tzn. oceniaja ja jako réwnie dobrze wykonywana.

Dobre mniemanie o pracy zawodowej kobiet ro$nie takze wraz ze wzrostem

wyksztalcenia i pozycji zawodowej ankietowanych?®.

Kto jest uprzywilejowany, a kto dyskryminowany
w pracy zawodowej?

PoprosiliSmy respondentéw, aby poréwnali sytuacje kobiet z sytuacja mezczyzn w trzech

réznych aspektach ich dzialalnos$ci zawodowej.

A. Mozliwos¢ awansu

CBOS
Kobiety awansuja:
- czeéciej niz meZczyZni 10%
- réwnie czesto 29%
- rzadziej niz meZczyZni 42%
Trudno powiedzieé& 19%
N=936

3 Zob. tabele aneksowe.



B. Zarobki

Kobiety zarabiaja:

- tyle samo

- wiecej niz meZczyzni

- mniej niZ meZczyzZni

Trudno powiedzieé&

6%
45%
38%

11%

CBOS

N=938

Jak wynika z powyzszych zestawiefi, znaczny odsetek respondentéw dostrzega
dyskryminacje kobiet w sferze zarobkéw (38%) i awansu (42%). Jednocze$nie niewiele 0s6b

wskazuje na ich uprzywilejowanie. W tym przypadku ple¢ nie réznicuje opinii badanych

(wystepujace réznice nie sa statystycznie istotne).

C. Ulgi w pracy

Nieco inaczej przedstawia si¢ kwestia ulgowego traktowania pracownic przez
zwierzchnikéw. W opinii znacznego odsetka mezczyzn (36%) i dwa razy mniejszego odsetka

kobiet (18%) stanowia one w pracy zawodowej kategorie uprzywilejowana ze wzgledu na ple¢

(tab. 2).
Tabela 2 w procentach
Kobiety sa traktowane przez zwierzchnikow:

Grupy

respondentdéw| bardziej mniej Trudno Liczba
ulgowo niz|tak samo|ulgowo niz|powiedzieé|oséb
mezczyzni mezczyzni

MezczyZni 36 48 6 10 448

Kobiety 18 64 9 9 488

Ogblem 26 56 8 10 936




Szef czy szefowa?

Kobiety stanowia w Polsce blisko polowe ogélu zatrudnionych i, jak wynika z naszego
sondazu, ich prace zawodowa w poréwnaniu z praca zawodowa mezczyzn ocenia sig
pozytywnie. Jednoczesnie wiadomo, ze tylko niewiele sposréd nich zajmuje kierownicze
stanowiska. Jak wobec tego oceniane sa panie w roli szeféw?

W pierwszej kolejnosci zapytaliSmy respondentéw o ich preferencje dotyczace pici szefa.

Tabela 3 w procentach
Wole szefa
Bylem(am) Liczba
podwladnym(a) osOb
kobiety kobiete mezczyzne jest mi to
obojetne

Tak 17 45 38 436

Nie 9 58 33 488

Ogblem 13 51 36 924

Wydaje sig, ze respondenci ulegaja stereotypowemu przekonaniu o braku umiejetnosci
kierowniczych kobiet i sadza, ze pewne stanowiska (role) powinny by¢ zarezerwowane raczej
dla mezczyzn. Tendencja ta wystepuje zwlaszcza u oséb, ktére w toku kariery zawodowej nigdy
nie podlegaly szefowi kobiecie. Prezentuja one do$¢ wyrazisty typ preferencji (w wickszosci
wybieraja mezczyzn), nie wynikajacy z osobistych doswiadczei. Co ciekawe i
charakterystyczne - bez wzgledu na ple¢ wystepuje prawie catkowita zgodno$¢ opinii (zob.

tabele aneksowe).
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Na preferencje w tej sprawie moze mie¢ wplyw osobiste do§wiadczenie, dlatego sposréd
naszych respondentéw wybraliémy osoby, ktére mialy styczno$¢ zaréwno z szefem kobieta, jak
i z szefem mezczyzna. ZapytaliSmy je o ocene tej wspélpracy, a nastepnie zbadaliSmy, w jakim

stopniu modyfikuje ona wspomniany stereotyp.

Tabela 4 w procentach
Z kim lepiej Wole szefa Liczba
ukladala sie osbb
Panu(i) kobiete mezczyzne jest mi to
wspblpraca? obojetne
Lepiej z szefem

mezczyzna 8 76 16 146
W zasadzie

tak samo 18 25 63 148
Lepiej z szefem

kobieta 40 26 34 58

Ogdlem 15 46 39 352

Dopiero wéréd oséb majacych pozytywne doswiadczenia ze wspoélpracy z przelozonym
kobieta wyraZnie wzrasta akceptacja kobiet w roli szeféw. Mimo wszystko jednak w tej kategorii
respondentow kobiety nie sa preferowane w takim stopniu, w jakim preferowani sa mezczyzni
w kategorii respondentéw deklarujacych odmienny typ doswiadczen. Co ciekawe, cho¢ trudne
do wyjasnienia na podstawie danych, ktérymi dysponujemy: dezaprobata kobiet przelozonych
wzrasta wraz ze wzrostem wyksztalcenia i pozycji zawodowej respondentéw (zob. tabele
aneksowe).

Z kolei nasuwa si¢ pytanie: czy preferowanie mezczyzn na stanowiska szefow wiaze sie
z wysoka oceng ich umiejetnosci kierowniczych oraz odpowiednio nizsza ocena umiejetnosci

kierowniczych kobiet?



W pytaniu zamknietym, ktérego celem bylo zbadanie, pod jakim wzgledem - zdaniem
respondentéw - kobiety sprawujace funkcje kierownicze sa gorsze, a pod jakim lepsze niz
mezczyZni, wyrézniono kilka komponentéw rdl kierowniczych, a mianowicie: 1) umiejetno$¢
utrzymywania dyscypliny ws$réd pracownikéw, 2) umiejetno$¢ organizowania pracy, 3)
stwarzanie dobrej atmosfery w miejscu pracy, 4) sprawiedliwo$¢ w stosunku do pracownikéw,

5) odwaga, gotowos§¢ do podjecia ryzyka, 6) obowiazkowos¢ i odpowiedzialnos¢.

CBOS

Rys. 1. OCENA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH KOBIET
W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI
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Stosunkowo najkorzystniej dla kobiet ksztaltuja si¢ oceny w przypadku komponentéw
o numerach 1 i 6 (odpowiednio 56% i 61%). Jednak niemal pod kazdym wzgledem kobiety sa
oceniane wyzej niz mezczyZzni. Wyjatek dotyczy skladnika roli kierowniczej, ktéry nazwaliSmy
"odwaga, gotowoscia do podjecia ryzyka". Blisko 50% respondentéw w stosunku do 24%

uwaza, ze kobiety odznaczaja si¢ ta zaleta w stopniu mniejszym niz mezczyzni.
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Wyobrazenia respondentéw o kobietach na stanowiskach kierowniczych wydaja sie
niespdjne. Zachodzi co prawda zwiazek miedzy ocena umiejetnosci kierowniczych pari a
preferencjami co do pici szefa, ale w zadnym przypadku nie sa to zaleznosci zmieniajace og6lny
obraz sytuacji.

PoprosiliSmy takze ankietowanych, aby okreslili, ktéry z wymienionych nizej powodéw
sklania, ich zdaniem, kobiety do siegania po eksponowane, kierownicze stanowiska.
Respondenci uwazaja, ze kobiety:

4 chca pokazaé, ze tez potrafa osiagnaé sukces

1 nie sa w tym gorsze od mezczyzn 52%
€ chca zarobi€ jak najwiecej pieniedzy 13%
4 s3 bardzo zainteresowane swoja praca zawodowa 12%
¢ chca mie¢ wplyw na sprawy w ich miejscu pracy 5%

¢ zastepuja w ten sposéb brak szczescia w zyciu osobistym 5%
4 chca uciec od obowiazkéw rodzinnych 5%

Trudno powiedzieé 8%

Jak wynika z powyzszego zestawienia, kobiety na stanowiskach kierowniczych ze
wzgledéw ambicjonalnych staraja si¢ doréwnaé mezczyznom w osiagnieciu sukcesu
zawodowego.

Z istniejacym uprzedzeniem do szeféw plci zeriskiej wiaze si¢ problem uczestnictwa
kobiet w szeroko rozumianym zyciu publicznym. Co sadza respondenci o aktywnej obecnosci
kobiet w instytucjach wladzy i administracji réznego szczebla, w partiach politycznych,
sadownictwie itd.? Czy proporcje miedzy liczba kobiet i liczba mezczyzn w tych instytucjach

sa ich zdaniem wlasciwe?



>

CBOS

RysS. 2. WIECEJ KOBIET CZY MNIEJ NIZ OBECNIE POWINNO
ZAJMOWAC ODPOWIEDZIALNE STANOWISKA W(WE) :
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Na opinie respondentéw o udziale kobiet w zyciu publicznym wywieraja wplyw
podstawowe zmienne socjodemograficzne. Bardziej tradycyjne poglady ("powinno by¢é mniej
kobiet w...") prezentuja osoby starsze, a takze badani z niskim wyksztalceniem lub
zamieszkujacy male miejscowosci i wsie. Kobiety sa przy tym bardziej profeministyczne niz
mezczyZni. Ogdlnie respondenci uwazaja, ze wiecej kobiet powinno by¢ w rzadzie, Sejmie i
Senacie. Natomiast mniej chetnie panie sa widziane na eksponowanych stanowiskach w partiach

politycznych i przedsigbiorstwach przemyslowych. Od 30% do 40% respondentéw uwaza, ze

obecne proporcje kobiet i mezczyzn w wymienionych instytucjach sa wilasciwe.




W podsumowaniu przypomnijmy, ze praca zawodowa kobiet w poréwnaniu z praca
zawodowa mezczyzn jest przez wiekszo$¢ respondentéw oceniana pozytywnie. Jednocze$nie
ankietowani (obojga plci) odnosza si¢ z pewna rezerwa do pari sprawujacych funkcje
kierownicze. Na stanowiskach tych preferuja mezczyzn, pomimo pozytywnej oceny
umiejetnosci kierowniczych kobiet. Opinie te weryfikuje jednak - na korzy$¢ pici pigknej -
doswiadczenie.

Za najwazniejszy czynnik motywujacy kobiety do obejmowania stanowisk szeféw uznano
che¢ doréwnania mezczyznom, a nie wzgledy materialne.

Zapytani o udzial kobiet w zyciu publicznym naszego kraju respondenci wskazuja na ich
niedostateczna liczbe w rzadzie, Sejmie i Senacie oraz na nadmiar kobiet na stanowiskach

kierowniczych w partiach politycznych i przedsiebiorstwach przemystowych.



Tabela 1. Czy W Pana(i) firmie, zaktadzie Rracy kobiety pracujace na mniej
Wigcej rownorzednych stanowiskac

swojg prace:

ANEKS

z mezczyznami wykonuja (wykonywaly)

(%)
lepiej od | tak samo |gorzej od Trudno Liczba
mezczyzn jak mezczyzn |powiedzieé osdb
meiczyZni
Ogétem 16 60 10 14 937
Plte¢
Meiczyini 8 58 17 16 448
Kobiety 24 61 3 1 489
Wiek
do 24 lat 4 66 10 20 50
25-34 13 62 1 13 186
35-44 17 62 10 1" 266
45-54 17 59 6 19 145
55-64 16 59 12 13 142
65 lat i wiecej 24 52 1 12 147
Miejsce zamieszkania
Wies 1 62 16 12 315
Miasto do 20 tys. 20 62 4 15 117
od 21 do 100 tys. 16 57 1 16 190
101-500 tys. 20 61 7 12 192
501 tys.i wiecej mieszk. 21 58 4 17 123
Region
Pétnocn 14 63 9 14 114
Zachodni 19 60 7 14 110
ﬁrodkouozachodni 20 57 7 16 151
odkowy 20 60 8 13 146
Hschodnl 14 60 14 1 90
Poludniowo-wschodni 12 59 1 18 150
Poludniowo-zachodni 15 62 14 10 175
Wyksztalcenie
Podstawowe 16 53 14 17 345
Zasadnicze zawodowe 13 65 10 12 243
Srednie 18 64 7 12 274
Wyisze 24 63 4 9 75
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 20 71 2 7 59
Prac.umysl.niz.szczebla 22 61 8 10 92
Pracownicy fiz.- st. 24 62 1" 4 55
Robotnicy wykwalifikowani 8 61 17 14 136
Robotnicy niewykwalifik. 12 58 15 15 60
Rolnicy 12 54 8 27 26
Prywatni przedsiebiorcy é 71 3 21 34
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 20 5T 9 14 320
Uczniowie i studenci 0 0 50 50 2
Bezrobotni 12 58 1 18 89
Gospodynie domowe i inni 19 63 5 14 59
Dochody na_ jedna osobe
Ponizej 56ﬂ tys zt 16 54 15 15 87
500 tys. - tys. 10 67 10 13 299
1000 tys. - 1499 tys. 20 57 10 13 270
1500 tys. - 1999 tys. 17 57 10 16 141
2000 tys. i powyzej 22 59 6 13 126
Ocena wlasnych war. mater.

e 19 57 10 14 414
Srednie 14 64 10 13 414
Dobre 17 58 10 15 109

Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 19 57 1 13 88
Raz W tygodniu 15 63 9 13 508
Kilka razy w roku 16 57 2 14 251
W ogéle nie uczestniczy 22 55 4 18 89
Ocena kier. rozu.syt.u kraju
Dobrl kierunek 16 59 12 13 181
Zly kierunek 16 61 10 13 613
Trudno powiedzieé 17 58 8 17 142
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Tabela 2. Czy kobiety pracujace w Pana(i) firmie, zaktadzie pracy czesciej

- A1~

czy rzadziej niz mezczyzni sa przenoszone (byly przenoszone) na wyisze

stanowiska?
(%)
Czesciej Réuwnie Rzadzie] Trudno Liczba
niz czesto jak niz powiedziec oso6b
mezczyini |mezczyini |meiczyini
Ogdtem 1 29 42 19 931
Pleé
Mezczyini 7 30 43 21 446
Kobiety 14 28 41 17 485
Wiek
do 24 lat 18 14 35 33 49
25-34 1 28 39 22 185
35-44 14 25 44 18 265
45-54 1" 37 34 18 145
55-64 6 34 43 16 140
65 lat i wiecej 5 29 51 14 146
Miejsce zamieszkania
Wies 8 36 37 20 312
Miasto do 20 tys. 17 22 44 17 118
od 21 do 100 tys. 10 29 40 21 189
101-500 tys. 10 20 54 16 190
501 tys.i wiecej mieszk. 14 30 39 17 122
Region
Pétnocny 10 22 47 22 11
Zachodni 8 35 41 16 110
Srodkowozachodni 15 26 46 13 151
Srodkowy 1 29 40 19 144
Wschodni 14 28 40 18 90
Potudniowo-wschodni 9 29 37 25 150
Poludniowo-zachodni 7 31 4 18 174
Wyksztalcenie
Podstawowe 9 30 42 19 344
Zasadnicze zawodowe 13 29 36 22 242
Srednie 9 25 50 15 271
Wyisze 12 34 36 18 T4
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 19 33 29 19 58
Prac.umyst.niz.szczebla 13 24 52 1 92
Pracownicy fiz.- st. 15 26 35 24 54
Robotnicy wykwalifikowani 12 26 39 24 136
Robotnicy niewykwalifik. 1 30 28 31 61
Rolnicy 8 36 28 28 25
Prywatni przedsiebiorcy 0 35 4t 21 34
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 7 32 47 14 318
Uczniowie i studenci 50 0 0 50 2
Bezrobotni 16 19 42 24 89
Gospodynie domowe i inni 7 30 49 14 57
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zl 13 30 37 21 87
500 tys. - 999 tys. 1 25 42 22 296
1000 tys. - 1499 tys. 10 34 41 15 268
1500 tys. - 1999 tys. 9 27 46 18 141
2000 tys. i powyZej 1 29 42 18 125
Ocena wlasnych war. mater.
Zte 11 25 4l 19 412
Srednie 10 33 39 18 411
Dobre 8 27 46 19 108
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 5 35 40 20 88
Raz W tygodniu 12 29 41 19 505
Kilka razy w roku 11 27 45 17 249
W ogéle nie uczestniczy 6 28 43 23 88
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 1 22 47 20 181
Zty kierunek 10 29 42 18 609
Trudno powiedzieé 1" 34 36 18 141




Tabela 3. Czy kobiety pracujace w Pana(i) firmie, zakladzie pracy zarabiaja

= 43 -

(zarabialy) wiecej czy mniej niZ mezczyini?

(%)
Wiecej niz| Mniej Mniej niz Trudno Liczba
mezczyZni Wwiecej |mezczyini |powiedziec osdb
tyle samo
co
mezczyini
Ogétem 6 46 38 1 934
Pteé
Mezczyini 6 43 39 12 447
Kobiety 5 48 37 9 487
Wiek
do 24 lat 4 45 35 16 49
25-34 6 48 34 12 185
35-44 7 42 43 1 267
45-54 5 49 37 9 146
55-64 4 44 39 12 140
65 lat i wigcej 5 49 34 13 146
Miejsce zamieszkania
Wies 5 50 35 10 313
Miasto do 20 tys. 8 A 42 13 119
od 21 do 100 tys. 5 53 32 9 189
101-500 tys. 5 39 46 11 190
501 tys.i Wiecej mieszk. 8 44 36 12 123
Region
Pétnocny 4 42 39 15 113
Zachodni 5 49 38 8 110
Srodkowozachodni [ 45 40 9 152
Srodkowy B 46 38 1 145
Wschodni 16 41 38 6 90
Poludniowo-wschodni 4 49 34 13 150
Potudniowo-zachodni 5 46 38 1 173
Wyksztatcenie
Podstawowe 7 41 38 15 344
Zasadnicze zawodowe 5 45 41 9 241
Srednie 4 50 38 e 274
Wyisze 8 57 25 9 75
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 5 &7 21 7 58
Prac.umyst.niz.szczebla 8 53 35 4 92
Pracownicy fiz.- k. 7 48 39 6 54
Robotnicy wykwalifikowani 8 40 43 9 137
Robotnicy niewykwalifik. 11 bt 31 13 61
Rolnicy 4 42 35 19 26
Prywatni przedsiebiorcy 0 56 35 9 34
Bierni. zawodowo
Rencisci i emeryci 3 45 39 13 318
Uczniowie i studenci 0 0 50 50 2
Bezrobotni 8 34 45 13 89
Gospodynie domowe i inni b 45 40 10 58
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zl 5 46 34 10 87
500 tys. - 999 tys. 5 42 42 " 297
1000 tys. - 1499 tys. 7 49 36 9 270
1500 tys. - 1999 tys. 5 41 43 1M 140
2000 tys. i powyiej b 55 29 12 126
Ocena wlasnych war. mater.
Zte 6 43 38 12 413
$rednie 6 50 36 8 412
Dobre 5 39 42 14 109
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 1 53 33 13 87
Raz W tygodniu 6 48 37 9 507
Kilka razy w roku 8 42 41 10 250
W ogéle nie uczestniczy 2 42 37 19 89
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrz kierunek 5 45 40 10 181
Zty kierunek 5 47 38 10 611
Trudno powiedziec 9 43 35 13 141
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Tabela 4. Czy kobiety pracujace w Pana(i) firmie,
traktowane przez zwierzchnikow bardzie)

zakladzie pracy sa (byty)
czy mniej ulgowo niz mezczyini?
(%)

Bardziej | Tak samo Mniej Trudno Liczba
ulgowo niz jak ulgowo niz|powiedziec o0séb
meZczyini |mezczyini |mezczyini

Ogélem 26 56 8 10 936
Pteé
Meiczyini 36 48 6 10 448
Kobiety 18 64 9 9 488
Wiek
do 24 lat 18 54 10 18 50
25-34 24 60 T 9 185
35-44 26 56 9 9 267
45-54 27 57 5 10 146
55-64 30 52 9 9 141
65 lat i wiecej 29 55 6 10 146
Miejsce zamieszkania
Wieg 30 52 6 12 313
Miasto do 20 tys. 27 58 8 8 120
od 21 do 100 tys. 24 59 7 10 189
101-500 tys. 25 55 1 8 191
501 tys.i wiecej mieszk. 24 61 T 7 123
Region
Pétnocny 22 58 7 12 113
Zachodni 24 64 6 6 110
Srodkowozachodni 32 54 5 9 152
Srodkowy 29 55 8 8 146
Wschodni 30 59 9 2 90
Poludniowo-wschodni 25 52 5 18 150
Potudniowo-zachodni 24 55 13 9 174
Wyksztatcenie
Podstawowe 30 50 T 13 344
Zasadnicze zawodowe 28 56 6 1" 242
Srednie 23 63 8 6 275
Wyisze 20 61 15 4 75
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 16 76 7 2 58
Prac.umyst.niz.szczebla 18 68 10 3 92
Pracownicy fiz.- umyst. 33 56 5 5 55
Robotnicy wykwalifikowani 26 54 7 12 137
Robotnicy niewykwalifik. 30 52 7 1" 61
Rolnicy 35 46 4 15 26
Prywatni przedsiebiorcy 18 68 6 9 34
Bierni zawodowo
Renciéci i emeryci 30 54 [ 9 318
Uczniowie i studenci 33 0 33 33 3
Bezrobotni 22 52 1 15 89
Gospodynie domowe i inni 33 47 7 14 58
Dochody na 6edna osobe
Ponizej 500 tys.zt 33 49 6 1 87
500 tys. - 999 tys. 25 55 8 1 297
1000 tys. - 1499 tys. 24 61 6 9 270
1500 tys. - 1999 tys. 32 50 10 8 142
2000 tys. i powyziej 22 63 8 T 126
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 25 54 9 12 413
Srednie 27 59 6 8 414
Dobre 28 56 9 7 109
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 26 53 9 1" 88
Raz W tygodniu 24 59 7 10 507
Kilka razy W roku 32 54 8 6 250
W ogéle nie uczestniczy 28 46 10 17 90
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrt kierunek 26 59 8 8 182
Zty kierunek 27 56 8 9 612
Trudno powiedziec 27 55 4 14 141
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Tabela 5. Czy Pan(i) osobiscie wolal(a)by mieé w pracy szefa - kobiete
czy teiz szefa - mgiczyzne?

%)
Kobiete |Meiczyzne | Wszystko Trudno Liczba
jedno powiedzieé 0séb
Ogétem 13 47 34 6 1179
Pltec
MeZczyini 1 48 36 4 541
Kobiety 14 46 33 7 638
Wiek
do 24 lat 12 45 40 3 92
25-34 12 48 37 3 208
35-44 14 54 30 2 292
45-54 1 49 35 5 1m
55-64 1 L6 39 4 179
65 lat i wiecej 14 39 3 16 236
Miejsce zamieszkania
Wies 13 43 35 9 487
Miasto do 20 tys. 18 47 32 2 130
od 21 do 100 tys. 12 52 32 4 213
101-500 tys. 10 50 3 3 214
501 tys.i Wigcej mieszk. 1" 53 33 3 135
Region
Pétnocny 9 52 35 4 138
Zachodni 13 46 33 7 135
Srodkowozachodni 1 50 36 4 194
rodkowy 14 45 30 12 198
Wschodni 5 46 33 6 131
Potudniowo-wschodni 1 49 33 6 192
Poludniowo-zachodni 15 4 40 2 190
Wyksztatcenie
Podstawowe 16 41 32 10 517
Zasadnicze zawodowe 12 47 39 3 283
Srednie 10 54 35 1 303
Wyisze 3 63 30 4 76
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 7 62 30 2 60
Prac.umyst.niz.szczebla 10 63 27 0 93
Pracownicy fiz.- umyst. 22 4t 33 2 55
Robotnicy wykwalifikowani 12 49 35 3 144
Robotnicy niewykwalifik. 1 47 39 3 62
Rolnicy 10 48 36 6 83
Prywatni przedsigbiorcy 1 49 40 0 35
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 12 42 35 1 432
Uczniowie i studenci 16 37 42 5 19
Bezrobotni 16 47 34 2 104
Gospodynie domowe i inni 18 47 33 2 85
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zt 19 40 36 6 129
500 tys. - 999 tys. 13 48 32 T 409
1000 tys. - 1499 tys. 12 46 36 6 322
1500 tys. - 1999 tys. 10 52 34 4 161
2000 tys. i powyzej 9 50 37 4 140
Ocena wltasnych war. mater.
Zte 5 46 33 8 555
Srednie 13 45 38 4 497
Dobre 8 61 27 4 127
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 14 35 40 1 115
Raz w tygodniu 15 47 34 5 653
Kilka razy w roku 8 51 35 6 308
W ogéle nie uczestniczy 1 54 28 7 102
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 13 49 34 & 223
Zty kierunek 13 47 35 5 764
Trudno powiedzieé 10 46 34 10 191
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Tabela 6. Czy kiedykolwiek byl(a) Pan(i) podwtadnym(ng)

szefa kobiety?

%)
Tak Nie Liczba
osob
Ogétem 47 53 948
Plec
Mezczyini 27 73 458
Kobiety 66 34 490
Wiek
do 24 lat 40 60 52
25-34 49 51 191
35-44 48 52 269
45-54 56 44 147
55-64 43 57 144
65 lat i wiecej 38 62 144
Miejsce zamieszkania
Wies 41 59 309
Miasto do 20 tys. 45 55 119
od 21 do 100 tys. 53 47 196
101-500 tys. 46 54 196
501 tys.i wiecej mieszk. 55 45 128
Region
Pétnocny 46 54 114
Zachodni 50 50 115
Srodkowozachodni 38 62 155
Srodkouy 52 48 149
Wschodni ) 54 89
Poludniowo-wschodni 42 58 150
Poludniowo-zachodni 54 46 175
Wyksztalcenie
Podstawowe 39 61 346
Zasadnicze zawodowe 45 55 249
Srednie 57 43 277
Wyisze 53 47 76
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 68 32 60
Prac.umyst.niz.szczebla 70 30 92
Pracownicy fiz.- st. 60 40 55
Robotnicy wykwalifikowani 42 58 144
Robotnicy niewykwalifik. 33 67 61
Rolnicy 46 54 24
Prywatni przedsiebiorcy 38 62 34
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 41 59 323
Uczniowie i studenci 0 100 3
Bezrobotni 42 58 92
Gospodynie domowe i inni 55 45 55
Dochody na jedna osobe
Ponizej 5009;;5.21 37 63 89
500 tys. - tys. 46 54 301
1000 tys. - 1499 tys. 49 51 275
1500 tys. - 1999 tys. 50 50 143
2000 tys. i powyiej 53 47 126
Ocena wtasnych war. mater.

e 45 55 418
Srednie 52 48 420
Dobre 35 65 110

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 59 41 86
Raz W tygodniu 49 51 512
Kilka raz¥ W roku 41 59 259
W ogéle nie uczestniczy 41 59 90
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 46 54 178
2ty kierunek 45 55 623
Trudno powiedziec 55 45 146
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Tabela 7. Czy kiedykolwiek byt(a) Pan(i) podwtadnym(na)

szefa meiczyzny?

%)
Tak Nie Liczba
os6b
Ogdéltem 91 9 Q46
Pteé
Meiczyini 96 4 456
Kobiety 86 14 490
Wiek
do 24 lat 90 10 52
25-34 84 16 192
35-44 94 6 266
45-54 90 10 147
55-64 94 6 144
65 lat i wiecej 92 8 144
Miejsce zamieszkania
Wies 92 8 310
Miasto do 20 tys. 95 5 119
od 21 do 100 tys. 90 10 196
101-500 tys, 89 11 194
501 tys.i wiecej mieszk. 89 1 127
Region
Pétnocny 90 10 115
Zachodni 94 6 115
Srodkowozachodni 9% [ 154
Srodkowy 92 8 148
Wschodni 87 13 89
Poludniowo-wschodni 9 9 150
Poludniowo-zachodni 87 13 174
Wyksztalcenie
Podstawowe 90 10 346
Zasadnicze zawodowe 92 8 247
Srednie 89 " 277
Wyisze 96 4 76
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 95 5 60
Prac.umyst.niz.szczebla 90 10 93
Pracownicy fiz.- st. 85 15 55
Robotnicy wykwalifikowani 96 [ 141
Robotnicy niewykwalifik. 90 10 61
Rolnicy 92 8 24
Prywatni przedsiebiorcy 82 18 34
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 21 9 323
Uczniowie i studenci 67 33 3
Bezrobotni 90 10 92
Gospodynie domowe i inni 85 15 55
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zlt 88 12 89
0 tys. - tys. 91 9 301
1000 tys. - 1499 tys. 89 11 275
1500 tys. - 1999 tys. 93 7 142
2000 tys. i powyiej 93 7 125
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 92 8 417
Srednie 89 11 418
Dobre 9% 6 m
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 85 15 86
Raz w tygodniu 90 10 511
Kilka razy w roku 95 5 259
W ogdéle nie uczestniczy 89 1 89
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrr kierunek 89 1 178
Zty kierunek 91 9 622
Trudno powiedzieé 92 8 145
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Tabela 8. Z kim lepiej uktada sie Panu(i) wspdtpraca?
1 - Lepiej z szefem - mezczyzna niZz z szefem kobieta
2 - W zasadzie tak samo
3 - Lepiej z szefem - kobietg niz z szefem meiczyzng

(%)
1 2 3 Trudno Liczba
powiedziec o0s6b
Ogétem 40 41 16 4 370
Pteé
Meiczyini 33 42 22 3 109
Kobiety 43 41 13 4 261
Wiek
do 24 lat 35 41 18 6 17
25-34 41 41 13 4 68
35-44 50 34 14 2 11
45-54 37 41 14 T 70
55-64 29 54 16 2 56
65 lat i wiecej : 3 42 25 2 48
Miejsce zamieszkania
Wies 40 45 12 3 108
Miasto do 20 tys. 35 46 19 0 48
od 21 do 100 tys. 38 32 24 6 84
101-500 tys. 42 40 14 4 3
501 tys.i wiecej mieszk. 42 44 1 4 57
Region
Pétnocny 58 37 5 0 43
Zachodni 41 45 14 0 51
Srodkowozachodni 40 29 25 6 52
Srodkowy 30 48 17 5 66
Wschodni 40 40 13 ¥ 30
Potudniowo-wschodni 35 G4 15 6 52
Poludniowo-zachodni 39 41 17 3 76
Wyksztatcenie
Podstawowe 32 43 23 3 110
Zasadnicze zawodowe 42 38 17 3 95
Srednie 41 45 10 5 128
Wyisze 54 32 1" 3 37
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 47 34 13 5 38
Prac.umyst.niZ.szczebla 48 41 9 2 56
Pracownicy fiz.- umyst. 3 42 12 15 26
Robotnicy wykwalifikowani 42 40 17 2 53
Robotnicy niewykwalifik. 43 50 7 0 14
Rolnicy 33 22 44 0 9
Prywatni przedsiebiorcy 13 75 13 0 8
Bierni zawodowo
Renciéci i emeryci 30 47 19 3 110
Bezrobotni 53 30 13 3 30
Gospodynie domowe i inni 50 29 21 0 24
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zl 43 30 17 9 23
500 tys. - 999 tys. 41 40 15 4 113
1000 tys. - 1499 tys. 30 47 20 3 112
1500 tys. - 1999 tys. 48 37 1 3 62
2000 tys. i powyzej 47 38 14 2 58
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 40 35 19 6 162
Srednie 37 49 13 2 177
Dobre 58 29 13 0 N
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 29 49 17 5 41
Raz w tygodniu 42 39 16 3 208
Kilka razy w roku 39 48 10 3 92
W ogéle nie uczestniczy 43 21 29 7 28
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrz kierunek 48 38 14 0 66
Zty kierunek 39 41 15 4 235
Trudno powiedzied 34 43 19 & 68

(Y
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Tabela 9 Dlaczego, Pana(i) zdaniem,riaktérym kobietom zaleiy na tym, aby zajmowac kierownicze, odpowiedzialne stanowiska?
Czy, przede wszystkim dlatego, ze:
1 - s3 bardzo zainteresowane swoja pracg zawodowa,
2 - zastepuja w ten sposéb brak szczescia w 2yc1u osobistym,

3 - chca uciec od obowiazkéw rodzinnych,
4 - checa zarobié jak najwiecej pieniedzy,
5 - chca mieé¢ wplyw na sprawy w ich nuejscu pracy,
6 - chca pokaza¢, 2e kobieta tei potrafi osiggnac sukces W Zyciu zawodowym,
nie jest w tym gorsza od mezczyzny :
(%)
1 2 3 4 5 6 Trudno Liczba
powiedzieé o0séb
Ogétem 12 5 5 13 5 52 8 1187
Pleé
Metczyini 1" 5 7 15 3 52 8 543
Kobiety 12 5 3 12 7 52 9 644
Wiek
do 24 lat 1 6 4 10 4 59 6 9%
25-34 14 6 3 13 6 51 6 208
35-44 12 4 4 14 6 54 5 292
45-54 13 6 6 13 6 50 5 171
55-64 8 5 6 14 4 59 6 180
65 lat i wiecej n 5 5 12 4 44 20 241
Miejsce zamieszkania
Wies 1 4 5 16 4 50 10 492
Miasto do 20 tys. 9 8 8 8 3 56 8 131
od 21 do 100 tys. 13 4 4 1 (] 54 8 214
101-500 tys. 12 6 4 1 7 56 5 215
501 tys.i wiecej mieszk. 14 4 3 16 7 46 10 135
Region
Pétnocny 10 2 4 12 3 62 7 138
Zachodni 9 9 4 10 3 59 4 135
$rodkowozachodni 12 3 3 15 5 56 7 194
Srodkowy 13 6 4 12 1 45 1 199
Wschodni 13 3 3 17 4 49 12 133
Potudniowo-wschodni 6 4 6 18 2 53 1 195
Poludniowo-zachodni 18 7 8 9 F 45 7 192
Wyksztalcenie
Podstawowe 10 5 5 15 3 51 " 523
Zasadnicze zawodowe 12 4 5 12 -] 56 6 283
Srednie 12 6 5 12 i 52 5 305
Wyisze 20 i 1) 1" 8 42 12 76
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 20 8 2 13 8 38 10 60
Prac.umyst.niZz.szczebla 17 4 6 15 9 44 4 93
Pracownicy fiz.- ts 20 2 4 5 2 60 i 55
Robotnicy wykwalifikowani 12 4 6 15 4 56 3 144
Robotnicy niewykwalifik. 10 8 5 24 3 47 3 62
Rolnicy 10 2 8 18 T 49 5 83
Prywatni przedmebwrcy 11 3 3 14 6 54 9 35
Bierni zawodowo
Rencidéci i emeryci 9 4 5 12 4 51 14 437
Uczniowie i studenci 10 5 0 5 5 65 10 20
Bezrobotni 5 6 5 12 7 63 3 105
Gospodynie domowe i inni 17 8 0 12 7 50 (-]
Dochody na jedna oscbe
Ponizej 500 tys.zl 1 4 5 18 o 54 4 131
500 tys. - 999 tys. 10 5 5 14 6 50 1 412
1000 tys. - 1499 tys. 10 4 7 " 4 57 7 323
1500 tys. - 1999 tys. 1" T 3 1" 4 54 9 162
2000 tys. i powyzej 21 6 1 13 9 42 7 141
Ocena wltasnych war. mater.
Zte 10 5 5 13 6 53 8 S5T.
$rednie 13 4 3 13 4 54 8 502
Dobre 16 8 9 14 5 39 9 127
Udzial w prakt. rellgunych
Kilka razy w tygodniu 20 6 10 9 4 39 1 116
Raz w tygodniu 10 4 “ 14 5 56  § 656
Kilka razy w roku 12 6 5 13 5 50 9 in
W ogéle nie uczestniczy 10 4 5 16 7 47 13 103
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobr{ kierunek 16 5 1" 47 9 225
2ty kierunek 10 5 5 14 6 3 7 769
Trudno powiedziec 1 5 4 12 52 13 192




