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UWAGA: Przedruk materialéw CBOS w calosci lub w czeéci oraz wykorzystanie danych
empirycznych jest dozwolone wylacznie z podaniem Zrédia.



Prestiz jest waznym elementem §wiadomos§ci spolecznej, a postrzeganie jego hierarchii
wyrazem dominujacego w spoleczeristwie systemu wartos$ci. Badania nad prestizem zawodow,
zwlaszcza w dobie przemian ustrojowych, pozwalaja na uchwycenie procesu réznicowania si¢
spoleczeristwa z punktu widzenia oceny statusu spolecznego pewnych grup zawodowych.

Tematyka ta byla miedzy innymi przedmiotem jednego z ostatnich badadi CBOS'.
Szacunek wyrazany dla pewnych kategorii zawodéw badano za pomoca dwdch pytari: pierwsze
dotyczylo zawodu cieszacego si¢ szacunkiem u respondenta, drugie - zawodu pozadanego dla

jego dziecka.

Szacunek dla zawodow

Zadaniem respondentéw bylo wybranie z listy dwudziestu nazw zawodéw pigciu

zaslugujacych ich zdaniem na najwigksze uznanie i szacunek. Zanotowano nastepujace wyniki:

Tabela 1
Ranga Zawod Odsetek wybordw
1 Lekarz 81
2 Nauczyciel 57
3 Rolnik 51
4 Gérnik 37
5 Profesor uniwersytetu 37
6 Sedzia 27
7 Ksigdz 25
8 Policjant 25
9 Inzynier 25
10 Oficer wojska 23
ThiL Prokurator 18
12 Dziennikarz 18
13 Minister 14
14 Prywatny przedsiebiorca 12
15 Prywatny handlowiec 8
16 Programista komputerowy 7
17 Stoczniowiec 7
18 Posel 7
19 Ksiegowy 6
20 Urzednik panstwowy 5

L Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (32) zrealizowano w dniach 12-14 lutego 1993 r. na 1255-osobowej
reprezentatywnej prébie losowej dorostej ludnosci Polski.



Najwyzsze pozycje w hierarchii prestizu zajely zawody cieszace si¢ powazaniem ze
wzgledu na wielka uzyteczno$¢ spoleczeristwu, a zarazem wymagajace gruntownego
wyksztalcenia (lekarz, nauczyciel), oraz ze wzgledu na spoleczny pozytek, poparty cigzka
praca (rolnik, gérnik). W dalszej kolejno$ci znalazly si¢ zawody kojarzone z zapewnieniem
bezpieczeristwa (policjant, oficer wojska) i wymiarem sprawiedliwosci (sedzia). Sporym
szacunkiem ciesza si¢ zawody, postrzegane przez spoleczeristwo jako profesje wymagajace
czego$§ w rodzaju powolania, majace "prestiz same w sobie" (profesor uniwersytetu, ksiadz,
ale takze lekarz oraz nauczyciel).

Niewielkie uznanie w$réd respondentéw zyskuja zawody nalezace do sfery zycia
publicznego, a wigc kojarzone ze sprawowaniem wladzy (sadowniczej - prokurator,
wykonawczej - minister, ustawodawczej - posel), z wplywem na ksztaltowanie opinii publicznej
(dziennikarz) oraz zawody urzednicze (ksiegowy, urzednik paristwowy). Malym prestizem
ciesza sie takze zawody, ktére na szersza skale pojawily si¢ wraz z przejSciem do
wolnorynkowego porzadku ekonomicznego (prywatny przedsigbiorca, prywatny handlowiec, w
jakim§ sensie takze programista komputerowy). By¢ moze wyniki te maja zwiazek z
wczesniejszymi badaniami CBOS, z ktérych wynikalo, ze ponad polowa badanych nie ceni ludzi
zamoznych i uwaza iz do bogactwa doszli oni raczej nieuczciwymi i pokretnymi sposobami niz
ciezka praca i przedsiebiorczo§cia®. Nasuwa sie takze pewna analogia miedzy niska pozycja
zawodu posta w hierarchii zawodéw a niska pozycja Sejmu, zajmujacego wraz z Senatem
ostatnie miejsca w rankingu instytucji paristwowych?.

Odrebna wymowe moze mie¢ ograniczone uznanie dla zawodu stoczniowca,
symbolizujacego walke z systemem komunistycznym, ale by¢ moze przez to obciazonego

takze odpowiedzialnoscia za przediuzajace si¢ dotkliwe skutki przemian ustrojowych.

2 Zob. komunikaty CBOS: "Wydatki budzetowe i podatki. Spoleczna akceptacja zamoznosci”, listopad '92; "Bogaci
w spoleczeristwie", luty "93.

3 Zob. komunikaty CBOS: "Spoleczny wizerunek Sejmu”, luty '93; "Spoleczna ocena dzialalnosci gléwnych instytucji
i organizacji", luty *93,



Zawdd lekarza doceniaja wszyscy bez wzgledu na pleé, wiek, wyksztalcenie,
zamieszkanie, wysoko§¢ dochoddéw i praktyki religijne. Nauczyciela darza szacunkiem raczej
pracownicy umysltowi i kadra kierownicza niz robotnicy i rolnicy. Rolnika cenia respondenci
ze wsi, z regionéw typowo rolniczych, z niskim wyksztalceniem. Zawodu gérnika nie doceniaja
ludzie z wielkich miast, z wyksztalceniem wyzszym, prywatni przedsigbiorcy i inteligencja, a
profesora uniwersytetu najcze$ciej mieszkaricy wsi oraz ludzie z niskim wyksztalceniem.
Ministrowie ciesza si¢ szacunkiem przede wszystkim u kobiet, gospodyrn domowych,
prywatnych przedsigbiorcéw i u ludzi dobrze uposazonych.

Pewna zarysowujaca si¢ prawidlowoscia jest wybieranie przez ankietowanych
zawodéw o charakterze zblizonym do wlasnej profesji lub poziomu wyksztalcenia. Rolnicy
zatem wybieraja zawdd rolnika, ludzie ze Srednim lub wyzszym wyksztalceniem - zawody
inteligenckie, badani czesto uczestniczacy w praktykach religijnych - zawéd ksiedza.

Poréwnanie wynikéw omawianych badari z wynikami sondazy przeprowadzanych przed
kilku laty napotyka trudnosci dwojakiego rodzaju; po pierwsze - w cze$ci badan wybor
powazanych zawodéw odbywal si¢ za pomoca pytania otwartego, po drugie - lista zawodow
poddanych ocenie zawierala czesto inne kategorie zawodéw niz w badaniu z lutego '93.

Majac na uwadze te ograniczenia warto jednak przyjrze¢ si¢ wynikom niektdrych
sondazy. Na przyklad w badaniu CBOS z listopada '87* odpowiedzi na pytanie otwarte
przyniosly wyniki zblizone do powyzszych. Pierwsze cztery pozycje zajmowaly te same
zawody, a wiec otwieral liste lekarz (80% wskazarl), dalej nastepowaly kolejno: nauczyciel
(61%), goérnik (51%), rolnik (39%), hutnik (20%), zawody prawnicze (15%), ksiadz (13%),
pielegniarka (12%), profesor wyzszej uczelni (11%). Na dalszych miejscach byli sytuowani
milicjant i wojskowy (okolo 8%), dziennikarz (3%), na bardzo odleglych - zawody kojarzone
z t6znymi szczeblami wiladzy: dyrektor, polityk, minister (1-2%).

Autorzy komentarza do tych badad (H. Domariski i Z. Sawiriski) interpretujac uzyskane

wyniki stwierdzili, ze po pierwsze - doceniona zostala praca kwalifikowana - zaréwno

4 Zob. komunikat CBOS "Jakie zawody sa przez ludzi cenione”, luty '88.
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umysltowa, jak i fizyczna - w zawodach tradycyjnie traktowanych jako spolecznie uzyteczne; po
drugie, zauwazyli, ze prawie calkowicie zostala pominigta rola kobiet w zawodowym podziale
pracy (respondenci wymieniajac zawody - z wyjatkiem zawodu pielegniarki - nie stosowali w
ich nazwie koficéwki, wskazujacej na zeriski charakter danej profesji).

W badaniu przeprowadzonym przez IFiS PAN w maju i czerwcu tego samego roku za
pomoca pytania zamknietego uzyskano wyniki nieco odmienne. Stosujac metode agregacji
(polaczenia) ocen jednostkowych w hierarchie zbiorcze, poréwnano wyniki roku 1987
z rezultatami uzyskanymi w badaniach z roku 1975°. Oto zawody otwierajace liste dwudziestu

dziewieciu pozycji:

Tabela 2

Ocena prestizu

Ranga Tytul zawodowy
=15 87
1 Profesor uniwersytetu 90 87
2 Gornik 72 83
3 Lekarz 86 82
4 Dyrektor fabryki 76 79
5 Nauczyciel 77 75
6 Minister 85 78
7 Dziennikarz 7d 71
8 Pielegniarka 62 70
9 Adwokat 64 69
10 Inzynier w fabryce 72 69
11 Ksiadz 69 69
12 Inzynier rolnik 69 69
13 Rolnik indywidualny 51 66
14 Oficer zawodowy 65 65
15 Kierownik PGR 61 65

Przy poréwnaniu wynikéw najnowszych badafi z danymi uzyskanymi w roku 1987
zwraca uwage powtorzenie sie czterech zawodéw zajmujacych najwyzsze pozycje w hierarchii,
z wyjatkiem rolnika znajdujacego sie sze§¢ lat temu na poczatku drugiej dziesiatki (w 1975
roku pod koniec drugiej dziesiatki). Na wyzszych pozycjach niz obecnie znajdowaly sig¢ w 1987

roku takze zawody kojarzone z wiladza lub "krazace w jej orbicie", a wigc minister (w 1975

5 H. Domariski, Z. Sawiriski, "Wzory prestizu a struktura spoteczna", IFiS PAN, Ossolineum 1991, s. 113-148.



i
az trzecia pozycja) i dziennikarz (zaraz za pierwsza piatka). Wzrést takze prestiz - obok
wspomnianego rolnika - zawodu ksiedza, policjanta i oficera wojska. Na dole hierarchii
pozostali pracownicy biur i urzedéw paristwowych. Tak zdecydowane zmniejszenie prestizu
zawodu ministra w poréwnaniu z rokiem 1987, a jeszcze wigksze w stosunku do czaséw
gierkowskich, mozna interpretowa¢ nastepujaco: w poprzednich latach prestiz tego zawodu -
faktyczny lub wymuszony okoliczno§ciami ustrojowymi - mégl wynikaé z aury niedostepnoS$ci
i przekonania o wszechwladzy jego przedstawicieli, obecnie za$, wskutek zwigkszenia jawnoS$ci
poczynan wladzy, jest kojarzony wprawdzie z zawodem wysokiej rangi, ale jednak urzednika

paristwowego.

Zawdd dla dziecka

Na pytanie o zawdd, jaki respondenci wybraliby dla swojego dziecka z listy dwudziestu
pozycji, uzyskano nastgpujace wyniki:

Tabela 3

Ranga Zawdd Odsetek wybordw

w
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Prywatny handlowiec

Zawdd profesora uniwersytetu wybralo dla swoich dzieci 3% respondentéw. Pozostale
zawody uzyskaly ponizej 2% wskazari i byly to w kolejnosci: sedzia, prokurator, gérnik,

ksiegowy, minister. Zamykaja listg: policjant, stoczniowiec, urzednik paristwowy i posel
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Tabela 1. Ktére z uymlen1onych zawodéw zastugujg Pana(i) zdaniem na najwieksze uznanie, szacunek
(prosze wskaza¢ pieé¢ z nich)
1 - inzynier, 2 - minister, 3 - lekarz, & - ksiadz, 5 - ksiegowy, 6 - poset, 7 - prywatny handlowiec
8 - prokurator, 9 - stoczniowiec, 10 - nauczyciel, 11 - prywatny grzedsiebiorca, 12 - sedzia, 13 - rn{nik,
14 - policjant, 15 - programista komputerowy, 16 - dziennikarz, - urzednik panstwowy, 18 - oficer wojska,
19 - gérnik, 20 - profesor uniwersytetu

(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Ogétem 25 14 82 26 6 7 8 18 7 57 12
Pteé
Mezczyini 28 1 78 23 6 I 9 16 8 56 16
Kobiety 22 W 84 28 6 7 7 20 7 59 10
Wiek
do 24 lat 18 16 82 17 ré 8 9 20 10 52 16
25-34 26 14 79 21 5 74 14 19 1" 55 16
35-44 23 14 83 18 7 5 10 23 6 58 17
45-54 34 13 82 24 6 4 5 16 5 63 9
55-64 25 16 85 36 6 9 4 16 10 53 6
65 lat i wiecej 22 13 79 40 6 9 5 14 & 61 9
Miejsce zamieszkania
Wies 25 13 84 31 5 8 7 18 6 56 10
Miasto do 20 tys. 22 16 84 26 6 6 10 20 12 56 15
od 21 do 100 tys. 29 12 85 23 6 6 8 1" 8 57 14
101-500 tys. 26 15 74 14 8 7 9 28 7 58 13
501 tys.i wiecej mieszk. 18 20 77 27 8 6 8 15 6 62 15
Region
Pétnocny 16 12 80 23 7 8 14 17 14 60 1"
Zachodni 22 14 86 23 4 10 3 21 9 50 17
Srodkowozachodni 23 13 85 24 6 4 7 20 8 57 15
Srodkowy 21 15 80 21 8 3 9 16 8 59 1
Wschodni 26 1 84 34 3 9 9 16 9 50 10
Potudniowo-wschodni 26 18 84 32 6 7 8 1 4 62 13
Poludniowo-zachodni 36 15 75 23 8 9 6 26 2 59 10
Wyksztatcenie
Podstawowe 23 15 82 33 6 8 7 18 7 57 T
Zasadnicze zawodowe 22 13 79 22 6 7 12 23 1 53 18
$rednie 30 15 84 19 8 6 7 15 5 60 13
Wyisze 25 12 79 22 3 5 6 15 1 66 19
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 23 15 83 19 8 3 7 1 2 76 22
Prac.umyst.niZ.szczebla 25 1 85 20 7 T 3 20 5 64 1"
Pracownicy fiz.- st. 22 15 73 32 4 1 20 15 1 41 21
Robotnicy wykwalifikowani 24 12 79 14 5 7 14 19 9 55 S
Robotnicy niewykwalifik. 37 15 78 27 4 5 4 19 5 51 7
Rolnicy 23 12 81 (A 5 11 8 25 4 51 4
Prywatni przedsiebiorcy 36 22 85 14 10 5 " 12 4 57 36
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 24 15 83 33 7 9 4 17 8 59 7
Uczniowie i studenci 21 16 79 i 12 10 8 17 6 52 23
Bezrobotni 19 9 90 11 6 5 10 12 9 58 18
Gospodynie domowe i inni 30 21 72 25 5 5 12 26 19 62 10
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zt 23 16 85 33 6 13 8 23 6 57 8
500 tys. - 999 tys. 24 12 82 24 5 7 10 16 10 57 13
1000 tys. - 1499 tys. 28 14 84 26 6 5 (4 19 9 57 1
1500 tys. - 1999 tys. 20 15 79 19 7 6 5 17 4 55 14
2000 tys. i powyzej 25 3 7 4 i d 28 10 8 8 20 4 60 15
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 24 1 87 23 7 7 17 10 59 1"
Srednie 26 16 77 30 6 7 7 20 6 56 13
Dobre 23 18 81 19 5 7 16 2 56 15
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 21 14 78 41 4 5 7 24 5 62 10
Raz w tygodniu 25 15 81 32 6 8 6 20 7 58 1
Kilka razy w roku 24 14 83 13 6 7 12 14 10 54 13
W ogéle nie uczestniczy 29 9 85 7 12 3 10 14 T 58 23
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrl kierunek 29 17 80 29 6 8 6 58 18
2ty kierunek 23 13 82 23 6 ¥ 9 19 8 59 1
Trudno powiedzieé 25 13 81 30 7 7 7 17 6 50 10




Tabela 1. ( cd. )

%)
12 13 14 15 16 17 18 19 20 Liczba
oséb
Ogdtem 27 52 25 7 18 5 24 T 37 1249
Pleé
Mezczyini 24 53 26 8 16 [ 29 40 38 562
Kobiety 29 51 25 7 19 6 19 35 37 687
Wiek
do 24 lat 34 52 17 ik 20 8 12 39 40 167
25-34 29 51 21 6 20 4 20 36 43 223
35-44 26 50 28 6 20 3 26 39 36 273
45-54 22 58 24 8 14 7 28 36 37 214
55-64 22 55 31 4 16 4 29 36 33 192
65 lat i wiecej 31 45 29 5 15 6 25 37 34 178
Miejsce zamieszkania
Wieg 25 66 27 4 15 5 26 3 30 507
Miasto do 20 tys. 30 44 21 9 21 6 20 35 39 140
od 21 do 100 tys. 26 48 24 9 18 6 25 37 43 232
101-500 tys. 27 36 27 10 23 4 25 43 37 224
501 tys.i wiecej mieszk. 33 40 24 12 16 6 16 30 54 146
Region
Pétnocny 37 48 25 10 20 6 16 36 34 162
Zachodni 39 45 25 5 16 4 26 40 40 109
$rodkowozachodni 25 54 28 8 21 4 24 39 37 184
rodkowy 24 49 29 8 19 5 25 39 41 231
Wschodni 18 65 32 2 15 5 31 34 34 142
Potudniowo-wschodni 18 68 22 8 12 4 22 37 37 201
Poludniowo-zachodni 33 36 19 10 21 8 23 36 37 220
Wyksztalcenie
Podstawowe 25 57 31 4 14 5 29 40 27 496
Zasadnicze zawodowe 21 52 27 8 21 3 28 40 32 342
$rednie 32 49 19 1 21 7 14 32 49 339
Wyisze 49 30 10 13 13 8 11 27 77 72
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 37 30 10 9 23 14 18 19 73 BT
Prac.umyst.ni2.szczebla 34 47 23 1" 17 6 13 36 51 96
Pracownicy fiz.- umyst. 22 64 28 6 18 12 14 44 40 56
Robotnicy wykwalifikowani 28 47 19 8 21 3 32 53 31 137
Robotnicy niewykwalifik. 22 59 32 6 15 9 33 45 27 73
Rolnicy 26 68 33 2 13 5 26 33 23 130
Prywatni przedsiebiorcy 35 29 15 6 16 2 36 14 56 46
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 26 51 30 5 15 5 25 38 34 380
Uczniowie i studenci 45 43 16 20 23 4 4 32 58 48
Bezrobotni 16 65 22 13 23 2 23 41 38 122
Gospodynie domowe i inni 27 46 24 9 20 2 20 31 30 100
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zt 20 66 26 2 14 2 23 37 28 159
500 tys. - tys. 25 59 26 8 20 4 25 41 29 350
1000 tys. - 1499 tys. 31 47 28 7 15 6 27 37 36 349
1500 tys. - 1999 tys. 27 50 28 11 20 4 23 39 49 178
2000 tys. i powyzej 32 35 16 10 21 10 19 29 54 190
Ocena wWtasnych war. mater.
Zte 24 54 26 6 17 5 26 41 31 538
Srednie 27 51 25 8 16 6 23 35 39 554
Dobre 38 46 24 12 24 5 17 31 50 155
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 22 49 29 9 19 6 19 42 32 125
Raz w tygodniu 28 55 25 6 17 5 22 36 36 696
Kilka razy w roku 28 50 25 7 17 5 29 40 40 31
W ogéle nie uczestniczy 26 38 24 16 27 8 21 32 42 112
Ocena kier.rozuw.syt.w kraju
Dobrl kierunek 29 42 24 10 17 6 17 31 48 263
Zty kierunek 25 54 25 7 19 5 27 38 35 784
Trudno powiedziec 30 57 3 6 13 7 21 42 33 202




Tabela 2. Ktéry z wymienionych zawodéw u;bral(a)by Pan(i) dla swego dziecka? 5
1 - inzynier, 2 - minister, - lekarz, & - ksiadz, 5 - ksiegowy, 6 - poset, 7 - prywatny handlowiec,
8 - prokurator, 9 - stoczniowiec, 10 - nauczyciel, 11 - prywatny Frzedsiebiorca, 12 - sedzia, 13 - roln1k,
14 - policjant, 15 - programista komputerowy, 16 - dziennikarz, 17 - urzednik pafstwowy, 18 - oficer wojska,
19 - gérnik, 20 - profesor uniwersytetu

C% )
1 2 3 4 5 6 iy 8 9 10 1
Ogdétem 9 1 32 [ 2 0 4 2 1 8 8
Pteé
Mezczyini 12 1 30 4 2 0 & 2 1 4 10
Kobiety 7 2 34 4 2 0 3 2 0 1"
Wiek
do 24 lat 5 3 40 0 0 0 4 2 0 5 10
25-34 7 0 33 [ 1 0 5 4 0 5 "
35-44 8 0 26 3 2 0 5 1 1 8 12
45-54 12 2 33 4 4 0 4 2 0 8 3
55-64 10 1 32 5 2 0 4 1 0 9 8
65 lat i wiecej 14 2 33 8 1 0 0 3 1 10 5
Miejsce zamieszkania
Wieg 8 3 35 5 1 0 3 3 0 9 7
Miasto do 20 tys. 6 0 30 1 1 0 6 1 2 9 13
od 21 do 100 tys. 13 1 28 6 2 0 4 2 1 9 9
101-500 tys. 9 0 32 2 2 0 4 1 1 5 9
501 tys.i wiecej mieszk. 12 1 32 5 2 0 3 2 0 6 7
Region
Pé6tnocn 4 2 30 4 2 0 4 1 3 4 1"
Zachodni 16 1 35 2 2 0 2 2 0 4 8
Srodkowozachodni 10 0 30 5 1 0 3 1 1 8 9
Srodkowy 10 1 29 4 3 0 5 4 0 8 8
Wschodni 5 2 39 4 2 0 5 2 0 6 7
Poludniowo-wschodni 10 1 35 2 2 0 5 3 0 1 9
Potudniowo-zachodni " 3 30 6 1 0 3 1 0 1 6
Wyksztalcenie
Podstawowe 1 2 34 6 1 0 3 2 1 9 5
Zasadnicze zawodowe i 1 32 4 ) 0 4 1 1 5 10
Srednie 7 1 31 2 1 0 4 3 0 10 1
Wyzsze 18 0 23 0 0 0 1 3 0 4 14
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 10 0 21 0 7 0 1 0 0 2 15
Prac.umyst.niz.szczebla 8 0 31 3 1 0 4 1 0 6 1
Pracownicy fiz.- st. 10 2 32 4 0 0 8 6 0 9 15
Robotnicy wykwalifikowani 13 1 31 6 3 0 4 1 1 2 10
Robotnicy niewykwalifik. 8 0 39 2 5 1 2 1 1 13 7
Rolnicy 8 1 24 5 2 0 3 2 0 10 4
Prywatni przedsiebiorcy 6 0 23 0 0 0 8 4 2 10 13
Bierni zawodowo
Rencidci 1 emeryci 10 2 34 6 2 0 3 2 0 10 6
Uczniowie i studenci 6 0 37 0 0 0 5 0 0 0 11
Bezrobotni 6 3 35 2 1 0 5 3 1 5 10
Gospodynie domowe i inni 8 3 37 2 1 1 3 1 1 13 8
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zt 10 1 39 7 1 0 3 2 0 7 3
500 tys. - 999 tys. 7 2 31 4 2 0 4 2 1 9 7
1000 tys. - 1499 tys. 8 2 34 4 2 0 3 2 1 8 9
1500 tys. - 1999 tys. 9 1 26 3 1 0 6 2 0 8 13
2000 tys. i powyie]j 13 0 30 3 3 0 2 1 0 5 10
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 9 1 25 4 1 0 4 2 1 8 7
Srednie 9 2 32 4 2 0 3 2 1 8 9
Dobre 1" 0 23 4 3 0 3 1 0 5 12
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 8 0 31 9 2 0 2 0 0 13 8
Raz W tygodniu 9 2 33 [ 2 0 4 2 0 10 9
Kilka razy w roku 9 1 3 2 2 0 3 2 1 4 9
W ogéle nie uczestniczy 10 2 33 4 1 0 6 2 1 2 Fd
Ocena kier.rozuw.syt.w kraju
Dobrz kierunek 13 1 30 4 1 0 3 0 0 6 10
2ty kierunek 9 2 33 4 2 0 4 3 1 T 8
Trudno powiedziec 5 2 30 6 2 0 4 2 1 12 9




Tabela 2. ( cd. )

10

(%)
12 13 14 15 16 17 18 19 20 Liczba
osoéb
Ogétem - 4 1 8 4 0 4 2 3 1237
Pleé
Meiczyini 2 4 1 9 i 0 4 2 2 555
Kobiety 5 4 0 T 4 1 3 2 4 682
Wiek
do 24 lat 2 0 0 13 6 0 3 2 3 168
25-34 4 4 1 9 5 0 1 0 4 221
35-44 5 2 1 13 4 1 6 1 2 271
45-54 1 4 1 T 3 0 5 2 4 212
55-64 1 9 1 2 2 0 4 1 5 189
65 lat i wiecej 1 5 0 2 4 1 3 6 2 176
Miejsce zamieszkania
Wies 2 9 1 3 2 0 6 3 2 505
Miasto do 20 tys. 6 1 0 1" 4 0 3 0 4 140
od 21 do 100 tys. 2 2 0 9 5 1 2 2 2 228
101-500 tys. 4 0 2 1 6 0 3 3 4 220
501 tys.i wiecej mieszk. 2 1 0 17 5 1 1 0 7 145
Region
Pélnocn 5 5 2 1 1 1 3 1 5 162
Zachodn 4 3 0 6 9 0 3 1 2 108
Srodkowozachodni 2 4 0 9 4 1 6 2 4 183
Srodkowy 1 4 2 9 4 1 3 0 4 228
Wschodni 2 9 1 5 2 0 9 0 1 142
Poludniowo-wschodni 1 3 1 6 3 1 2 4 2 199
Poludniowo-zachodni 5 1 0 8 6 0 1 5 4 216
Wyksztalcenie
Podstawowe 2 7 1 4 3 0 4 4 2 489
asadnicze zawodowe 2 3 1 10 4 0 6 2 3 340
rednie 4 1 0 12 5 0 2 0 4 337
Wyisze 6 0 0 12 7 1 1 0 10 7
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 0 0 17 6 2 3 0 8 56
Prac.umyst.niz.szczebla 5 0 2 13 3 1 2 0 9 96
Pracownicy fiz.- umyst. 3 0 0 8 s 0 2 0 0 56
Robotnicy wykwalifikowani 3 0 0 14 5 0 3 0 2 135
Robotnicy niewykwalifik. 1 2 1 4 3 0 6 2 2 73
Rolnicy 2 19 3 4 0 1 8 1 4 130
Prywatni przedsiebiorcy ) 2 0 8 9 0 5 0 6 45
Bierni zawodowo
Rencidci i emeryci 1 5 0 3 4 1 3 5 3 375
Uczniowie i studenci 9 0 0 20 10 0 1 0 0 49
Bezrobotni 0 1 2 1 3 0 6 3 2 121
Gospodynie domowe i inni 3 2 0 9 7 0 1 1 0 100
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zt 2 10 0 2 4 1 4 2 3 158
500 tys. - tys. 2 6 2 6 4 0 5 3 2 349
1000 tys. - 1499 tys. 2 2 1 8 3 0 5 3 3 346
1500 tys. - 1999 tys. 6 2 1 10 4 1 3 1 5 175
2000 tys. i powyiej 2 0 0 15 T 1 1 0 5 188
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 3 5 1 5 3 1 6 2 3 535
Srednie 1 3 1 9 5 0 2 2 3 545
Dobre 5 3 1 13 5 1 i 1 6 156
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu ] 2 0 7 5 0 1 9 1 123
Raz w tygodniu 2 5 1 6 3 1 3 1 3 693
Kilka razy w roku 3 3 1 1" 5 1 6 1 6 306
W ogéle nie uczestniczy 3 3 1 13 5 0 3 1 3 1M1
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrr kierunek 3 1 0 12 6 0 3 1 3 261
Zty kierunek 3 5 1 7 4 0 & 2 4 778
Trudno powiedziec 2 4 1 7 2 1 5 & 2 199




