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UWAGA: Przedruk materialow CBOS w calosci lub w cze$ci oraz wykorzystanie danych
empirycznych jest dozwolone wylacznie z podaniem Zrédia.



SPOLECZENSTWO WOBEC DZIALALNOSCI
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

¢ NSZZ "Solidarno$¢" Rolnikéw Indywidualnych oraz NSZZ
"Solidarno$é" to zwiazki, ktérych dziatalno$¢é respondenci
ocenili najwyzej.

¢ Ponad potowa badanych uwaza, ze zwigzki zawodowe
powinny mie¢ swoich przedstawicieli we wtadzach
paristwowych, w Sejmie i Senacie.

¢ Co czwarty respondent chciatby, aby zwigzki miaty
wpltyw na wszystkie decyzje podejmowane na szczeblu
panistwowym, a ponad potowa badanych ograniczytaby ich
udziat do decyzji zwiazanych z interesami i prawami
pracowniczymi.

KTORE Z PONIZSZYCH STWIERDZEN JEST
BLIZSZE PANA(I) OPINII:

L

zawodowe SRR

d dyrekejl

Trudno powiedziec

¢ Wigcej niz trzy czwarte badanych twierdzi, ze 4 lata
temu darzyto NSZZ "Solidarnos¢" wigkszym zaufaniem niz
obecnie.

Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (33), 12-14 marca '93, reprezentatywna proba losowa dorostych
mieszkaicow Polski (N=1233).



Zwiazki zawodowe

W Polsce, poczawszy od 1980 roku, czyli od pojawienia si¢ NSZZ "Solidarnos¢",
zwiazki zawodowe zaczely odgrywaé szczegdlna role, niespotykana nie tylko w zachodnich
demokracjach, ale i w paristwach komunistycznych. Na ich gléwna role jako reprezentanta
i obroricy intereséw pracowniczych nalozyla sie - w przypadku zwiazkéw "solidarno$ciowych"
- funkcja polityczna, wsparta elementami antytotalitarnej symboliki i wiary w lepsze czasy.

Po 1989 roku obraz "solidarno$ciowych" zwiazkéw zawodowych (pracowniczego
i rolniczego) zaczal byé ksztaltowany przez pryzmat swoistego polaczenia pamieci walki
z komunizmem z nie zrealizowanymi nadziejami pokladanymi w nowym ustroju politycznym
i ekonomicznym. Rezultatem bylo, miedzy innymi, wyodrebnienie si¢ z tego nurtu nowego
zwiazku pod nazwa NSZZ "Solidarnos¢ ’80". Uwiklaniem w polityke - cho¢ o nieco
odmiennym charakterze - zostala obciazona takze dzialalno$¢ drugiej pod wzgledem wielkosSci
centrali zwiazkowej - OPZZ (Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych).
Z problemami przemian ustrojowych w kraju, zwlaszcza gospodarczymi problemami rolnikéw,
§ci§le wiazalo si¢ powstanie Zwigzku Rolnikéw "Samoobrona".

Wsréd politykéw i zwiazkowcow trwa od pewnego czasu spér, ktéry doS¢ wyraZnie
ujawnil sie przy okazji negocjacji nad "Paktem o przedsigbiorstwie paristwowym", na temat roli
zwiazkéw zawodowych w systemie gospodarczym kraju. Zaréwno jedni, jak i drudzy zadaja
pytania: czy Polsce w sytuacji niestabilnego ukladu politycznego i nie w pelni sprawnego

systemu ekonomicznego potrzebne sa silne zwiazki zawodowe, ktdre kontrolowalyby wszelkie
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poczynania rzadu i parlamentu, czy raczej slabe, pozbawione wplywu na podejmowanie
trudnych i niepopularnych decyzji w skali kraju? Czy zwiazki zawodowe w swej dzialalnosci
powinny ograniczaé sie¢ do posunie¢ spoleczno-gospodarczych czy winny takze podejmowac
akcje o charakterze politycznym? Czy terenem dzialania zwiazku powinien by¢ zaklad pracy,
parlament czy przystowiowa ulica? Czy zwiazki, jako jedne z najwigkszych liczebnie organizacji
spotecznych moga by¢ pomostem miedzy elitami politycznymi a spoleczedistwem, czy tez stana
sie¢ przeszkoda, uniemozliwiajaca kontakt i porozumienie miedzy nimi? Niektdre z tych kwestii

byly poruszone w ostatnim badaniu CBOS'.

Zwiazki zawodowe wérdd innych instytucji kraju

Wsréd pietnastu ocenianych instytucji i organizacji zwiazki zawodowe zajmuja - ogdlnie
rzecz biorac - Srodkowa pozycje. Respondenci najlepiej ocenili dzialalno§¢ NSZZ
"Solidarno$¢" Rolnikéw Indywidualnych (na piatym miejscu) oraz NSZZ "Solidarno$¢" (na
si6dmym). Oba zwiazki otrzymaly prawie taka sama liczbe wskazar jak rzad i Kosciél. Na
dalszych miejscach znalazly sie: OPZZ, NSZZ "Solidarno$¢ ’80" i ZR "Samoobrona"
(odpowiednio 10, 12 i 13 lokata). Wszystkie zwiazki zawodowe uzyskaly podobny wskaZnik
dezaprobaty i zajmuja miejsca od széstego do dziewiatego. Wyjatek stanowi NSZZ
"Solidarno$¢" RI, ktéry otrzymal najmniej ocen negatywnych.

O tym, ze NSZZ "Solidarno$é" RI dobrze stuzy spoleczeristwu sa przekonani
najczesciej - co zrozumiale - mieszkaricy wsi i rolnicy?, ale tez pracownicy fizyczno-umystowi
i robotnicy wykwalifikowani, mieszkaricy regionu §rodkowozachodniego i wschodniego, badani
o bardzo niskich dochodach, ale tez twierdzacy, ze rozwdj sytuacji w kraju zmierza w dobrym
kierunku. Odmienna opinic maja mieszkaricy pélnocnego regionu kraju, respondenci

z wyzszym wyksztalceniem oraz bezrobotni.

! Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (33) przeprowadzono w dniach 12-14 marca 1993 r. na 1233-osobowej
reprezentatywnej prébie losowej dorostej ludnosci Polski.

2 Zob. tabele aneksowe.
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Mozna przypuszczaé, ze na aprobate NSZZ "Solidarno$¢" wplywa specyfika
postrzegania dzialalno$ci tego zwiazku w zyciu publicznym (aktywny udzial podczas
negocjowania istotnych sporéw pracowniczych, duza sprawno$¢ organizacyjna W
przeprowadzaniu akcji protestacyjnych, zwlaszcza strajkowych) oraz przekonanie o skutecznosci
jego dzialai w granicach mozliwosci gospodarczych i socjalnych kraju. Najbardziej
niezadowoleni z dzialalno$ci NSZZ "Solidarno$é" na rzecz spoleczeristwa sa ludzie mlodzi,
mieszkaricy zachodniego i poludniowo-zachodniego regionu kraju, respondenci z wyksztalceniem
$rednim i zawodowym, bezrobotni, robotnicy i pracownicy fizyczno-umyslowi oraz badani
negatywnie oceniajacy swoje warunki materialne. Sa to osoby, ktdrych interesy zwiazki
powinny szczeg6lnie reprezentowac.

Na ocenach zwiazkéw skupionych w OPZZ moze ciazy¢ postkomunistyczny rodowdd.
Aprobate dzialalnosci OPZZ wyrazaja najczesciej badani z malych i Srednich miast,
mieszkaricy regionu §rodkowozachodniego, pracownicy umyslowi i robotnicy oraz uczniowie
i studenci. Z dezaprobata méwia o nim mieszkaricy regionu pdinocnego i poludniowo-
zachodniego, prywatni przedsigbiorcy, bezrobotni i gospodynie domowe.

Do dzialalno$ci zwiazkéw "Solidarno§¢ ’80" i ZR "Samoobrona" zniecheca¢ moze
nadmierna halasliwo§é ich dzialad, niewspéimierna do liczebnosci tych organizacji i wagi
podejmowanych przez nie spraw.

Respondenci uwazajacy, ze dzialalno§¢ NSZZ "Solidarno§¢ ’'80" dobrze sluzy
spoleczeristwu, to najczesciej ludzie w $rednim wieku, mieszkaricy $rodkowozachodniego
i wschodniego regionu kraju, robotnicy wykwalifikowani. Odmienne zdanie maja mieszkaricy
regionu poludniowo-zachodniego, badani z wyzszym wyksztalceniem, prywatni przedsigbiorcy,
bezrobotni i gospodynie domowe.

Poczynania ZR "Samoobrona" aprobuja najsilniej mieszkaricy wsi, respondenci z regionu
wschodniego, badani o niskich dochodach. Dezaprobuja dzialalno$¢ tego zwiazku mieszkaricy
regionu pélnocnego, badani z wyzszym wyksztalceniem, prywatni przedsigbiorcy i bezrobotni.

Por6wnanie wynikéw sondazu marcowego z uzyskanymi we wcze$niejszych latach

wyglada nastepujaco:



CBOS

RYS. 1. ODSETKI ODPOWIEDZI TWIERDZACYCH NA PYTANIE:
CczY, PANA(I) ZDANIEM, DZIALALNOSC TYCH INSTYTUCJI
I ORGANIZACJI DOBRZE SLUZY SPOLECZENSTWU?
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Uwaga: wyniki z roku 1991 dotyczace NSZZ "Solidarno§é" RI pochodza
z badafi przeprowadzonych w kwietniu i pazdzierniku.

Jesienia 1989 roku "Solidarno$§é" cieszyla si¢ niemal powszechnym poparciem
spoleczeristwa; OPZZ natomiast bylo oceniane znacznie nizej. W ciagu nastepnych 17 miesiecy
zaufanie do NSZZ "Solidarnos$¢" spadio o blisko 50% punktéw procentowych. OPZZ w tym
okresie takze stalo sie dla spoleczeristwa wyraZnie mniej wiarygodne, jednak ponad 30-
procentowy dystans, jaki we wrzesniu 89 dzielil ten zwiazek od "Solidarno$ci"”, w marcu "91
zmniejszyl sie do 15%, a rok pézniej - do 5%. "Solidarno$¢" stracila wigc najwiecej: "na
starcie” miala nad konkurencyjnym zwiazkiem ogromna przewage, obecnie ta przewaga znikla.

Niemal jednakowym zaufaniem od czerwca 90 cieszy si¢ NSZZ "Solidarno$¢ ’80". Jest
to zwiazek, ktéry od poczatku swej dzialalno$ci wydaje sig silnie koncentrowaé na budowaniu
struktur zakladowych i obronie intereséw robotnikéw, zwlaszcza z duzych zakladow. Stale,
choé moze nie najwigksze zaufanie, jakim cieszyl sie w ciagu ostatnich trzech lat,

$wiadczyloby o skuteczno$ci tej strategii.
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Sposréd zwiazkéw zawodowych wystepujacych w obronie intereséw rolnikéw NSZZ
"Solidarno$¢" Rolnikéw Indywidualnych jest notowana wyzej niz ZR "Samoobrona". Jest to
zrozumiale, zwazywszy na silny rewindykacyjny charakter tej drugiej organizacji oraz na
specyficzne metody jej dzialania.

Obecnie wszystkie notowane przez CBOS zwiazki zawodowe maja zblizony poziom
spolecznej aprobaty. Swiadczy to zapewne o zaniku istniejacych dawniej réznic w postrzeganiu
poszczegblnych zwiazkéw. Dzi§ "Solidarnos$¢" jest oceniana wedlug tych samych kryteriow,
jakie obowiazuja przy ocenie kazdego innego zwiazku zawodowego, z drugiej za$ strony stracit
na wazno$ci fakt, Zze organizacja zwiazkowa legitymuje si¢ innym niz "solidarno$ciowy"
rodowodem. Skoriczyl sie¢ wiec czas "etosu »Solidarnosci«", rozpoczal sie za$ okres
rywalizacji o wplywy i aprobate spoleczeristwa. Rywalizacji, w ktérej kazdy ma jednakowe
szanse.

Respondentéw zapytano réwniez o postulowany zakres wplywu zwiazkéw zawodowych

na decyzje wiadz paristwowych.

CBOS

RYS. 2. PROSZE Z PARY STWIERDZEN NA TEMAT ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH WYBRAC TO, KTORE JEST BLIZSZE PANA(I)
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Ponad polowa badanych pragnelaby ograniczy¢ role zwiazkéw zawodowych w skali
kraju do decyzji, dotyczacych intereséw i praw pracowniczych. Sa to gléwnie mieszkaricy
duzych miast, szczegdlnie regionu $Srodkowozachodniego, respondenci ze $rednim i wyzszym
wyksztalceniem, kadra kierownicza, pracownicy umysiowi Sredniego szczebla i prywatni
przedsigbiorcy, badani majacy wysokie dochody i dobrze oceniajacy swoje warunki materialne,
ankietowani twierdzacy, ze sytuacja w kraju zmierza w dobrym kierunku. Co czwarty
respondent chcialby rozszerzy¢ wplyw zwiazkéw zawodowych na wszelkie istotne decyzje
dotyczace kraju. Przewaznie sa to ludzie w $rednim wieku, z wyksztalceniem zawodowym,
mieszkaricy malych miast, robotnicy, bezrobotni i gospodynie domowe.

Wynika stad interesujacy wniosek: w mniejszoSci sa ci, ktérzy w dalszym ciagu
dostrzegaja mozliwo§¢ laczenia ekonomicznej i socjalnej sfery dzialalnosci zwiazkéw
zawodowych z ich zaangazowaniem w polityczny wymiar Zycia kraju. Moze to by¢ rezultat
wyrazanej przez opini¢ publiczna potrzeby odzyskania przez zwiazki zawodowe ich funkcji
przyjetej w rozwinietych demokracjach, a mianowicie odnoszacej si¢ do reprezentacji intereséw
pracowniczych i poS$redniczenia w sporach miedzy pracodawca i pracobiorcami. Wplyw na
powr6t do klasycznego rozumienia roli zwiazku zawodowego moze mie¢ tez nieudana préba
pogodzenia przez niektdre z nich funkcji zwiazkowej z funkcja przynalezna partii polityczne;j.
Moze to by¢ réwniez wynik postepujacych w gospodarce przeksztalceri wlasno$ciowych i
wyksztalcania si¢ klarownych intereséw pracowniczych, a co za tym idzie - autentyczna potrzeba
powierzenia obrony swych intereséw organizacji zawodowej, faktycznie reprezentujacej te

interesy.

Zapytano tez respondentéw, jaki wplyw powinny mie¢ zwiazki zawodowe na decyzje,

dotyczace zakladu pracy.



CBOS

RYS. 3. PROSZE Z PARY STWIERDZEN NA TEMAT ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH WYBRAC TO, KTORE JEST NAJBLIZSZE PANA(I)
OPINII:
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Wyniki i wnioski z powyzszego zestawienia sa analogiczne do poprzednich. W
mniejszoSci sa ci, ktérzy pragneliby wplywu zwiazkéw zawodowych na wszelkie decyzje
podejmowane przez dyrekcje zakladu pracy, a ponad polowa badanych ograniczylaby dzialanie
zwiazkéw do obrony intereséw pracowniczych. Zarysowuje sie wiec tendencja do wycofywania
si¢ zwiazku z "decydowania o wszystkim", co si¢ dzieje w zakladzie pracy, i zwiazane z tym
zapewne pragnienie przejrzystego podzialu kompetencji w przedsigbiorstwach. Zalezno$ci
migdzy charakterem decyzji, na ktére mialby wplyw zwiazek zawodowy w zakladzie pracy, a
wiekiem respondentéw, ich wyksztalceniem i miejscem zamieszkania sa zblizone do opisanych

poprzednio.
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Zaufanie do zwiazkéw zawodowych

Respondenci pytani, ktéry z wymienionych czterech zwiazkéw zawodowych darza

zaufaniem, odpowiadali nastepujaco:

CBOS

RYS. 4. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
CZY PAN(I) OSOBISCIE DARZY ZAUFANIEM [WYMIENIONE
ZWIAZKI ZAWODOWE]?
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PZZ *Solidamo#éé '80"

Dwa zwiazki solidarno$ciowe, zaréwno pracowniczy jak i rolniczy, sa obdarzane
réwnomiernie rozlozonymi wskazaniami zaufania i jego braku, przy czym NSZZ "Solidarno$¢"
otrzymuje bardziej zdecydowane opinie (w przypadku zwiazku rolnikéw i "Solidarnosci *80"
nie ma zdania co czwarty badany, a prawie co piaty - w sprawie OPZZ).

Polowa respondentéw nie darzy zaufaniem OPZZ, a prawie polowa - "Solidarno$ci '80".
Swoje zaufanie w obu przypadkach deklaruje mniej niz jedna trzecia badanych. Zaufanie do
NSZZ "Solidarno$¢" wyrazaja najczesciej mieszkaricy wielkich miast, badani z wyzszym
wyksztalceniem, prywatni przedsigbiorcy, ludzie o wysokich dochodach, respondenci dobrze
oceniajacy wlasna sytuacje materialna. Nie maja zaufania do tego zwiazku ludzie w $rednim
wieku, mieszkaricy $§rednich miast, kadra kierownicza i pracownicy umyslowi, bezrobotni oraz

badani negatywnie oceniajacy rozwdj sytuacji w kraju.
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Zaufanie do OPZZ maja szczeg6lnie respondenci z wyzszym wyksztalceniem, kadra
kierownicza, pracownicy fizyczno-umyslowi i robotnicy, zwlaszcza niewykwalifikowani. Nie
maja zaufania do tego zwiazku prywatni przedsigbiorcy i gospodynie domowe.

Warto przyjrze¢ si¢ zwiazkowi miedzy pogladami politycznymi respondentow,
okre§lanymi na skali: lewicowo$¢ - centrum - prawicowo$¢, a ocena ich zaufania do
poszczegblnych zwiazkéw zawodowych. Ankietowani darzacy zaufaniem NSZZ "Solidarno$¢"
okreslaja swoje poglady jako bardziej prawicowe, niz ci, ktérzy odmawiaja NSZZ
"Solidarno§¢" zaufania. Zaufanie do OPZZ nie wiaze si¢ z okre$§lonymi pogladami badanych
na tej skali.

Zapytano takze respondentéw o to, czy cztery lata temu zaufanie, jakim darzyli

wymienione w poprzednim pytaniu zwiazki zawodowe, bylo wigksze czy mniejsze niz obecnie.

CBOS

RYS. 5. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
CzY 4 LATA TEMU PANA(I) ZAUFANIE DO [WYMIENIONYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH] BYLO WIEKSZE, MNIEJSZE C2Y
TAKIE SAMO JAK OBECNIE?
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Ponad trzy czwarte respondentéw twierdzi, ze cztery lata temu mialo do NSZZ
"Solidarno§¢" o wiele wieksze zaufanie niz obecnie. Zlozylo sie na to prawdopodobnie kilka
przyczyn. Pierwsza niewatpliwie bylo funkcjonowanie tego zwiazku na zasadzie "mitu",
symbolu walki z komunizmem. Sytuacja ta - poparta zwlaszcza zdecydowanym zwyciestwem
w wyborach 1989 roku - sprzyjala rozbudzeniu w spoleczeristwie nadmiernie wygérowanych
oczekiwail co do szybkiego przej$cia do gospodarki kapitalistycznej i demokratycznych
sposobéw rzadzenia. "Solidarno$ci", rozumianej znacznie szerzej niz tylko jako zwiazek
zawodowy (cho¢ to wlasnie on zbiera owoce negatywnego obrazu zmian gospodarczych i
politycznych), przypadla rola przeprowadzenia kraju przez proces przemian o wiele bardziej
skomplikowany, niz pierwotnie zakladano. Demonstracyjna wypowiedZ lideréw zwiazkowych
0 "zwinigciu parasola" nad kolejnym rzadem "solidarnosciowym" nie stala si¢ - jak wynika z
powyzszych danych - cezura, pozwalajaca opinii publicznej dostrzec odcigcie si¢ zwiazku od
bezposredniego wplywu na rzadzenie paristwem i zajecie sie¢ jedynie sprawami typowo

zwiazkowymi, a wigc obrona intereséw pracowniczych i ochrona ich praw socjalnych.

Interesujacy wniosek nasuwa si¢ takze po analizie zaufania respondentéw do zwiazku
NSZZ "Solidarno$¢ "80". Prawie polowa badanych stwierdzila, Zze cztery lata temu wiazala z
nim wieksze nadzieje, mimo ze wtedy jeszcze nie istnial. Trudno przypuszczaé, ze jest to
jedynie wynik pewnego "automatyzmu" odpowiedzi. Moze to by¢ - obok niesprecyzowania
pogladéw na ten temat - efekt zagubienia sie¢ respondentéw w rozpoznawaniu poszczegdlnych

zwiazkéw, podobny do tego, jaki wystepuje czesto przy pytaniu o znajomos$¢ partii

politycznych.

Ankietowanym postawiono takze pytanie o zwiazek zawodowy najlepiej rozumiejacy

ludzi pracy.
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Tabela 1 w procentach
Jaki zwigzek zawodowy Wskazania respondentéw wedlug terminéw badan
najlepiej, Pana(i)
zdaniem, rozumie ludzi IX 92 I 493 ;A i
takich jak Pan(i)?

NSZZ "SolidarnosSé" 13 17 i
NSZZ "SolidarnosSc ‘80" 8 8 4
Zwigazki zawodowe
zrzeszone w OPZZ 6 7 9
NSZZ "SolidarnosSé" RI 5 8 9
ZR "Samoobrona" 2 2 3
Inny zwigzek 1 1 2
Zaden 40 38 37
Trudno powiedzieé 24 19 20

Otrzymane wyniki wskazuja, ze stosunek do poszczegdlnych zwiazkéw zasadniczo sie
nie zmienil od wrze$nia '92. Zmniejszyla si¢ jedynie w niewielkim stopniu akceptacja NSZZ
"Solidarno$é 80", a wzrosla NSZZ "Solidarno$¢", OPZZ i NSZZ "Solidarno$¢" RI.
Utrzymuje si¢ réwniez, w poréwnaniu z sytuacja z polowy ubieglego roku, blisko 40-
procentowe wskazanie, ze zaden z istniejacych zwiazkéw nie rozumie probleméw ludzi.
Podobny odsetek respondentéw jak we wrzesniu 92 jest niezdecydowanych, jaki zwiazek maja
wymieni¢. Do 0s6éb twierdzacych, ze zaden ze zwiazkéw nie rozumie ich probleméw naleza
giéwnie ludzie mlodzi, z malych miast, mieszkajacy w regionie zachodnim i poludniowo-
wschodnim kraju, kadra kierownicza i pracownicy fizyczno-umyslowi oraz bezrobotni.

Moze to prowadzi¢ do sformulowania dwéch wnioskéw. Pierwszy, dotyczacy
terazniejszo$ci, nasuwa si¢ niejako sam: dzialalno§¢ zwiazkéw zawodowych, zaréwno
pracowniczych jak i rolniczych, solidarno$ciowych i niesolidarno$ciowych, nie spelnia
oczekiwai w zakresie spraw zawodowych badanych oséb. Zwiazki nie potrafia znaleZé
skutecznej drogi do zyskania aprobaty spolecznej swoich poczynar. Potwierdzeniem sa niemal
dwie trzecie respondentéw, ktérzy - odpowiadajac na to pytanie - nie wskazali na zaden
zwiazek. Drugi wniosek - bardziej dotyczacy przyszloSci - Swiadczy o tym, ze zwiazki
zawodowe wciaz jeszcze maja duze pole do "zagospodarowania", do przejecia roli

autentycznego reprezentanta intereséw pracowniczych.
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Zwiazki zawodowe w zakladzie pracy

Respondentom pracujacym poza rolnictwem zadano pytania o nazwe zwiazkow

dzialajacych w ich zakladzie pracy oraz o sposéb ich dzialania.

Tabela 2 w procentach

Jakie zwiazki zawodowe dzialaja
w Pana(i) zakladzie pracy? Wybral(a) Nie wybral(a)
Prosze wymienié wszystkie,
ktére istnieja

NSZZ "Solidarno&é" 59 35
Zwigzki zawodowe

zrzeszone w OPZZ 42 51
NSZZ "Solidarno&¢& '80" 9 85
Zwigazki zawodowe branzowe

nie zrzeszone w OPZZ 12 82
Inne zwiazki 8 84
Nie ma zadnych zwiazkéw 26 62

Najwieksze grupy respondentow wskazaly na te zwiazki, ktére ze wzgledu na
spektakularna dzialalnoS¢ w przesziosci i stan liczebny sa postrzegane jako najwigksze centrale
zwiazkowe, mianowicie NSZZ "Solidarno$¢" (59%) i zwiazki zawodowe zrzeszone w OPZZ
(42%).

Ankietowanych poproszono takze o wskazanie opinii, ktére najlepiej charakteryzuja, ich
zdaniem, spos6b dzialania poszczegélnych zwiazkéw w zakladzie pracy. Po wyeliminowaniu

odpowiedzi "nie dotyczy" wyniki byly nastepujace:
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Tabela 3 w procentach
Ktéra z ponizszych opinii najlepiej opisuje
sposdb dzialania zwigzkéw zawodowych w Pana(i)
zakladzie pracy? Odsetek
Zwiazki osbb,
zawodowe ktoére
Dbaja o in- Staraja Nic nie Ich dzia-|| ocenialy
teresy pra- sie, ale robig dla lania dany
cownikow niewiele pracownikow |szkodza zwiazek
im sie pracowni-
udaje kom
NSZZ
"Solidarno&é" 21 61 16 2 61
Zwigzki za-
wodowe zrze-
szone w OPZZ 15 68 17 0 47
NSZZ
"Solidarnoé&é
‘8o" 18 64 9 9 14
Zwigzki za-
wodowe nie
zrzeszone
w OPZZ 23 46 23 8 i e
Inne
zwiazki 18 55 18 9 15

Poréwnanie danych z tabeli 3 prowadzi do wniosku, ze dzialalno$¢ wszystkich
zwiazk6w jest oceniana w zadziwiajaco podobny sposéb. Sposréd zwiazkéw, ktdre istnieja w
danym zakladzie pracy, wieksze zaufanie budza jednak te, ktére wystepuja dostatecznie
powszechnie (dzialalno§¢ NSZZ "Solidarno$¢" ocenialo 61%, a OPZZ 47%). Jednakze
respondenci cze$ciej wymieniali dzialaczy NSZZ "Solidarno§¢" niz OPZZ jako tych, ktdrzy
dbaja o interesy pracownikéw; OPZZ jest oceniany raczej jako majacy dobra wole, ale mniej

skuteczny niz NSZZ "Solidarno$¢".
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Ogélnie mozna stwierdzi¢, ze respondenci najwyzej cenia dzialalno$¢ zwiazkéw
zawodowych o rodowodzie "solidarno$ciowym": NSZZ "Solidarno$§¢" RI oraz NSZZ
"Solidarno$§¢". Do zwiazkéw tych maja tez najwieksze zaufanie. Jednak ponad trzy czwarte
ankietowanych uwaza, ze cztery lata temu darzylo NSZZ "Solidarno$¢" wigkszym zaufaniem

niz obecnie.
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Tabela 1. Z pary stwierdzen prosze wybra¢ to, ktére jest blizsze Pana(i)
opinii: 1. Zwiazki zawodowe powinny mieé¢ wplyw na wszystkie
wazne decyzje wtadz paristwowych dotrczace spraw kraju i
2. Zwiagzki zawodowe powinny mieé¢ wplyw wylacznie na decyzde
wladz panstwowych dotyczace interesdw i praw pracouniczyg %5

1 2 Trudno Liczba
powiedzieé osdb
ogétem 25 60 14 1233
Pleé
Mezczyini 23 65 1 572
Kobiety 27 56 17 661
Wiek
do 24 lat 23 64 13 141
25-34 25 65 10 180
35-44 32 60 9 330
45-54 26 63 12 211
55-64 20 61 18 170
65 lat i wigcej 21 51 28 199
Miejsce zamieszkania
Wies 24 59 18 479
Miasto do 20 tys. 36 57 7 139
od 21 do 100 tys. 29 56 15 229
101-500 tys. 19 68 13 203
501 tys.i wiecej mieszk. 24 64 " 180
Region
Pétnocn 22 65 13 161
Zachodn 3 59 10 119
Srodkowozachodni 22 72 7 175
Srodko 27 58 15 229
Wschodn 27 56 17 144
Potudniowo-wschodni 20 66 14 188
Poludniowo-zachodni 29 48 23 216
Wyksztatcenie
Podstawowe 27 50 24 488
Zasadnicze zawodowe 34 56 10 310
Srednie 21 73 6 343
Wyisze 6 84 10 93
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 9 79 12 59
Prac.umysl.niZz.szczebla 19 72 9 127
Pracownicy fiz.- umyst. 28 62 10 49
Robotnicy wykwalifikowani 30 67 3 125
Robotnicy niewykwalifik. 32 58 10 72
Rolnicy 27 55 17 116
Prywatni przedsigbiorcy 10 85 - 39
Bierni zawodowo
Rencidci i emeryci 26 52 22 381
Uczniowie i studenci 21 67 12 57
Bezrobotni 33 60 7 82
Gospodynie domowe i inni 37 47 16 99
Dochody na_jedng osobe
Ponizej 5&0 tys.zl 30 57 14 98
500 tys. - 999 tys. 29 57 14 358
1000 tys. - 1499 tys. 23 60 18 334
1500 tys. - 1999 tys. 26 62 1 192
2000 tys. i powyiej 19 69 12 226
Ocena Wtasnych war. mater.
gle 28 58 14 521
rednie 26 60 14 523
Dobre 16 70 14 183
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 22 54 25 89
Raz w tygodniu 25 59 16 692
Kilka razy w roku 26 63 " 338
W ogdle nie uczestniczy 27 65 8 109
Ocena kier.rozw.syt.Ww kraju
Dabrz kierunek 21 70 9 251
Zty kierunek 28 59 14 792
Trudno powiedziec 21 53 25 189
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Tabela 2. Z parr stwierdzen prosze wybraé to, ktére jest bliZsze Pana(i)
opinii: 1. Zwiazki zawodowe W zakladach pracy powinny miec
wplyw na wszystkie waine decyzje dyrekcji
2. Zwiazki zawodowe powinny ograniczy¢ sig do obrony interesdw
i praw pracowniczych

(%)
1 2 Trudno Liczba
powiedziec o0séb
Ogdtem 30 58 12 1233
Plec¢
Meiczyini 30 61 9 572
Kobiety 30 55 15 661
Wiek
do 24 lat 29 60 1 141
25-34 29 63 8 180
35-44 37 57 6 330
45-54 28 64 8 211
55-64 24 59 16 170
65 lat i wiecej 27 44 29 199
Miejsce zamieszkania
Wies 32 52 17 479
Miasto do 20 tys. 29 64 T 139
od 21 do 100 tys. 29 62 9 229
101-500 tys. 32 59 10 203
501 tys.i wiecej mieszk. 25 62 13 180
Region
Pétnocny 23 65 12 161
Zachodni 35 60 5 119
Srodkowozachodni 29 62 9 175
Srodkowy 27 59 14 229
Wschodni 37 46 16 144
Potudniowo-wschodni 23 69 8 188
Poludniowo-zachodni 37 44 18 216
Wyksztalcenie
Podstawowe 30 47 23 488
Zasadnicze zawodowe 39 55 6 310
Srednie 28 67 5 343
Wyisze 8 85 7 93
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 6 88 7 59
Prac.umyst.niz.szczebla 27 69 4 127
Pracownicy fiz.- st. T 32 64 3 49
Robotnicy wykwalifikowani 41 55 b 125
Robotnicy niewykwalifik. 30 64 5 72
Rolnicy 34 51 14 116
Prywatni przedsiebiorcy 25 73 2 39
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 28 52 20 381
Uczniowie i studenci 26 56 18 57
Bezrobotni 28 64 8 82
Gospodynie domowe i inni 46 41 13 99
Dochody na jedna osobe
Ponizej 560 tys.zt 34 51 15 98
500 tys. - 999 tys. 37 51 12 358
1000 tys. - 1499 tys. 25 61 14 334
1500 tys. - 1999 tys. 31 59 10 192
2000 tys. i powytej 25 66 9 226
Ocena wtasnych war. mater.
te 31 55 14 521
rednie 3 57 12 523
Dobre 26 64 10 183
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 28 52 20 89
Raz W tygodniu 31 56 13 692
Kilka razy w roku 29 59 12 338
W ogéle nie uczestniczy 31 b4 5 109
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Bobrl_kierunek 25 67 8 251
Zty kierunek 32 55 13 792
Trudno powiedzieé 28 55 17 189
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Tabela 3. Czy Pan(i) osobiscie darzy zaufaniem NSZZ "Solidarnoét“?x
(

Tak Nie Trudno Liczba
powiedzieé osdéb
Ogétem 43 43 14 1232
Pleé
Meiczyini 45 44 10 572
Kobiety 41 42 17 660
Wiek
do 24 lat 33 47 20 141
25-34 47 44 10 179
35-44 39 50 1 330
45-54 47 42 " 211
55-64 46 40 14 170
65 lat i wiecej &7 3 22 199
Miejsce zamieszkania
Wies 44 39 17 479
Miasto do 20 tys. 42 4b 13 139
od 21 do 100 tys. 39 50 11 229
101-500 tys. 36 50 14 202
501 tys.i wiecej mieszk. 54 35 1" 180
Region
PéLtnocn 41 47 1" 161
Zachodni 39 47 14 119
Srodkowozachodni 42 49 8 175
Srodkowy 48 36 16 229
Wschodni 49 32 20 144
Poltudniowo-wschodni 48 40 12 188
Potudniowo-zachodni 34 49 : 7 4 215
Wyksztalcenie
Podstawowe 41 39 20 488
Zasadnicze zawodowe 42 47 1 310
rednie 45 43 12 343
Wyisze 48 46 6 92
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 42 54 4 59
Prac.umyst.niz.szczebla 43 50 7 127
Pracownicy fiz.- st. 35 54 12 49
Robotnicy wykwalifikowani 45 46 10 125
Robotnicy niewykwalifik. 49 44 7 72
Rolnicy 42 40 19 116
Prywatni przedsiebiorcy 62 35 3 38
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 47 36 17 381
Uczniowie i studenci 33 39 28 57
Bezrobotni 31 58 1 82
Gospodynie domowe i inni 35 G 20 99
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zt 42 44 14 98
500 tys. - tys. 40 45 15 358
1000 tys. - 1499 tys. 41 43 16 334
1500 tys. - 1999 tys. 46 40 13 192
2000 tys. i powyiej 50 43 8 225
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 40 46 14 520
Srednie 45 39 16 523
Dobre 49 43 8 183
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 61 23 16 87
Raz w tygodniu 4b 40 16 692
Kilka razy w roku 38 50 1 338
W ogéle nie uczestniczy 39 50 1 109
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dnbrz kierunek 64 27 9 251
Zly kierunek 35 52 13 792
Trudno powiedzieé 49 27 24 188




Tabela 4. Czy Pan(i) osobiscie darzy zaufaniem zwiazki zawodowe ?P%Z;

Tak Nie Trudno Liczba
powiedziec osob
Ogdétem 29 51 21 1232
Plteé
Meizczyini 31 52 17 572
Kobiety 27 49 24 660
Wiek
do 24 lat 20 54 26 141
25-34 29 5S4 17 179
35-44 30 52 18 330
45-54 30 55 16 211
55-64 31 50 19 170
65 lat i wiecej 28 39 33 199
Miejsce zamieszkania
Wies 25 48 27 479
Miasto do 20 tys. 35 50 14 139
od 21 do 100 tys. 33 50 17 229
101-500 tys. 25 54 21 202
501 tys.i wiecej mieszk. E3 54 15 180
Region
Pétnocny 26 59 15 161
achodni 35 48 17 119
rodkowozachodni 36 45 19 175
Srodkowy 30 48 22 229
Wschodni 24 45 31 144
Potudniowo-wschodni 27 50 23 188
Potudniowo-zachodni 24 57 19 215
Wyksztatcenie
Podstawowe 27 45 28 488
Zasadnicze zawodowe 31 52 18 310
Srednie 26 57 17 343
Wyisze 38 52 10 92
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 39 48 13 59
Prac.umyst.niz.szczebla 28 56 15 127
Pracownicy fiz.- umyst. 37 45 17 49
Robotnicy wykwalifikowani 34 52 14 125
Robotnicy niewykwalifik. 45 43 12 72
Rolnicy 19 49 32 116
Prywatni przedsiebiorcy 31 59 10 38
Bierni zawodowo
Rencidci i emeryci 31 46 23 381
Uczniowie i studenci 22 53 25 ST
Bezrobotni 20 60 20 82
Gospodynie domowe i inni 14 59 28 99
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zt 22 48 30 98
500 tys. - 999 tys. 24 56 20 358
1000 tys. - 1499 tys. 30 50 21 334
1500 tys. - 1999 tys. 30 46 24 192
2000 tys. i powyiej 36 51 13 225
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 27 52 22 520
Srednie 30 48 22 523
Dobre 3 54 15 183
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 26 49 25 87
Raz w tygodniu 27 52 21 692
Kilka razy w roku 29 50 20 338
W ogéle nie uczestniczy 42 42 17 109
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
oobrl kierunek 28 55 17 251
2ty kierunek 30 51 20 792
Trudno powiedzieé 25 43 32 188




Tabela 5. Jaki zwiazek zawodowy najlepiej, Pana(i) zdaniem, rozumie ludzi takich jak Pan(i)?

g =

(%)
NsZz NSZZ oPZZ NSZZ ZR Inny Zaden Trudno -| Liczba
“solidar."|"Solid.80" "Sol id.RI"|Samoobrona powiedziec asob
Ogotem 17 4 9 9 3 e 37 20 1230
Pleé
Mezczyini 16 4 1 10 3 3 39 14 570
Kobiety 18 & i 8 2 2 35 25 660
Wiek
do 24 lat 8 6 5 9 1 2 47 23 141
25-34 18 4 10 8 > 1 v 16 180
35-44 20 4 9 10 2 2 34 19 329
45-54 22 4 10 8 2 b 34 16 211
55-64 1 - 1 9 3 2 42 17 170
65 lat i wiece] 16 2 7 9 3 2 3 30 197
Miejsce zamieszkania
Wies 10 4 5 20 6 2 37 17 477
Miasto do 20 tys. 15 4 13 3 0 % 46 15 139
od 21 do 100 tys. 18 2 1 3 1 3 38 25 229
101-500 tys. 22 5 9 1 1 2 33 28 203
501 tys.i wiecej mieszk. 28 ) 13 0 0 3 32 18 180
Region
Pétnocny 21 4 6 5 0 1 39 24 161
Zachodm 16 1 12 3 2 7 46 14 119
Srodkowozachodni 12 7 18 6 3 1 30 24 174
Srodkowy 21 4 1 9 3 3 33 17 229
Wschodni 19 6 3 24 9 1 26 12 144
Poludniowo-wschodni 14 4 6 12 2 2 4b 16 188
Poludniowo-zachodni 16 2 5 4 0 3 40 29 214
Wyksztatcenie
Podstawowe 14 3 6 14 3 1 35 24 488
Zasadnicze zawodowe 18 7 1 10 3 1 37 13 307
Srednie 19 4 8 3 2 3 39 21 343
Wyisze 17 1 14 1 0 8 37 22 93
Grupa spol.-zaw. pracujgcy
Kadra kier.,inteligencja 8 0 16 0 0 6 50 19 59
Prac.umyst.niz.szczebla 26 3 9 0 1 2 29 30 127
Pracownicy fiz.- sk, 13 6 14 3 2 5 43 14 49
Robotnicy wykwalifikowani 28 9 14 4 2 0 30 13 124
Robotnicy niewykwalifik. 23 8 1 6 1 1 36 14 72
Rolnicy 5 0 2 47 9 0 32 4 116
Prywatni przedsiebiorcy 27 5 0 3 0 7 35 22 39
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 14 3 10 7 2 3 38 23 379
Uczniowie i studenci 6 4 8 0 2 4 42 34 57
Bezrobotni 23 3 5 6 1 0 49 14 82
Gospodynie domowe i inni 15 4 & 6 5 2 38 25 99
Dochody na_jedna asobe
Pon1te] 500 1 2 3 22 7 0 39 15 98
500 tys. 99; 18 5 6 13 4 1 37 -16 358
1000 tys. - 1499 tys. 15 6 9 7 2 2 36 24 332
1500 tys. - 1999 tys. 21 1 10 & 1 4 37 22 191
2000 tys. i powyiej 19 4 14 1 0 5 36 21 226
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 16 4 7 1 3 1 39 18 521
Srednie 16 4 9 9 3 2 35 22 521
Dobre 22 5 12 2 0 5 33 21 183
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 22 3 3 16 2 5 25 25 88
Raz w tygodniu 17 5 7 10 3 1 36 21 690
Kilka razy w roku 15 3 13 8 2 1 39 19 338
W ogéle nie uczestniczy 18 4 15 1 1 9 43 10 109
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobr:_kierunek 28 3 7 4 3 4 26 25 251
Zly kierunek 13 5 10 10 3 2 41 16 792
Trudno powiedzieé 18 2 4 9 2 1 34 30 187




