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Komunikat z badan

Warszawa, maj 1993 r.



Uwaga: Przedruk materialéw CBOS w calosci lub w czesci oraz wykorzystanie danych
empirycznych jest dozwolone wylacznie z podaniem Zrddla.



Przeobrazenia ekonomiczne, dokonujace si¢ od czterech lat w naszym kraju, stwarzaja
odmienne od dotychczasowych warunki, w ktérych przychodzi zy¢ i pracowaé Polakom. Nowo$¢
sytuacji bardzo czgsto jest wyzwaniem. Wiaze sie¢ bowiem z koniecznoscia zmiany podejscia
do pracy, wymusza wieksza aktywno§¢, sklania do poszukiwania nowych strategii
podejmowanych wobec pojawiajacych si¢ trudnosci finansowych.

Jak przebiega adaptacja naszego spoleczeristwa do nowych warunkéw ekonomicznych,
czy i jak dalece zmieniaja sie¢ postawy Polakéw? Czy w trosce o wlasna sytuacje materialna
wykazuja wieksza samodzielno$¢ i zapobiegliwo$¢? W jakim stopniu nowa rzeczywisto$¢ jawi

sie im jako szansa, a w jakim woleliby, zeby nic si¢ nie zmienialo?

Samodzielno$¢ czy tez praca najemna?

Uzyskanie samodzielno$ci na rynku pracy jest uwarunkowane w znacznej mierze
posiadanymi $rodkami finansowymi lub umiejetnoScia ich zdobycia. Najistotniejszym
czynnikiem jest jednak che¢ podjecia wlasnej aktywnosci gospodarczej. Jesli kto§ nie chce
pracowaé "na swoim", to nawet gdy bedzie mial mozliwos¢ podjecia takiej dzialalnoSci, nie
skorzysta z niej. Pozostanie tylko biernym uczestnikiem rynku pracy. Ten za$, kto odczuwa
potrzebe uzyskania samodzielno$ci gospodarczej, jest - bez wzgledu na posiadane Srodki -

potencjalnie sila tworzaca kapitalizm, sila napedzajaca rozwéj rynku.



W pazdzierniku 1991 r. i kolejnych miesiacach 1992 r. badali§my preferencje Polakéw
dotyczace miejsca pracy'. Poréwnanie uzyskanych wynikéw prowadzi do wniosku, ze

obserwacje i do§wiadczenia tych dwdch lat nie zmienily nastawienia spoleczeristwa wobec rynku

pracy.

Tabela 1 w procentach
Gdyby to zalezalo wylacznie Wskazania respondentow aktywngch
od Pana(i), czy chcial(a)by zawodowo wedlug terminéw badan

Pan(i) pracowac:
¥ 9 1L 1 N 52 X192 XL 0D
(N=690) | (N=481) | (N=575) | (N=535) | (N=518)

w prywatnym lub sprywatyzowanym*

zakladzie pracy 13 12 14 13 14

w panstwowym (spbldzielczym)

zakladzie 30 27 28 34 28

na swoim (prowadzié wlasng firme) 30 42 39 32 35

wyjechaé do pracy za granice 9 10 11 143 12

w ogble nie pracowac zarobkowo 3 4 3 5 6
Trudno powiedzieé 15 5 5 5 4

* W danych dotyczacych pazdziernika ‘91, stycznia ‘92 i maja ‘92 nie
uwzgledniono zakladdw sprywatyzowanych.

Preferencje ankietowanych dotyczace zatrudnienia w paristwowych zakladach
utrzymywaly si¢ w calym badanym okresie na zblizonym poziomie (wyrazalo je okolo 1/3
respondentéw). Cheé podjecia samodzielnej aktywnosci gospodarczej deklarowano jesienia *92
takze prawie tak samo czesto jak rok wczesniej. Wzrost zainteresowania prowadzeniem wlasne;j

firmy, jaki odnotowali$§my w styczniu i maju, okazal sie natomiast tendencja nietrwala.

i Szczegdlowe informacje o sondazach, z ktérych pochodza dane poréwnawcze, zamieszezono w aneksie.



Tabela 2 w procentach
Preferowane miejca pracy w grupie aktywnych zawodowo (XI ‘92)
Grupy
spole- prywatny | panstwowy | praca sprywa— |praca nie trudno
czno- zaklad zaklad na swoim tyzowany | za praco- |powie-
zawodowe |pracy pracy (prowadze- |zaklad granica| wac dzieé
nie wlasnej|pracy w ogble
firmy)
Kadra
kierowni-
cza 1 in-
teligencja| 15 27 37 3 2 5 6
Pracownicy
umyslowi
nizszego
szczebla 10 27 35 6 8 8 5
Pracownicy
fizyczno-
umyslowi 8 34 22 10 12 12 2
Robotnicy
wykwalifi- _
kowani 12 38 26 4 4 18 1
Robotnicy
niewykwa-
lifkowani 8 44 23 3 13 3 6
Rolnicy 5 6 52 2 16 13 8
Prywatni 14 6 62 2 12 4 0]
przedsie-
biorcy

Samodzielna dzialalno$§¢ gospodarcza jest przede wszystkim (co oczywiste) wyborem
tych, ktérzy juz "na swoim" pracuja - rolnikéw oraz prywatnych przedsiebiorcow, ktorzy
podjeli ryzyko prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej juz wczesniej>. W grupie
pracownikéw najemnych praca "na swoim" najbardziej pociaga przedstawicieli kadry
kierowniczej. Ale nawet wéréd nich najwiecej oséb (42%) wolaloby raczej prowadzi¢ firme
paristwowa lub prywatna niz wiasna. W przypadku pozostalych grup mozna zaobserwowac
zalezno$é, ze im nizszy jest status zawodowy, tym mniejsze zainteresowanie praca na wiasny

rachunek.

2 Zob. tabele aneksowe.



Zwraca uwage, ze cheé podjecia dzialalnosci na wiasny rachunek wyrazaja czesto
(43%) osoby w wieku do 24 lat. Tylko 28% mlodziezy chcialoby podja¢ prace najemna
w kraju. By¢ moze ludzie mlodzi, dorastajacy juz w zmienionych warunkach ekonomicznych,
widza dla siebie wiecej szans w podjeciu ryzyka samodzielnej pracy niz w tradycyjnym dla
starszych pokoleri dazeniu do pracy "na etacie". Byloby to optymistyczne dla przyszlosci naszej
gospodarki rynkowej, gdyby nie stosunkowo wysoki odsetek mlodziezy, ktéra pragnelaby podjaé
prace za granica. Moze to $wiadczy¢ o innych przyczynach takiego wyboru - niedostrzeganiu
perspektyw w tradycyjnym modelu kariery zawodowej w kraju.

Indywidualna przedsigbiorczo$¢ ma wigksze szanse rozwija¢ si¢ w miastach Sredniej
wielkosci - od 100 tys. do 0,5 mln ludnosci (41% sposréd ich mieszkaricow zglasza chec pracy
"na swoim", wobec 38% chcacych zy¢ z pracy najemnej), niz w innych miastach i na wsi.
W najwiekszych i najmniejszych miastach deklaracje co do pozadanego miejsca pracy ukladaja
sie¢ wyraznie w przeciwnym kierunku - w duzych aglomeracjach powyzej 0,5 mln mieszkaricow
wynosi to odpowiednio 32% i 52%, a w najmniejszych miejscowosciach - do 20 tys.
mieszkaricow - 29% i 40%.

Na ‘"swoim" pragnie tez pracowa¢ wielu (57%) mieszkaricow regionu
srodkowozachodniego, czyli Wielkopolski (wobec 30% obstajacych przy pracy najemnej). Jest
warte podkreSlenia, ze réznica ta wynosi az 27 punktéw procentowych, w innych bowiem
regionach przecigtnie o 16% wigcej respondentéw wybieralo prace najemna niz prace u siebie.
Wyjatek stanowi region péinocny, gdzie taki sam odsetek respondentéw deklarowal che¢ pracy
albo w jednym, albo w drugim miejscu.

Réwniez badani z wyzszym wyksztalceniem duzo czeciej niz pozostali byliby bardziej

sklonni podja¢ prace na wlasne ryzyko (49%), niz trzymac sie pracy najemnej (32%).



Znaczna cze$é respondentéw jako swoje pozadane miejsce pracy wskazywala firmy
paristwowe. Stanowisko takie jest charakterystyczne przede wszystkim dla ludzi w wieku od 45
roku zycia do 64 lat. Jest to swoisty "syndrom przedemerytalny". Jak mozna si¢ domyslac,
osoby w tym wieku wybieraly najczesciej pracg w zakladzie pafistwowym - jako bafdziej
bezpieczna, niosaca wieksze szanse dotrwania do emerytury, a takze gwarantujaca Swiadczenia
socjalne. Mozna przypuszczaé, ze kieruja si¢ oni przekonaniem, iz sa zbyt starzy i zbyt wiele
maja do stracenia, by zaczyna¢ co§ na nowo, nawet jesli zmiana moglaby przynies¢ jakas
poprawe ich sytuacji.

O wyborze migjsca pracy w istotnym stopniu decyduje takze poziom wyksztalcenia. Im
jest ono wyzsze, tym wigksza cheé pracy "na swoim", a im nizsze - tym czesciej
w przedsiebiorstwie paristwowym. Prace w pafistwowym zakladzie najchetniej wskazywali
robotnicy i pracownicy fizyczno-umyslowi oraz osoby oceniajace swoja sytuacje materialna
jako zla.

Jak widaé z przedstawionych danych, ludzie majacy niskie kwalifikacje, w starszym
wieku, a takze osoby odczuwajace zagrozenie materialne nie czuja si¢ pewnie na rynku pracy
w jego nowym ksztalcie. Niechetnie i z obawa przyjeliby konieczno$¢ zmiany swego miejsca
pracy, prywatyzacji albo usamodzielnienia si¢. Mozna przypuszczaé, ze w ich ocenie gospodarka
rynkowa przyniosta ze soba raczej zagrozenia niz szanse.

Badania wykazaly, ze preferencje respondentéw co do miejsca pracy sa niezalezne od
obaw o utrate dotychczas wykonywanej pracy. Nie mamy wiec podstaw sadzi¢, ze wieksza
cheé pracy w zakladzie paristwowym jest zwiazana z oczekiwaniem wigkszej pewnosci
zatrudnienia.

Preferencje pracownikéw sektora parstwowego w duzej mierze maja charakter
zachowawczy - 39% sposréd nich to osoby, ktére jako pozadane miejsce pracy wskazaly wiasnie
zaklad paristwowy. Tylko 27% wolaloby pracowaé "na swoim", rzadko byliby tez sklonni

podjaé prace w zakladzie prywatnym (10%).



Praca u prywatnego wlasciciela wyraZnie sprzyja mysleniu o wlasnej firmie. Wsrod
pracownikéw firm prywatnych niemal polowa (46 %) chce pracowa¢ na wlasny rachunek, a tylko
12% sposréd nich woli pracowaé na posadzie panistwowej.

Wyniki sondazu sklaniaja do wniosku, ze Polakéw cechuje pewien konserwatyzm
w wyborze miejsca pracy. Wielu ludzi, ktérzy dotychczas mieli do czynienia wylacznie
z paristwowym pracodawca, z obawa i nieufnoScia mysla o pracodawcy prywatnym.

W przedsiebiorstwach paristwowych chca pracowaé przede wszystkim osoby gorzej
wyksztalcone, w wieku przedemerytalnym oraz Zle oceniajace swoje obecne warunki materialne.
Natomiast potencjalny, pelen checi pracy "na swoim" kandydat na kapitaliste to miody
Wielkopolanin, z wyzszym wyksztalceniem, mieszkajacy w miescie Sredniej wielkosci (powyzej

100 tys. ludnosci).

Dodatkowa praca zarobkowa

Pewnym wskaZnikiem poziomu aktywno$ci gospodarczej polskiego spoleczeristwa
w nowych warunkach ekonomicznych jest podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych. Jak
wskazuja wyhiki marcowego sondazui ten sposéb powiekszania dochodéw nie jest stosowany
w badanych gospodarstwach domowych zbyt czesto (tylko co siédmy ankietowany ma prace
bedaca dodatkowym Zrédlem utrzymania). Nalezy jednak zaznaczyé, ze cze$¢ respondentéw

mogla z réznych wzgledéw nie deklarowaé zaje¢ podejmowanych "na czarno".

3 " Aktualne problemy i wydarzenia" (33) - sondaz przeprowadzony w dniach 12-14 marca 1993 r. na 1233-osobowej
repezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkaricéw kraju.



CBOS

RYS. 1. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
OSTATNIO WIELU LUDZI, ABY UTRZYMAC SIE, WYKONUJE
DODATKOWO ROZNE PRACE, STALE LUB DORYWCZE. CZY
MA PAN(I) TEGO RODZAJU PRACE LUB ZAJECIE BEDACE
DODATKOWYM ZRODLEM UTRZYMANIA?
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Zestawienie wynikéw badafi z ostatnich 12 miesiecy’ pozwala stwierdzié
(z zastrzezeniem, ze réznice w wynikach sa niewielkie, mieszczace si¢ w zasadzie w granicach
bledu statystycznego), iz mniej wiecej od paZzdziernika 92 nastapil pewien wzrost aktywnosci
zarobkowej spoleczeristwa.

Zmienil si¢ takze charakter wykonywanych zaje¢ dodatkowych. W ciagu ostatnich pieciu
miesiecy dorabialo do pensji, emerytury czy zasitku §rednio 14% ankietowanych - regularnie
dodatkowo pracowalo 4%, a 10% mialo prace dorywcza. Przed rokiem dorywcze zajecia
stanowily dodatkowe Zrédlo utrzymania zaledwie 3% respondentéw? (- stale - 4%). Obserwacja
ta dodatkowo wzmacnia wymowe odnotowanego ostatnio kilkuprocentowego wzrostu czestosci

podejmowania dodatkowych zajec.

4 Zob. aneks.

2 Pytania o dodatkowa prace zarobkowa nie zadano wéwezas uczniom i studentom. Odpowiedzi tej grupy badanych
z pewnoscia dalyby nieco inny obraz sytuacji.



R
Jak ksztaltuje si¢ aktywno§¢ zarobkowa w poszczegélnych grupach spoleczno-

zawodowych, ktére z nich czesciej niz przed rokiem podejmuja dodatkowa prace, a ktére

rzadziej?
Tabela 3 w procentach
Podejmujgcy dodatkowe zajecia zarobkowe
Grupy spoleczno-zawodowe
III/IV ‘92 XI 92 - III 93+

(N=1577) (N=6054)
Aktywni zawodowo
Kadra kierownicza
i inteligencja 16 26
Pracownicy umyslowi
nizszego szczebla 11 13
Pracownicy
fizyczno-umyslowi 4 8
Robotnicy wykwalifikowani 5 17
Robotnicy niewykwalifikowani 8 15
Rolnicy 4 13
Prywatni przedsiebiorcy 6 12
Bierni zawodowo
Renciéci i emeryci 7 10
Uczniowie i studenci** = 26
Bezrobotni 5 17

* Wyniki dotycza lacznej zbiorowosSci ankietowanych w pieciu ostatnich
sondazach CBOS (od listopada ‘92 do marca ‘93).
** W badaniu z przelomu marca i kwietnia ‘92 pytania o dodatkowa prace
nie zadawano uczniom i studentom.

W poréwnaniu z marcem ’'92 najbardziej wzrosla aktywnoS$¢ zarobkowa ws$réd
robotnikéw wykwalifikowanych (o 12 punktéw procentowych), kadry kierowniczej i inteligencji
(o 10 punktéw) oraz rolnikéw (o 9 punktéw). O ile w przypadku dwdch pierwszych grup
(pracownikéw najemnych) podejmowanie dodatkowej pracy - czesto zapewne w swoim zawodzie

- moze S$wiadczy¢é o lepszej orientacji i wigkszej zaradnoSci w nowych warunkach
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ekonomicznych, o tyle czestsze szukanie przez rolnikéw dodatkowych Zrédel zarobkow -
ktérymi najprawdopodobniej nie sa zajecia rolnicze - wskazuje, jak si¢ wydaje, na trudnosci
utrzymania sie z gospodarki rolnej w jej obecnym ksztalcie (cho¢ by¢ moze rzutuje tu tradycja
dorabiania poza rolnictwem chlopéw-robotnikéw, zaliczanych obecnie do grupy rolnikow).

Wsréd biernych zawodowo najwigksza grupe (90%) nie podejmujacych zadnej stalej ani
dorywczej pracy stanowia rencisci i emeryci. Najbardziej aktywni sposréd biernych zawodowo
sa uczniowie i studenci - co czwarty ma jakie§ dochody z pracy zarobkowej. Rzadziej
wykonywanie zleconej platnej pracy deklaruja bezrobotni (17%). By¢ moze wynika to z obawy
przed utrata zasitku.

Oczywiscie ten rodzaj aktywnosci, jakim jest dodatkowa dzialalno$¢ zarobkowa, jest
uwarunkowany stanem rynku pracy. Aby mozna bylo podejmowaé dodatkowe zajecia, takie
zajecia musza istnieé i by¢ dostepne dla zainteresowanych. Nasycenie rynku, poglebiajacy sie
kryzys gospodarczy oraz wysoki poziom bezrobocia moga sprawi¢, ze dostepnos¢ tego typu
zajeé bedzie mniejsza. Jak wynika z badadi nad dzialaniami obronnymi gospodarstw
domowych®, istotnie w czasie pierwszej fali nasilania si¢ bezrobocia dalo si¢ zaobserwowac
pewne zmniejszenie czesto$ci podejmowania dodatkowych zaje¢ zarobkowych. O ile w 1989
r. 32% respondentéw deklarowalo, ze rézne osoby w ich gospodarstwach domowych podejmuja
prace dodatkowe, o tyle w 1991 r. ten odsetek zmalal do 10 punktéw procentowych. Najsilniej
dotknelo to gospodarstwa domowe robotnikéw wykwalifikowanych (spadek z 31 do 8%),
robotnikéw niewykwalifikowanych (z 26 na 12%) oraz inteligencji i kadry kierowniczej (z 40
na 21%).

Na podstawie wynikéw badari z ostatnich pieciu miesiecy (préba zliczona: XI ’92 -
I1I °93) mozna stwierdzié, ze nieco czeSciej niz inni dodatkowa prace podejmuja osoby
zatrudnione w zakladach prywatnych. Mozna z tego po$rednio wywnioskowa¢, ze zalamaniu
ulegl rynek pracy dodatkowej oferowanej przez przedsigbiorstwa paristwowe, ktére w 1989 r.

prezentowaly najbogatsza oferte zaje¢ tego typu.

6 Zob. L. Beskid i J. Zarzycka-Skrzypek, "Dziatania obronne gospodarstw domowych" [w:] "Ekonomiczny wymiar zycia
codziennego", CBOS, Warszawa 1993 (w druku).
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Tabela 4 w procentach
Wskazania dotyczgce podejmowania pracy bedgcej
Miejsce zatrudnienia dodatkowym Zrddlem utrzymania
respondenta (XTI 492 = TFT “93)
podejmujacy nie podejmujacy
Zaklad pafnstwowy 15 85
Zaklad spbldzielczy 16 84
Zaklad sprywatyzowany 16 84
Zaklad prywatny 21 a9

Rzadsze podejmowanie dodatkowej pracy nie wynika zatem tylko z sugerowanego
niekiedy wzrostu inercyjnosci pracobiorcéw czy ich nieumiejetnosci szukania dodatkowych
zaje¢, ale takze ze zmian, jakie zaszly na rynku pracy.

W poréwnaniu z sytuacja, jaka odnotowano w latach 1989-1991 wyniki badan
z przelomu marca i kwietnia '92 pozwalaja sadzi¢, ze ograniczenia zwiazane z mozliwoscia
dorabiania najlepiej przetrzymali (badZ najszybciej przystosowali sie do nowych warunkow)
przedstawiciele inteligencji i kadry kierowniczej. Zestawienie wynikéw z marca/kwietnia *92
i listopada '92 - marca '93 wskazuje, ze w ciagu ostatniego roku swoje miejsce na rynku
dodatkowej pracy znaleZli takze przedstawiciele innych grup zawodowych. Zwraca uwage, ze
najmniej wzrosla czesto$¢ dorabiania w$réd pracownikéw umyslowych nizszego szczebla,
a takze robotnikéw niewykwalifikowanych. Moze to §wiadczyé, ze obecnie liczy sie nie tylko
che¢ podjecia dodatkowego zajecia, ale i rynek. Prace znajduja wykwalifikowani specjalisci,
a w dodatku specjali§ci mieszkajacy w duzych miastach, tam gdzie recesja jest najmniejsza.

Dodatkowe zajecia zarobkowe czesciej niz w innych regionach kraju podejmuja
mieszkaricy poludniowo-wschodniej Polski.

Na przelomie marca i kwietnia ubieglego roku dodatkowa prace dwukrotnie cze$ciej niz
inni podejmowaly osoby osiagajace najwyzsze dochody - wéwczas powyzej 1,6 min ziotych.
Moglo tez by¢ odwrotnie - zarabialy wigcej, poniewaz podejmowaly czesciej dodatkowe zajecia.

Obecnie we wszystkich grupach dochodowych podejmowanie dodatkowej pracy utrzymuje
si¢ na zblizonym poziomie (maksymalne zréznicowanie - 6%). Uzyskane wyniki zdaja sie
$wiadczyé¢, ze Srodki pochodzace z dodatkowej pracy staly sie czesciej niz do tej pory jednym
ze Zrodel utrzymania oséb majacych niskie i Srednie dochody. Albo inaczej: dodatkowa praca
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nie przynosi juz tak wyraznych profitéw jak rok temu - podejmujacy ja respondenci nie lokuja

sie juz tak czesto w grupie najlepiej zarabiajacych.

Tabela 5

w procentach

Dochody a podejmowanie dodatkowej pracy

III/IV ‘92 2L 99 = FI1 “93
(N=1549) (N=6054)
Dochéd na osobe Odsetki oséb Dochdd na osobe Odsetki osdb
(w tys. zl) podejmujacych (w tys. zl) podejmujacych
dodatkowg prace dodatkowa prace

Do 400 6 do 500 13
401-800 7 500-999 12
801-1200 5 1000~-1499 11
1201-1600 i 1500-1999 15
powyzej 1600 14 2000 i wiecej 17

W badaniach przeprowadzonych w lutym *93 pytali§my respondentéw o sposoby radzenia
sobie w trudnej sytuacji materialnej’. W¢$réd mozliwych zachowar, ktére respondenci
wskazywali jako wlasna strategie radzenia sobie z klopotami finansowymi, podejmowanie
dodatkowej pracy znalazlo sie na przedostatnim miejscu - wskazalo je 18% respondentéw. Mniej
popularne okazalo sie tylko zwracanie si¢ o pomoc do instytucji charytatywnych. Dominujaca
natomiast strategia przystosowawcza bylo nastawienie na ograniczanie si¢ w wydatkach (89 %).

Decydujacym czynnikiem wplywajacym na podejmowanie dodatkowych zajec
zarobkowych, ktére maja na celu zwigkszenie zbyt niskich w stosunku do potrzeb dochodéw,
jest poziom wyksztalcenia. Ankietowani z wyksztalceniem wyzszym dwukrotnie czesciej niz inni
deklarowali zwyczaj ratowania budzetu przez podejmowanie dodatkowych zajec. Jest to tez
strategia 0séb najlepiej sytuowanych, ktérych dochody na osobg w rodzinie przekraczaja 2 min
zlotych. Natomiast najmniej zarabiajacy przede wszystkim (96% wskazari) ograniczaja wydatki.
Podjecie aktywnej strategii radzenia sobie w klopotach finansowych czesciej niz pozostali
deklaruja pracownicy umyslowi oraz osoby pozytywnie oceniajace kierunek rozwoju sytuacji
w kraju. Ciekawy jest brak zréznicowar regionalnych. Wyjatkiem jest tu jedynie region
poludniowo-zachodni, gdzie najrzadziej poszukiwano by Srodkéw na utrzymanie w pracy

dodatkowe;.

7 Zob. komunikat CBOS "Reakcje na podwyzki cen no§nikéw energii. Sposoby radzenia sobie w sytuacji klopotow
finansowych", kwiecied 1993 r.
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ANEKS I

Wykaz sondazy, z ktérych zaczerpnigto dane poréwnawcze

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (20), 20-23 wrze$nia 1991 r., N=1500;

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (23), 3-10 stycznia 1992 r., N=1000;

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (24), 5-10 marca 1992 r., N=1172;

. "Ekonomiczny wymiar zycia codziennego", 23 marca - 8 kwietnia 1992 r., N=1823;
. "Aktualne problemy i wydarzenia" (25), 1-3 maja 1992 r., N=1191;

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (26), 16-20 lipca 1992 r., N=1124;

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (27), 2-7 wrzesnia 1992 r., N=1153;

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (28), 15-20 pazdziernika 1992 r., N=1212;

. "Aktualne problemy i wydarzenia" (29), 13-15 listopada 1992 r., N=1184;

" Aktualne problemy i wydarzenia" (30), 10-15 grudnia 1992 r., N=1188;
" Aktualne problemy i wydarzenia" (31), 15-17 stycznia 1993 r., N=1208;

" Aktualne problemy i wydarzenia" (32), 12-14 lutego 1993 r., N=1255.

Wszystkie sondaze przeprowadzono na reprezentatywnych prébach losowych dorostych

mieszkaricéw kraju.



ANEKS TI

Tabela 1. Czy ma Pan(i) jakas prace lub zajecie bgdace
dodatkowym Zrédtem utrzymania?

(%)
Tak Nie Liczba
oséb
Ogétem 14 86 6054
Pleé
MeZczyini 18 82 2714
Kobiety 10 20 3339
Wiek
do 24 lat 17 a3 554
25-34 16 84 1046
35-44 15 85 1476
45-54 18 82 876
55-64 12 88 957
65 lat i wiecej 6 94 1140
Miejsce zamieszkania
Wies 14 86 2529
Miasto do 20 tys. 12 88 702
od 21 do 100 tys. 13 87 1133
101-500 tys. 13 87 1010
501 tys.i wiecej mieszk. 17 83 678
Region
Pétnocny 12 88 785
Zachodni 16 84 620
$rodkowozachodni 12 88 940
Srodkowy 13 87 1038
Wschodni 13 87 700
Potudniowo-wschodni 19 81 987
Potudniowo-zachodni 10 90 983
Wyksztalcenie
Podstawowe 10 90 2549
Zasadnicze zawodowe 15 85 1454
$rednie 15 85 1634
Wyzsze 26 74 415
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 26 Th 318
Prac.umyst.niZ.szczebla 14 86 497
Pracownicy fiz.- umyst. 9 91 246
Robotnicy wykwalifikowani 17 83 630
Robotnicy niewykwalifik. 14 86 340
Rolnicy 13 87 482
Prywatni przedsiebiorcy 12 88 209
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 10 90 2146
Uczniowie i studenci 26 T4 162
Bezrobotni 17 83 506
Gospodynie domowe i inni 1 89 464
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zl 13 87 615
500 tys. - 999 tys. 13 87 1853
1000 tys. - 1499 tys. 1 89 1654
1500 tys. - 1999 tys. 15 85 898
2000 tys. i powyiej 18 82 916
Ocena wlasnych war. mater.
Zte 13 87 2665
Srednie 14 86 2613
Dobre 16 84 768
Stan cywilny
Zonaty/zameina 14 86 4087
Wolny/wolna 12 88 1962
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 16 84 1248
Zty kierunek 13 87 3715
Trudno powiedzieé 14 86 1089
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Tabela 2. Czy w Pana(i) rodzinie pode{muje sie dodatkowe
zajecia zarobkowe W sytuacji, gdy dochody
sa za niskie w stosunku do potrzeb?

(%)
Tak Nie Liczba
oséb
Ogélem 18 82 1252
Pleé
Mezczyini 19 81 564
Kobiety 17 83 689
Wiek
do 24 lat 21 79 167
25-34 26 74 221
35-44 22 78 276
45-54 15 85 216
55-64 12 88 192
65 lat i wiecej 7 93 179
Miejsce zamieszkania
Wies 13 87 505
Miasto do 20 tys. 23 77 140
od 21 do 100 tys. 14 86 232
101-500 tys. 17 83 228
501 tys.i wiecej mieszk. 38 62 148
Region
Pétnocny 17 a3 163
Zachodni 19 81 m
Srodkowozachodni 17 83 184
Srodkowy 21 79 233
Wschodni 21 79 142
Poludniowo-wschodni 19 81 198
Poludniowo-zachodni 12 88 222
Wyksztalcenie
Podstawowe 9 91 497
Zasadnicze zawodowe 18 82 344
Srednie 26 74 339
Wyisze 41 59 72
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 39 61 57
Prac.umyst.niz.szczebla 3 69 96
Pracownicy fiz.- k, 22 78 56
Robotnicy wykwalifikowani 18 82 138
Robotnicy niewykwalifik. 13 87 73
Rolnicy 12 88 130
Prywatni przedsigbiorcy 26 T4 46
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 10 90 383
Uczniowie i studenci 22 78 49
Bezrobotni 20 80 122
Gospodynie domowe i inni 21 79 100
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zt 10 90 158
500 tys. - tys. 18 82 349
1000 tys. - 1499 tys. 16 84 352
1500 tys. - 1999 tys. 16 84 179
2000 tys. i powyie] 30 70 192
Ocena wlasnych war. mater.
Zle 16 84 540
Srednie 18 82 554
Dobre 24 76 156
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 10 90 125
Raz w tygodniu 15 85 696
Kilka razy w roku 21 79 314
W ogble nie uczestniczy 30 70 113
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobrl kierunek 27 73 264
Zity kierunek 17 83 786
Trudno powiedzieé 1 89 203
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Tabela 3. Czy ogranicza Pan(i) wydatki, stara sie wydawac
jak najmniej, w sytuacji kiedy dochody sg za
niskie W stosunku do potrzeb?

(%)
Tak Nie Liczba
oséb
Ogétem 89 1" 1253
Ptec
Mezczyini 87 13 565
Kobiety 90 10 688
Wiek
do 24 lat 88 12 166
25-34 83 17 223
35-44 93 7 276
45-54 92 8 216
55-64 91 9 192
65 lat i wiecej 84 16 179
Miejsce zamieszkania
Wies 90 10 505
Miasto do 20 tys. 93 7 140
od 21 do 100 tys. 85 15 232
101-500 tys. 82 18 228
501 tys.i wiecej mieszk. 95 5 148
Region
Pétnocny 91 9 163
Zachodni 87 13 1
$rodkowozachodni 91 9 184
Srodkowy 97 3 233
Wschodni 95 5 142
Potudniowo-wschodni 89 1 199
Potudniowo-zachodni 73 27 222
Wyksztalcenie
Podstawowe 90 10 497
Zasadnicze zawodowe 86 14 343
Srednie 90 10 341
Wyisze 85 15 72
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 87 13 57
Prac.umyst.niZz.szczebla 89 1" 96
Pracownicy fiz.- umyst. 91 9 56
Robotnicy wykwalifikowani 80 20 137
Robotnicy niewykwalifik. 89 45l 73
Rolnicy 90 10 130
Prywatni przedsiebiorcy 91 9 46
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 89 1 383
UcznioWwie 1 studenci 93 7 49
Bezrobotni 94 6 122
Gospodynie domowe i inni 90 10 101
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.zt 96 4 159
500 tys. - 999 tys. 91 9 348
1000 tys. - 1499 tys. 85 15 352
1500 tys. - 1999 tys. 91 9 179
2000 tys. i powyiej 82 18 192
Ocena wktasnych war. mater.
Zte 92 8 539
Srednie 89 11 556
Dobre 76 24 156
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 75 25 123
Raz w tygodniu 91 9 698
Kilka razy w roku 89 1 314
W ogéle nie uczestniczy 91 9 3
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 87 13 264
Zty kierunek 90 10 786
Trudno powiedzieé 88 12 203
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Tabela 4. Gdyby to zalezato wylacznie od Pana(i), czy chciat(a)by Pan(i) pracowaé: 1 - w prywatnym zakladzie pracy,
2 - W panstwoWym (spétdzielczym) zaktadzie pracy, 3 - na swoim (prowadzi¢ wtasng firme), 4 - W sprywaty-
zowanym zakladzie pracy, 5 - wyjechaé do pracy za garnice, 6 - w ogéle nie pracowac

(%)
1 2 3 4 5 6 Trudno LICZBA
powiedzieé| O0SOB
Ogétem 10 28 35 4 12 6 4 518
Pteé
Mezczyini 1" 25 37 4 18 2 4 297
Kobiety 10 32 32 4 5 12 5 221
Wiek
do 24 lat 10 14 43 4 20 6 4 51
25-34 1 29 34 2 16 4 4 140
35-44 9 27 38 6 12 5 4 199
45-54 13 37 27 3 7 8 6 90
55-64 9 32 29 6 6 a5 3 34
65 lat i wiece] 0 25 50 0 0 0 25 4
Miejsce zamieszkania
Wies 1 27 34 3 14 7 3 202
Miasto do 20 tys. 9 29 29 2 16 7 7 55
od 21 do 100 tys. 12 26 34 7 10 7 4 100
101-500 tys. 8 28 41 2 12 3 5 99
501 tys.i wiecej mieszk. 8 34 32 10 8 5 L) 62
Region
Pétnocny 5 20 32 7 18 14 4 74
Zachodni 13 23 30 1 20 0 4 56
Srodkowozachodni 6 19 57 6 9 3 1 70
Srodkowy 1 32 32 3 6 1 5 11
Wschodni 1 30 28 2 17 7 6 54
Poltudniowo-wschodni 10 36 30 1 16 1 5 73
Poludniowo-zachodni 16 34 33 3 8 3 5 80
Wyksztalcenie
Podstawowe 9 33 28 2 14 8 6 110
Zasadnicze zawodowe 10 30 28 5 19 4 2 165
Srednie 10 27 40 5 8 6 3 184
Wyisze 12 17 49 3 3 7 8 59
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 15 27 37 3 2 5 10 59
Prac.umyst.niz.szczebla 10 27 35 6 8 8 5 99
Pracownicy fiz.- umyst. 8 34 22 10 12 12 2 50
Robotnicy wykwalifikowani 12 38 26 [ 18 2 1 128
Robotnicy niewykwalifik. 8 44 23 3 13 3 6 64
Rolnicy 5 6 52 2 16 13 8 64
Prywatni przedsiebiorcy 14 6 62 2 12 4 0 50
Dochody na jedng osobe
Ponizej 500 tys.zt 9 17 33 4 20 7 1 46
500 tys. - 999 tys. 7 36 34 3 13 6 2 159
1000 tys. - 1499 tys. 12 33 27 2 15 ¥ 4 137
1500 tys. - 1999 tys. 12 22 46 4 5 3 8 74
2000 tys. i powyie] 13 19 38 10 1 7 2 91
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 7 33 31 3 13 8 5 181
Srednie 1" 28 36 3 13 5 3 248
Dobre 15 19 38 10 8 4 6 89
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 22 29 17 0 17 7 7 41
Raz w tygodniu 8 31 37 4 10 2 4 293
Kilka razy w roku 10 22 37 4 19 5 2 139
W ogdle nie uczestniczy 16 24 31 9 0 13 7 45
Ocena kier.rozw.syt.w kraju
Dobry kierunek 10 23 40 8 9 6 2 124
Zty kierunek 9 30 34 S 13 5 5 282
Trudno powiedzieé 14 29 30 4 13 T 4 111




