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PRACOWNICY O STRAJKACH

Komunikat z badan

Badanie "Pracownicy o gospodarce, warunkach zycia i polityce"
stinansowalo polskie przedstawicielstwo Fundacji im. Friedricha Eberta.
Sondaz zostal zrealizowany przez CBOS w dniach 23 kwietnia - 4 maja
1993 r. wéréd losowo wybranych 988 pracownikéw zatrudnionych na
wydziatach produkcyjnych w zakladach stanowiacych losowa probe
przedsigbiorstw przemystowych zatrudniajacych powyzej 500 pracownikéw.

Autorami badania sa dr Juliusz Gardawski i dr Tomasz Zukowski.

Warszawa, maj 1993 r.



UWAGA: Przedruk materialéw CBOS w calo$ci lub w czesci oraz wykorzystanie danych
empirycznych jest dozwolone wylacznie z podaniem Zrédla.

Prosimy takze o zamieszczenie informacji, ze badania byly przeprowadzone na zlecenie
Fundacji im. Friedricha Eberta.



Najnowszy sondaz CBOS', przeprowadzony po fali strajkéw pracownikéw sfery
budzetowej i po ogloszeniu przez NSZZ "Solidarno$¢" przygotowari do strajku generalnego,
zarejestrowal opinie polskiego spoleczeristwa o protestach pracowniczych.

A jakie nastroje panuja w§réd zalég duzych i §rednich przedsiebiorstw przemyslowych -
grupy jak dotad najczesciej zaangazowanej w akcje strajkowe, decydujacej o sile
pracowniczych presji?

Na przelomie kwietnia i maja - a wiec tuz przed zaostrzeniem sytuacji strajkowej -
Centrum Badania Opinii Spolecznej zbadalo na zlecenie Fundacji im. Friedricha Eberta, opinie
niespelna tysiaca pracownikéw zatrudnionych na wydzialach produkcyjnych w zakladach
stanowiacych losowa prébe przedsiebiorstw przemyslowych powyzej 500 zatrudnionych?®.

Zestawiajac rezultaty sondazu CBOS i badania Fundacji Eberta trzeba pamiegtaé, ze nie
sa one w pelni poréwnywalne. Po pierwsze dlatego, ze wyniki badania przeprowadzonego
wsréd pracownikéw wydzialéw produkcyjnych dotycza tylko czesci Srodowisk. Badaniami
CBOS przeprowadzanymi na prébie ogélnopolskiej objeto wszystkie grupy spoleczne. Po drugie
- w obu badaniach stosunek do strajkéw mierzono za pomoca innych pytard. Stad niekiedy
znaczne réznice w odpowiedziach, jak np. w przypadku opinii o "strajku powszechnym" jako
rozwiazaniu w trudnej sytuacji kraju (pytanie z sondazu CBOS) i "strajku generalnym,
powszechnym protescie przeciw polityce rzadu" (pytanie Fundacji Eberta).

Doda¢ tez trzeba, ze wyrazny wzrost postaw prostrajkowych miedzy listopadem ’92
a przelomem kwietnia i maja '93 zarejestrowany przez kolejne badania Fundacji byl - jak
pokazuja czesciej prowadzone pomiary CBOS - konsekwencja wyrazZnej radykalizacji nastrojow
w koricu 1992 roku i w pierwszym kwartale roku 1993 oraz ich stabilizacji miedzy marcem a

majem '93.

! Badanie CBOS "Aktualne problemy i wydarzenia" (35) przeprowadzono w dniach 14-17 maja 1993 r. na 1075-

osobowej reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkaricéw kraju.

2 Badanie "Pracownicy o gospodarce, warunkach zycia i polityce" (3), 23 kwietnia - 4 maja 1993 r., N=988 oséb. Bylo
to juz trzecie badanie §wiadomosci pracowniczej zlecone przez Fundacje im. Eberta (poprzednie przeprowadzono w
latach 1991 i 1992).
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Przewidywania nowe;j fali strajkéw

Jak wskazuja uzyskane w sondazu dane, zdecydowana wigkszo§¢ ankietowanych
pracownikéw duzych i $rednich przedsiebiorstw przemyslowych spodziewala sie nasilenia
protestéw przeciw polityce gospodarczej rzadu. Przekonanie, ze wybuchna dalsze strajki
i protesty wyrazilo 88% ankietowanych, a opinie, ze strajk generalny jest bardzo

prawdopodobny lub wrecz nieunikniony - 74%.

CBOS
Dalsze strajki i protesty pracownicze przeciw polityce gospodarczej
rzadu s3:
XT *59 JV=N- 193
» nieuniknione 28% 39%
} 86% } 88s%
» bardzo prawdopodobne 58% 49%
» malo prawdopodobne 11% 10%
» niemozliwe 1% 1%

Strajk generalny, powszechny protest pracownikéw przeciwko polityce
gospodarczej rzgdu jest:

XI 92 IV=v ‘93
» nieunikniony 12% 20%
} 59% } 74%
» bardzo prawdopodobny 47% 54%
» malo prawdopodobny 33% 22%
» niemozliwy 4% 2%

W ciagu ostatnich kilku miesiecy przekonanie o mozliwosci nasilenia si¢ protestow
przeciw polityce rzadu wzroslo. W listopadzie 1992 r.? odsetek pracownikéw, ktérych zdaniem
dalsze strajki sa nieuniknione, wynosil 28 punktéw procentowych, a obecnie 39 punktéw;

o nieuchronno$ci strajku generalnego méwilo 12% badanych, podczas gdy teraz - 20%.

3 Juliusz Gardawski, Tomasz Zukowski, "Polityka i gospodarka w oczach pracownikéw", Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej, Fundacja im. Friedricha Eberta, Warszawa 1992.



Cechy socjodemograficzne badanych nie réznicowaly gloszonych przez nich opinii
o nieuchronnosci strajkéw®. Sprzyjaly im natomiast: brak zaufania do rzadu, przekonanie, ze
w ciagu ostatnich czterech lat w kraju zmienilo si¢ na gorsze oraz brak zadowolenia z pracy.

O tym, ze moze doj$¢ do strajku generalnego czesciej niz pozostali méwili pracownicy
gorzej wyksztalceni i sytuowani, miodsi, mieszkajacy poza duzymi miastami, a takze krytyczni

w stosunku do rzadu, zmian ostatnich czterech lat i niezadowoleni z pracy.

Czy strajki sa stuszne?

W Polsce trwa dzi§ spor o strajki. W parlamencie, w Srodkach przekazu, w codziennych
dyskusjach zderzaja si¢ glosy oskarzajace protestujacych o nieodpowiedzialno$¢ i broniace
stusznosci takiej metody dzialania.

A jak oceniali strajki pracownicy? Niespelna trzy piate (60%) badanych uznalo je
za sluszna droge walki o poprawe warunkéw zycia. I w tym przypadku w ciagu niespelna

sze$ciu miesigcy aprobata strajkow nieco si¢ zwigkszyla.

| CBOS
Czy w obecnej sytuacji kraju strajki s§ sluszng, czy tez niesluszng droga
walki o poprawe warunkéw zycia?
XI '92 IV=V_"93
Zdecydowanie sluszng 19% 18%
} 55% } 60%
Raczej slusznag 36% 42%
Raczej niesiuszng 25% 20%
} 34% } 25%
Zdecydowanie niesluszng 9% 5%
Trudno powiedzieé 11% 15%

O slusznosci protestéw jako metody dzialania najczeS$ciej przekonani byli robotnicy

niewykwalifikowani 1 wykwalifikowani, najrzadziej kierownicy i specjali§ci.

4 Zob. tabele aneksowe.



Pozytywne oceny strajkéw - podobnie jak ich przewidywanie - wiazaly sie z krytycznym
stosunkiem do rzadu, negatywna ocena efektéw ostatnich czterech lat i niezadowoleniem

z pracy.

Strajki jako sposéb walki o wlasne interesy

Przekonaniu o sluszno$ci strajkéw towarzyszy poglad, ze to wlasSnie protesty,
wymuszanie na rzadzie odpowiednich dzialai, sa wlasciwym (niekiedy wrecz jedynym
skutecznym) sposobem osiagania przez pracownikéw wyzszych dochodéw.

Dwie trzecie badanych (a jedna trzecia - w sposéb zdecydowany) zgadza sie z opinia,
ze tacy ludzie jak oni nie maja szans na wyzsze dochody, je$li nie wywalcza ich strajkami.

W listopadzie *92 z pogladem tym zgadzalo si¢ 57% ankietowanych pracownikéw.

CBOS

Czy zgadza sie Pan(i) ze stwierdzeniem, ze ludzie Zyjacy tak jak
Pan(i) nie maja szans na wyzZsze dochody, jesli nie wymusza tego
na rzadzie protestami i strajkami?

XTI *92 IV=V 93

Zdecydowanie sie zgadzam 22% 33%
} 57% } 64%

Raczej sie zgadzam 35% 31%

Raczej nie zgadzam sie 24% 17%
} 31% } 21%

Zdecydowanie nie zgadzam sie 7% 4%

Trudno powiedzieé 12% 15%

Stronnicy opisywanego pogladu byli gorzej wyksztalceni niz ogél pracownikéw, mieli
od nich nizsze dochody. CzeSciej zgadzali sie z nim robotnicy niz kadra kierownicza. Takze
i w tym przypadku duze znaczenie mialy negatywne opinie o rzadzie, efektach zmian w kraju,

wlasnej pracy.



Zasieg postaw antystrajkowych

Przeciwnicy strajkéw argumentuja czesto - takze i w tej chwili - ze taka forma protestu
jest Swiadectwem braku odpowiedzialnosci za kraj. Opinie te¢ podzielalo 38% badanych,
odrzucilo za$§ - 45%. Jak wida¢, liczby zwolennikéw 1 przeciwnikdw tezy o nie-
odpowiedzialno$ci organizatoréw strajkéw sa zblizone.

Najczes$ciej z omawiana opinia zgadzali sie robotnicy niewykwalifikowani, pracownicy
starsi wiekiem (polowa piecdziesigcio- i sze$édziesieciolatkdw), kobiety, ludzie biedniejsi,
czlonkowie OPZZ. Najrzadziej - urzednicy, technicy i mistrzowie, robotnicy wykwalifikowani,
czlonkowie zwiazkéw gorniczych i1 "Solidarno$ci ’80". O braku odpowiedzialnoSci
strajkujacych szczegélnie chetnie méwili tez zwolennicy rzadu.

Zwraca uwage fakt, ze robotnicy niewykwalifikowani, najcze$ciej méwiacy o protestach
jako jedynym skutecznym sposobie walki o swoje interesy oraz o ich slusznoS$ci, zarazem
najczeSciej przyznaja, iz strajkowanie jest w dzisiejszej sytuacji kraju przejawem
nieodpowiedzialno§ci. Warto dodaé, ze ta dwoisto§¢ opinii nie dotyczy robotnikéw
wykwalifikowanych.

Takze nastawienia w stosunku do strajkéw zmienily si¢ w ciagu ostatniego pét roku.

W listopadzie '92 krytycy protestéw przewazali, obecnie znaleZli si¢ w ich mniejszo$ci.

l CBOS
Czy zgadza sie Pan(i) z opinig, ze strajkowanie w dzisiejszej sytuacji
jest Swiadectwem braku odpowiedzialnosci za kraj?
X1 *92 IV=y 93
Zdecydowanie zgadzam sie 18% 15%
} 47% } 38%
Raczej zgadzam sie 29% 23%
Raczej nie zgadzam sie 28% 33%
} 36% } 45%
Zdecydowanie nie zgadzam sie 8% 12%
Trudno powiedzieé 17% 17%




Poglad o braku odpowiedzialnosci strajkujacych prowadzi dzi§ cze$¢ politykéw do
wniosku, iz pracownicy powinni by¢ pozbawieni prawa do postugiwania si¢ tym narzedziem
walki. Nie wydaje sie, by taki sad mégl zyskaé akceptacje zaldg. Zaréwno przed pél rokiem,
jak i teraz stwierdzenie, ze w obecnej sytuacji Polski nalezy wprowadzi¢ zakaz strajkéw nie

zyskalo aprobaty trzech czwartych ankietowanych pracownikéw.

CBOS

RYS. 1. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
czY W OBECNEJ SYTUACJI POLSKI NALEZY WPROWADZIC
ZAKAZ STRAJKOW?
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Krytyczne opinie znacznej cze$ci pracownikéw o strajkach nie oznaczaja - jak widac -
zgody na pozbawienie ich prawa do tej formy walki. Takze wsréd zwolennikow tezy
o nieodpowiedzialno$ci strajkujacych wprowadzenie zakazu strajkéw akceptowala mniegjszos$¢

(31%), podczas gdy przeciwnych bylo dwakro¢ wiecej badanych (63%).



Doda¢ trzeba, ze zakaz strajkéw czes$ciej od innych badanych popierali: kobiety,
robotnicy niewykwalifikowani, ludzie starsi, respondenci deklarujacy zaufanie do rzadu i osoby

zadowolone z pracy.

Kto chce poprze¢ strajki?

Powszechnemu przekonaniu, ze strajki beda sie nasila¢, i ich rosnacej akceptacji
towarzyszy wzrost deklarowanego poparcia dla protestéw, do ktérych doszloby w zakladzie
badanego pracownika, a takze dla strajku generalnego. Strajk we wlasnym zakladzie poparloby -
wedlug deklaracji badanych - 62% pracownikéw (24% - zdecydowanie), a strajk generalny,
bedacy powszechnym protestem pracownikéw przeciwko polityce gospodarczej rzadu - 64%
(zdecydowanie - 26%). Przeciwnicy obu tych akcji stanowili okolo jednej czwartej badanego
Srodowiska, niezdecydowani - kilkana$cie procent.

Gotowos$¢ poparcia strajku w zakladzie bardzo silnie korelowala z poparciem strajku
generalnego (r=0.71).

Rzecz jasna, deklaracji tych nie mozna traktowa¢ jako wskaZnika wprost
prognozujacego rzeczywiste zachowania. Stwierdzenie "jestem gotéw(owa) poprze¢ strajk" nie
oznacza jeszcze rzeczywistego wlaczenia sie¢ w akcje strajkowa. OdpowiedZ taka jest jedynie
wskaZnikiem panujacego w fabrykach nastroju, "klimatu prostrajkowego”, ktdry jest jednym
z kilku czynnikéw decydujacych o rzeczywistym podjeciu przez pracownikéw protestu.

Wydaje si¢ przy tym, ze na determinacje pracownikéw wskazuje nie tyle odpowiedZ
"tak", co "zdecydowanie tak". Ludzie sklonni "raczej" strajkowaé przylacza si¢
do zorganizowanej juz akcji, moga ja wesprze¢ swym glosem w zakladowym referendum, ale
nie wydaje si¢, by chcieli sami inicjowaé protest.

W poréwnaniu z listopadem ’92 nieco wzroslo poparcie dla strajkéw.



| CBOS

GotowoSEé poparcia:

XE ‘92 IV=V 93
Zdecydowanie tak 19% 24%
Raczej tak 35% 38%
Raczej nie 19% 17%
Zdecydowanie nie 8% 6%
Trudno powiedzieé 19% 15%

Zdecydowanie tak 19% 26%
Raczej tak 36% 38%
Raczej nie 19% 17%
Zdecydowanie nie 9% 6%

Trudno powiedziec 17% 13%

Mniej jest jednak oséb gotowych poprzeé strajk generalny niz badanych przewidujacych
jego wybuch. Pozwala to wnioskowaé, ze na przelomie kwietnia i maja klimat w zakladach
pracy cechowalo w wigkszym stopniu przekonanie, ze protesty moga wystapi¢ niz
jednoznaczna cheé ich wsparcia. Dodajmy, ze podobne nastawienie zostalo zarejestrowane
przez CBOS juz w pierwszym kwartale tego roku’.

Wsparciu strajku, do ktérego doszloby w zakladzie badanych, sprzyjaja: negatywna
ocena sytuacji ekonomicznej wlasnego przedsigbiorstwa, brak zaufania do rzadu, niezadowolenie
z biegu wydarzeri w kraju oraz we wlasnym zakladzie, a takze nizszy poziom wyksztalcenia
1 nizsze dochody.

Deklaracja poparcia strajku, do ktérego doszloby w zakladzie badanych pracownikéw,
wiazala sie tez stosunkowo silnie z charakterem wykonywanej pracy. Najbardziej
zdeterminowani byli robotnicy wykwalifikowani. Zwolennikami strajku zakltadowego sa przede
wszystkim czlonkowie "Solidarnosci 80" i NSZZ "Solidarno$¢". Doda¢ warto, ze wsréd
niespelna tysiaca badanych najchetniej o swym udziale w strajku méwili pracownicy przemystu

maszynowego i hutnicy.

3 Zob. komunikat CBOS: "Spoleczny stan »gotowosci strajkowej«", kwiecieri 1993 r.



Podobne cechy jak w przypadku deklaracji poparcia dla strajku we wlasnym zakladzie
wigzaly si¢ takze z poparciem dla ewentualnego strajku generalnego. Byly to: negatywna ocena
rzadu, zle opinie o wlasnym zakladzie pracy, krytyczna ocena zmian ostatnich czterech lat,
niezadowolenie z pracy oraz niskie dochody. Mniejsze znaczenie miala tu przynaleznos$¢
zwiagzkowa, a wigksze poglady polityczne - zwolennicy lewicy byli gotowi wesprze¢ generalny
protest przeciw polityce rzadu czesciej niz osoby okreslajace swe poglady jako prawicowe.

Co oczywiste, przekonaniu, ze strajki §wiadcza o braku odpowiedzialno$ci za kraj,
towarzyszy nizsza sklonno$¢ do poparcia protestow pracowniczych, a osoby uznajace, iz strajki
sa sluszna droga walki o pracownicze interesy i uwazajacy je za wla§ciwy sposéb osiagnigcia
wyzszych dochodéw, znacznie chetniej deklaruja cheé strajkowania. Ws§réd oséb
twierdzacych, ze strajkowanie nie jest dzi§ rzecza sluszna, strajk generalny poparloby 42 %
badanych, nie poparloby za$ - 48%. Ws$réd przekonanych o sluszno$ci protestéw strajk
generalny wsparloby 78%, nie uczyniloby tego - 13% ankietowanych.

Nasilenia sie¢ strajkéw - zwlaszcza wybuchu strajku generalnego - spodziewaja sie

czeSciej ci, ktérzy gotowi sa 6w strajk poprzec.

Postawy strajkowe a opinie o polityce i sprawach pracowniczych

Prezentowane przez badanych pracownikéw opinie sa zwiazane z ich cechami
spolecznymi i zawodowymi, pogladami politycznymi i niekiedy z przynaleznoscia zwiazkowa.
Jaka jest rola kazdego z tych czynnikéw?

Z analiz statystycznych® wynika, ze na gotowo$¢ poparcia strajkéw w zakladach
wplywaja przede wszystkim opinie o sprawach dotyczacych przedsigbiorstw, w ktérych pracuja
badani, oraz o ich wlasnej sytuacji: negatywna ocena dyrekcji, poczucie zagrozenia bezrobociem
oraz uznanie ekonomicznej sytuacji zakladu za zla. Istotne znaczenie maja jednak takze poglady

polityczne, takie jak sklonnos¢ do poparcia nowych wyboréw i brak zaufania do rzadu.

6 Zastosowano analize regresji wielozmiennej metoda stepwise.
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Na deklaracje wsparcia strajku generalnego wplywaja w najwigkszym stopniu: nieufno$¢
do rzadu, oczekiwanie nowych wyboréw, negatywna ocena sytuacji wlasnego zakladu, lek przed
bezrobociem a takze - choé juz mniej - opinia, ze "pelnie¢ wladzy w kraju trzeba da¢ ludziom
pracy i ich zwiazkom" oraz przekonanie, ze "tak naprawde politycy my$la tylko o swej
karierze".

A co, przede wszystkim, wplywa na postawy antystrajkowe? Opinie, ze strajkowanie jest
przejawem nieodpowiedzielnosci wiaze sie przede wszystkim z zaufaniem do rzadu i KoSciola,
oraz z poparciem dla polityki silnej reki. Akceptacja "silnej wladzy" wplywa tez silniej od
innych pogladéw na aprobowanie zakazu strajkow.

Naprowadzeni na trop politycznych Zrddel poparcia dla strajkéw, przyjrzyjmy sie
zwiazkom miedzy badanymi opiniami a sympatiami politycznymi badanych.

Poparcie strajkéw w zakladach koreluje najsilniej z sympatiami do: "Solidarnosci 80",
"Samooobrony" i KPN, a takze z niechecia do Unii Demokratycznej. W przypadku deklaracji
uczestnictwa w strajku generalnym pojawia sie¢ dodatkowa zalezno§¢ - sympatia do Partii
"X". Uznaniu strajkowania za nieodpowiedzialne sprzyjaja sympatiec do: UD, NSZZ
"Solidarno$¢", PSL, ZChN, KLD i Unii Pracy.

Okazuje sie, ze sympatie zwiazkowe maja wiekszy wplyw na opinie pracownikéw niz
samo czlonkostwo w zwiazku. Doda¢ trzeba, ze zjawisko te zobserwowano juz w listopadowych
badaniach Fundacji im. F. Eberta. Znaczenie sympatii zwiazkowych staje si¢ jeszcze wigksze,
gdy uwzglednimy specyficzne dla naszej sytuacji zjawisko niejednoznaczno$ci preferencji
politycznych i zwiazkowych Polakéw. Duza cze$§¢ badanych deklaruje bowiem znaczne
zaufanie do kilku central ruchu zawodowego.

Najczes$ciej przeciwnikami zakazu strajkéw sa sympatycy "Solidarnos$ci ’80" oraz ludzie
deklarujacy réwnocze$nie zaufanie do dwdéch opozycyjnych central: OPZZ i "Solidarnos$ci *80".
Mozliwo$¢ strajkowania chca wiec mie¢ sympatycy zwiazkéw, ktére definiuja sie jako
przeciwnicy obecnego ukladu politycznego. Potwierdzeniem tego jest poparcie dla strajku

generalnego wyrazane przez sympatykéw "Solidarnosci "80", ludzi deklarujacych jednoczesnie
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sympatie¢ do "Solidarnosci 80" i OPZZ, a takze zwolennicy i NSZZ "Solidarno$¢"
1 "Solidarnosci '80".

Najmniej sklonni do protestéw przeciw polityce rzadu sa zwolennicy NSZZ

"Solidarno$¢" nie symaptyzujacy z innymi centralami zwiazkowymi, pracownicy deklarujacy

sympatie i do NSZZ "Solidarno$¢", i do OPZZ, a takze ludzie niechetni (badZ obojetni)

wszystkim zwiazkom.

CBOS

RYS. 2. POPARCIE DLA STRAJKU GENERALNEGO A SYMPATIE
ZWIAZKOWE

Poparcie dla strajku

Wazyscy pracownicy { NNNEINN

W tym zwolennicy:
tylko "Solidamoscr [ 17% SN 44% AN\
o OPZZ \\\@&\\\

tylko *Solidamosci '80°
a0 | S0
*S' | OPZZ

OPZZ | *S '80" 29
ggojwﬂ w stosunku

Niechetnl zwlazkom

& zdecydowanie tak N raczej tak

Przetaczajaca sie przez kraj fala strajkéw organizowanych przez NSZZ "Solidarno$§¢"
nie obejmuje - jak wida¢ - Srodowisk najbardziej radykalnych w swych opiniach i deklaracjach.
Warto o tym pamigta¢, zaréwno oceniajac znaczenie dzisiejszych protestéw, jak i prognozujac

dalszy bieg wydarzen.
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ANEKS
Tabela 1. Czy, Pana(i) zdaniem, dalsze strajki i protesty pracownicze przeciw
polityce gospodarczej rzadu sa: 5
(%)
nieuni- bardzo mato niemozliwe| Liczba
knione prawdo- prawdo- osob
podobne podobne
Ogélem 40 49 10 1 976
Pleé
Mezczyini 37 53 9 1 706
Kobiety 47 40 1 2 268
Wiek
do 24 lat 38 50 11 1 115
25-29 33 55 12 0 146
30-39 41 48 10 1 310
40-49 42 48 6 3 299
50-64 39 47 14 0 102
Wyksztalcenie
Podstawowe 48 34 13 5 166
Zasadnicze zawodowe 36 54 9 1 464
Srednie 40 51 9 0 306
Wyzsze 48 48 5 0 40
Miejsce zamieszkania
Wies 41 49 8 2 231
Miasto do 20 tys. 46 46 6 1 95
od 21 do 100 tys. 38 49 12 1 340
101-500 tys. 37 52 11 0 214
501 tys.i wiecej mieszk. 43 50 b 2 94
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 40 56 4 0 45
Technicy, mistrzowie 35 54 1" 0 65
Urzednicy Sr 59 4 0 70
Robotnicy wykwalifikowani 39 51 10 1 656
Robotnicy niewykwalifik. 48 35 13 4 128
Dochody
Do 1.9 mln zt 43 43 13 2 211
2 - 2.9 mln zt 41 51 i 1 346
3 - 3.9 mln zt 35 50 12 2 210
4 mln zt i wiecej 39 54 7 0 192
Religi jnosé
Gleboko religijni 36 49 14 1 146
Raczej religijni 41 49 9 1 762
Niereligijni 40 55 3 1 67
Ocena sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Dobra 36 51 12 2 349
Srednia 40 47 12 1 321
ZLa 42 53 4 1 244
Trudno powiedzieé 52 39 8 2 62
Stosunek do rzadu
Zaufanie 36 47 15 2 336
Nieufnosé 43 51 6 1 488
Trudno powiedziec 37 50 1" 2 151
Poglady polityczne
Lewicowe 45 43 10 1 162
Centrowe 39 50 10 1 279
Prawicouwe 37 51 12 0 207
Trudno powiedziec 39 51 8 2 328
Przynaleznosé zwiazkowa
NSZZ "Solidarnosc" 41 50 8 0 250
0PZZ 44 41 13 2 193
Inny zwiazek 30 58 8 4 100
Nie nalezy 39 51 9 1 394
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 38 50 10 2 768
Niezadowolony 47 46 7 0 204
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienito sie na lepsze 31 51 17 1 199
Nic sie nie zmienilo 39 52 8 1 232
Zmienilo sie na gorsze 49 41 8 2 365
Trudno powiedziec 31 61 7 1 179
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Tabela 2. Czy, Pana(i) zdaniem, strajk generalny, powszechny protest pracownikdw
przeciwko polityce gospodarczej rzadu jest:

nieuni- bardzo mato niemozliwy| Liczba
kniony prawdo- prawdo- osodb
podobny podobny
Ogdélem 21 55 22 2 969
Ptec
MezczyZni 18 56 24 2 702
Kobiety 26 53 19 2 265
Wiek
do 24 lat 1 61 26 2 110
25-29 14 60 26 1 146
30-39 20 55 23 3 307
40-49 28 54 17 1 300
50-64 23 49 25 3 102
Wyksztalcenie
Podstawowe 36 46 15 3 162
Zasadnicze zawodowe 20 57 21 1 461
Srednie 14 58 25 2 306
Wy2sze 10 53 35 3 40
Miejsce zamieszkania
Wies 23 57 18 1 225
Miasto do 20 tys. 18 61 19 2 95
od 21 do 100 tys. 20 57 22 1 341
101-500 tys. 21 52 26 1 214
501 tys.i wiecej mieszk. 18 47 29 5 92
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 1 44 40 4 45
Technicy, mistrzowie 9 52 38 0 65
Urzednicy 13 66 21 0 70
Robotnicy wykwalifikowani 21 56 21 1 652
Robotnicy niewykwalifik. 29 51 15 5 125
Dochody
Do 1.9 mln zt 25 55 19 1 208
2 - 2.9 min zk 22 57 19 1 343
3 - 3.9 mln zt 15 56 27 2 209
4 mln zt i wiecej 18 52 28 2 192
Religijnosé
Gteboko religijni 23 51 25 2 146
Raczej religijni 21 56 21 2 755
Niereligijni 15 53 27 5 66
Ocena sytuacji ekonomiczne]
przedsiebiorstwa
Dobra 17 52 29 2 347
Srednia 20 55 25 2 320
ZLa 24 60 16 0 242
Trudno powiedzieé 28 60 7 5 60
Stosunek do rzadu
Zaufanie 17 45 34 3 333
Nieufnosé 23 62 14 1 486
Trudno powiedzieé 20 57 22 1 149
Poglady polityczne
Lewicowe 25 52 22 1 159
Centrowe 19 57 21 3 274
Prawicouwe 19 49 30 1 208
Trudno powiedzieé 21 59 18 2 328
Przynaleznos¢ zwiazkowa
NSZZ “"Solidarnosé" 23 54 23 0 249
oPzZ 25 48 23 4 193
Inny zwiazek 19 57 23 1 100
Nie nalezy 18 58 22 2 390
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 20 54 24 2 763
Niezadowolony 24 60 16 0 202
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienito sie na lepsze 1 50 37 3 197
Nic sie nie zmienilo 19 57 23 1 232
Zmienilo sie na gorsze 30 53 15 2 362
Trudno powiedzied 15 64 20 2 T,
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Tabela 3. Jak Pan(i) mysli, czy w obecnej sytuacji kraju strajki sa
stuszna, czy tez niesluszng droga walki o poprawe warunkéw

zycia?
€ %)
Tak Nie Trudno Liczba
powiedzieé oséb
Ogdtem 60 25 15 986
Ptec
Mezczyini 59 26 15 711
Kobiety 61 24 15 273
Wiek
do 24 lat 68 24 8 117
25-29 59 21 20 146
30-39 57 27 16 312
40-49 61 25 15 304
50-64 56 31 13 103
Wyksztatcenie
Podstawowe 66 22 1 170
Zasadnicze zawodowe 61 23 15 470
Srednie 54 28 18 306
Wyzsze 50 40 10 40
Miejsce zamieszkania
Wies 65 22 13 232
Miasto do 20 tys. 62 20 19 97
od 21 do 100 tys. 57 27 16 342
101-500 tys. 58 26 17 217
501 tys.i wiecej mieszk. 58 32 9 96
Grupa zaWodowa
Kierownicy i specjalisci 42 47 11 45
Technicy, mistrzowie 51 28 22 65
Urzednicy 50 30 20 70
Robotnicy wykwalifikowani 62 24 14 662
Robotnicy niewykwalifik. 64 22 14 132
Dochody
Do 1.9 mln zt 63 25 13 214
2 - 2.9 mln zt 60 23 17 349
3-3.9mn zt 58 28 14 212
4 mln zt i wiecej 56 28 15 194
Religijnosc
Gleboko religijni 53 27 19 146
Raczej religijni 61 25 14 771
Niereligijni 60 28 12 67
Ocena sytuacji ekonomiczne]
przedsiebiorstwa
Dobra 55 31 13 352
Srednia 58 28 14 325
ZLa 70 16 14 247
Trudno powiedziec 53 19 27 62
Stosunek do rzadu
Zaufanie 55 30 15 340
Nieufnoscé 63 23 14 491
Trudno powiedzieé 57 24 19 154
Poglady polityczne
Lewicowe 64 24 12 164
Centrowe 60 26 14 279
Prawicouwe 56 33 1 208
Trudno powiedziec a9 20 21 335
Przynaleznos¢ zwiazkowa
NSZZ "Sol idarnosc" 63 24 13 252
0oPzz 59 26 15 196
Inny zwiazek 60 20 20 101
Nie nalezy 57 28 15 397
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 58 27 15 T
Niezadowolony 63 20 16 205
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienilo sie na lepsze 53 36 12 200
Nic sie nie zmienito 63 24 13 233
Zmienilo sie na gorsze 65 20 14 368
Trudno powiedzieé 51 26 22 183
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Tabela 4. Czy zgadza sie Pan(i) z tym, ze ludzie 2yjacy tak jak Pan(i)
nie maja szans na wyzsze dochody, jesli nie wymusza tego na
rzadzie protestami i strajkami?

(%)
Tak Nie Trudno Liczba
powiedziec oséb
Ogélem 64 21 15 988
Pleé
Mezczyini 64 20 16 713
Kobiety 65 21 14 273
Wiek
do 24 lat 71 19 10 118
25-29 62 19 18 146
30-39 59 23 18 312
40-49 67 19 14 305
50-64 68 22 10 103
Wyksztalcenie
Podstawowe 69 16 14 170
Zasadnicze zawodowe 68 16 16 472
Srednie 58 27 15 306
Wyzsze 48 43 10 40
Miejsce zamieszkania
Wies 65 19 16 232
Miasto do 20 tys. 64 22 14 o7
od 21 do 100 tys. 63 21 16 344
101-500 tys. 66 18 16 217
501 tys.i wigcej mieszk. 61 27 1" 96
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 51 42 7 45
Technicy, mistrzowie 49 40 1 65
Urzednicy 64 24 1 70
Robotnicy wykwalifikowani 65 17 17 664
Robotnicy niewykwalifik. 70 20 10 132
Dochody
Do 1.9 mln zt 64 23 13 214
2 - 2.9 mln zt 70 15 15 350
3-3.9 min zt 62 20 17 213
4 mln zt i wiecej 57 28 15 194
Religijnosé
Gleboko religijni 59 25 16 146
Raczej religijni 65 20 15 773
Niereligijni 64 25 10 67
Ocena sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Dobra 65 24 12 353
Srednia 63 23 13 325
ZLa 67 15 18 247
Trudno powiedzieé 52 13 35 63
Stosunek do rzadu
Zaufanie 55 32 13 340
Nieufnosé 72 14 14 492
Trudno powiedzieé 59 17 25 155
Poglady polityczne
Leuicoﬂg 73 19 8 164
Centrowe 67 22 1 280
Prawicowe 57 3 12 208
Trudno powiedzieé 62 14 25 336
Przynaleznos$é zwigzkowa
NSZZ “Solidarnosé® 62 21 17 253
oPzz 60 28 12 196
Inny zwiazek 67 14 19 101
Nie nalezy 66 19 15 398
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 63 22 15 778
Niezadowolony 69 14 17 206
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienilo sie na lepsze 54 32 15 200
Nic sie nie zmienilo 68 21 1 233
Zmienilo sie na gorsze 71 15 14 368
Trudno powiedzieé 56 20 24 185
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Tabela 5. Czy zgadza sie Pan(i) z tym, 2e strajkowanie w dzisiejszej
sytuacji jest $wiadectwem braku odpowiedzielnosci za kraj?

(%)
Tak Nie Trudno Liczba
powiedziec osdb
Ogétem 38 45 17 985
Pltec
Mezczyini 35 48 17 712
Kobiety 45 38 17 271
Wiek
do 24 lat 39 42 19 118
25-29 29 51 20 145
30-39 35 47 19 312
40-49 41 45 14 304
50-64 50 35 15 102
Wyksztalcenie
Podstawowe 43 39 17 168
Zasadnicze zawodowe 36 47 7 472
Srednie 35 46 18 305
Wyisze 50 43 8 40
Miejsce zamieszkania
Wies 39 43 18 231
Miasto do 20 tys. 34 46 20 97
od 21 do 100 tys. 40 42 17 344
101-500 tys. 3 51 18 215
501 tys.i wiecej mieszk. 4b 48 8 96
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 42 51 7 45
Technicy, mistrzowie 35 45 20 65
Urzednicy 26 51 23 69
Robotnicy wykwalifikowani 35 47 18 662
Robotnicy niewykwalifik. 56 34 10 132
Dochody
Do 1.9 mln zt 44 39 17 212
2 - 2.9 mln zt 37 4b 19 349
3 - 3.9 mln zt 40 4y 15 213
4 mln zt i wigce] 29 56 15 194
Religijnosé
Gleboko religijni 50 34 17 143
Raczej religijni 35 47 17 773
Niereligijni 43 45 12 67
Ocena sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Dobra 41 46 13 352
Srednia 41 41 18 324
ZLa 30 52 17 246
Trudno powiedzieé 27 38 35 63
Stosunek do rzadu
Zaufanie 46 39 14 340
Nieufnosé 30 53 17 491
Trudno powiedzieé 45 33 22 153
Poglady polityczne
Lewicowe 44 47 9 164
Centrowe 39 46 15 278
Prawicowe 36 49 15 208
Trudno powiedziec 35 41 24 335
Przynaleznos¢ zwiazkowa
NSZZ "Sol idarnosé" 41 44 15 251
oP2Z 47 39 14 196
Inny zwiazek 19 57 24 101
Nie nalezy 37 44 19 397
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 38 46 16 776
Niezadowolony 36 44 20 206
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienilo sie na lepsze 35 49 16 199
Nic sie nie zmienilo 35 53 13 231
Zmienilo sie na gorsze 42 42 16 368
Trudno powiedzieé 36 38 26 185
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Tabela 6. Czy zgadza sie Pan(i), czy tez nie, ze w obecnej sytuacji
Polski nalety wprowadzié zakaz strajkéw?

¢ %)
Tak Nie Trudno Liczba
powiedzieé oséb
Ogétem 17 76 7 988
Plteé
MezczyZni 15 79 6 713
Kobiety 23 68 9 273
Wiek
do 24 lat 15 77 8 118
25-29 12 82 6 146
30-39 17 76 T 312
40-49 18 74 8 305
50-64 22 73 5 103
Wyksztalcenie
Podstawowe 17 T4 9 170
Zasadnicze zawodowe 15 76 9 472
Srednie 19 77 4 306
Wyzsze 23 73 5 40
Miejsce zamieszkania
Wies 16 77 7 232
Miasto do 20 tys. 23 68 9 97
od 21 do 100 tys. 16 78 6 344
101-500 tys. 15 76 9 217
501 tys.i wiecej mieszk. 20 74 6 96
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 20 76 4 45
Technicy, mistrzowie 22 74 5 65
Urzednicy 20 73 7 70
Robotnicy wykwalifikowani 14 79 7 664
Robotnicy niewykwalifik. 27 65 8 132
Dochody
Do 1.9 mln zt 20 71 9 214
2= 2.5 min zt 17 76 7 350
3 -3.9 mn zt 17 76 7 213
4 mln zt i wiecej 14 81 5 194
Religijnosc
Gleboko religijni 18 75 6 146
Raczej religijni 17 76 7 773
Niereligijni 15 78 7 67
Ocena sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Dobra 20 76 4 353
Srednia 18 75 6 325
Zta 15 79 8 247
Trudno powiedzieé 1" 67 22 63
Stosunek do rzadu
Zaufanie 21 73 6 340
Nieufnosc 14 81 5 492
Trudno powiedziec 18 67 15 155
Poglady polityczne
Lewicowe 18 77 5 164
Centrowe 17 78 5 280
Prawicouwe 1 84 5 208
Trudno powiedzieé 20 69 1 336
Przynaleznosé zwiazkowa
NSZZ "Sol idarnosc" 16 78 6 253
oPzz 14 79 8 196
Inny zwiazek 11 80 9 101
Nie nalezy 20 3 7 398
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 18 75 7 778
Niezadowolony 14 80 6 206
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienilo sie na lepsze 17 80 4 200
Nic sie nie zmienilo 15 77 8 233
Zmienilo sie na gorsze 21 73 6 368
Trudno powiedzieé 12 76 12 185
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Tabela 7. Czy byt(a)by Pan(i) gotéw(owa) poprzeé strajk, do ktérego doszloby

W Pana(i) zaktadzi

e?

(%)
Zdecydowa- |Raczej tak Nie Trudno Liczba
nie tak powiedziec osdb
Ogélem 25 38 23 15 986
Pleé
Mezczyini 24 38 23 15 71
Kobiety 27 36 23 15 273
Wiek
do 24 lat 26 48 15 12 17
25-29 21 42 19 18 146
30-39 21 38 24 17 312
40-49 28 34 25 13 304
50-64 28 29 28 15 103
Wyksztalcenie
Podstawowe 29 35 22 14 170
Zasadnicze zawodowe 27 AT 21 16 470
Srednie 21 39 23 17 306
Wyisze 10 43 45 3 40
Miejsce zamieszkania
Wies 31 36 17 16 232
Miasto do 20 tys. 19 34 30 18 97
od 21 do 100 tys. 24 40 22 14 342
101-500 tys. 19 39 26 16 217
501 tys.i wiecej mieszk. 27 36 22 15 96
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 13 36 47 4 45
Technicy, mistrzowie 17 34 35 14 65
Urzednicy il 47 24 21 70
Robotnicy wykwalifikowani 2l 38 20 15 662
Robotnicy niewykwalifik. 30 31 23 16 132
Dochody
Do 1.9 mln zt 29 35 21 14 214
2 - 2.9 mn zt 28 37 18 17 349
3 -3.9mln zt 24 40 23 14 212
4 mln zt i wiecej 14 40 3 14 194
Religi jnosé
Gleboke religijni 23 30 25 22 146
Raczej religijni 26 38 22 14 il
Niereligijni 15 49 22 13 67
Ocena sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Dobra 16 33 28 22 352
Srednia 26 40 22 12 325
ZLa 34 Lt 15 7 247
Trudno powiedzieé 26 31 23 21 62
Stosunek do rzadu
Zaufanie 19 37 29 15 340
Nieufnosé 29 38 19 13 491
Trudno powiedziec 23 35 20 21 154
Poglady polityczne
Lewicowe 29 35 23 13 164
Centrowe 24 39 23 14 279
Prawicowe 19 38 31 12 208
Trudno powiedziec 26 38 17 19 335
Przynaleznosé zwiazkowa
NSZZ "Solidarnosc" 29 39 17 15 252
oPZZ 19 41 28 13 196
Inny zwiazek 28 37 23 13 101
Nie nalezy 23 5T 23 16 397
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 21 38 25 16 777
Niezadowolony 38 a5 15 12 205
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienilo sie na lepsze 18 39 31 13 200
Nic sie nie zmienifﬁ 25 33 27 14 233
Zmienilo sie na gorsze 33 34 18 15 368
Trudno powiedzieé 15 48 17 19 183




Tabela 8. Czy byl(a)by Pan(i) gotéw(owa) poprzeé strajk generalny, powszechny
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protest pracownikéw przeciwko polityce gospodarczej rzadu?

(%)
Zdecydowa- [Raczej tak Nie Trudno Liczba
nie tak powiedziec osob
Ogdtem 26 38 23 13 985
Pleé
MezczyZni 25 40 22 12 710
Kobiety 29 32 26 14 273
Wiek
do 24 lat 25 50 18 T 17
25-29 21 43 21 15 146
30-39 24 39 23 1] 312
40-49 30 31 26 13 304
50-64 29 32 26 12 102
Wyksztalcenie
Podstawowe 30 35 22 13 169
Zasadnicze zawodowe 28 39 21 12 470
Srednie 22 38 26 14 306
Wyzsze 15 40 38 8 40
Miejsce zamieszkania
Wies 31 37 19 13 232
Miasto do 20 tys. 22 41 26 1 97
od 21 do 100 tys. 26 39 22 13 341
101-500 tys. 22 38 2T 13 217
501 tys.i wiecej mieszk. 28 34 28 9 96
Grupa zawodowa
Kierownicy i specjalisci 16 33 40 11 45
Technicy, mistrzowie 1 40 31 12 65
Urzednicy 17 41 30 1 70
Robotnicy wykwalifikowani 28 39 21 13 661
Robotnicy niewykwalifik. 30 35 22 13 132
Dochody
Do 1.9 mln zt 33 33 23 1 214
2 - 2.9 mln zt 28 40 18 14 348
3 - 3.9 mln zt 20 41 26 13 212
4 mln zt i wiece] 21 38 29 12 194
Religi jnosé
Gleboko religijni 25 32 27 | 146
Raczej religijni 27 38 23 12 770
Niereligijni 21 48 25 6 67
Ocena sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa
Dobra 17 36 30 17 351
Srednia 27 38 24 11 325
ZLa 36 41 15 8 247
Trudno powiedziec 27 35 19 18 62
Stosunek do rzadu
Zaufanie 18 36 32 15 339
Nieufnosc 32 40 18 15 491
Trudno powiedziec 25 36 25 14 154
Poglady polityczne
Lewicowe 34 29 24 13 164
Centrowe 25 42 25 8 279
Prawicowe 20 38 32 10 208
Trudno powiedzieé 26 39 17 18 334
Przynaleznosc zwiazkowa
NSZZ "Solidarnoscé" 30 38 21 12 251
0PzZ 21 37 27 15 196
Inny zwiazek 28 45 21 7 101
Nie nalezy 25 38 24 13 397
Zadowolenie z pracy
Zadowolony 23 38 25 14 776
Niezadowolony 37 37 18 8 205
Ocena czterech ostatnich lat
Zmienilo sie na lepsze 15 40 35 1 199
Nic sie nie zmienilo 26 37 25 1 233
Zmienilo sie na gorsze 35 33 19 12 368
Trudno powiedziec 19 46 17 17 183




