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Komunikat z badar

Warszawa, lipiec 1993 r.



UWAGA: Przedruk materialéw CBOS w calosci lub w czesci oraz wykorzystanie danych
empirycznych jest dozwolone wylacznie z podaniem Zrédia.



Jednym z przejawéw zmian, jakie zachodza w naszym kraju, jest znaczny wzrost réznic
spolecznych. Jest to rezultat rozwoju gospodarki rynkowej i element naturalnego procesu
pluralizacji spoleczeristwa, towarzyszacego postgpom demokratyzacji. Spoleczeristwo
obywatelskie to wszakze konglomerat rozmaitych grup i krzyzujacych sie intereséw grupowych.
Obywatel to czlowiek nie tylko nalezacy do najszerzej pojmowanej wspdlnoty politycznej, lecz
takze - a moze przede wszystkim - identyfikujacy si¢ z mniejszymi zbiorowosciami, zdolnymi
do artykulacji wlasnych intereséw.

Badaniom, przeprowadzonym przez CBOS na przelomie kwietnia i maja, poddano trzy
grupy pracownikéw, wyodrebnione ze wzgledu na typ wiasnosci przedsiebiorstwa, w ktérym

!, Intencja badar bylo ustalenie, czy zmiany

struktury wiasno$ci, proporcji firm paristwowych i prywatnych oraz pojawienie si¢ nie znanej
dotad kategorii przedsiebiorstw sprywatyzowanych pociagaja za soba ksztaltowanie sie grup

o réznie pojetych interesach, odmiennych postawach i opiniach.

Nastroje wsrod pracownikéw

Analiza standardowych pytar, dotyczacych nastrojéw spolecznych, wykazala jednakowy

poziom pesymizmu we wszystkich trzech grupach ankietowanych. Znaczne sa natomiast réznice

w odsetkach optymistéw (tab. 11 2).

! Badanie "Pracownicy przedsigbiorstw paiistwowych i prywatnych w okresie strukturalnych przemian polskiej
gospodarki” - w czesci finansowane przez Komitet Badan Naukowych - zrealizowano w dniach 22 kwietnia - 10 maja
1993 roku na 1825-osobowej ogdlnopolskiej reprezentatywnej prdbie losowej pracownikéw przedsigbiorstw
paristwowych (N=782), sprywatyzowanych (N=666) i prywatnych (N=377).



Tabela 1 w procentach
Czy, ogblnie rzecz Przedsiebiorstwa
biorac, sytuacja Ogb1l Badanie
w naszym kraju idzie pracow- ogdlno-
w dobrym czy tez nikéw pafistwowe | sprywatyzowane| prywatne |polskie
w zlym kierunku?
W dobrym 27 26 32 21 19
W zlym 52 52 52 52 68
Trudno
powiedzieé 21 22 16 26 13
Tabela 2 w procentach
Prognoza sytuacji Ogob1l Przedsiebiorstwa Badanie
w kraju na naj- pracow- og6lno-
bliZ2szy rok nikéw pafistwowe | sprywatyzowane | prywatne |[polskie
Poprawa 16 Al 25 kil 13
Bez zmian 39 40 34 42 37
Pogorszenie 36 37 27 36 42
Trudno
powiedzieé 9 8 15 11 8

Z badari ogélnopolskich?, przeprowadzonych w tym samym okresie, wynika, ze miedzy

kwietniem i majem nastapilo gwaltowne zalamanie spolecznych nastrojow. Negatywne oceny

kierunku rozwoju sytuacji w kraju osiagnely nie notowany od roku poziom 68% (odsetek ocen

pozytywnych wyniést 19%). Z zestawienia danych ogélnopolskich z wynikami badar

przeprowadzonych w$réd pracownikéw przedsiebiorstw wynika, ze pesymizm we wszystkich

omawianych grupach pracownikéw byl w tym okresie zdecydowanie mnigjszy niz w probie

ogélnopolskiej, optymizm za$ (z wyjatkiem pracownikéw zakladéw prywatnych) nieco wigkszy.

Najwiekszym optymizmem wyrézniaja si¢ pracownicy zaktadéw sprywatyzowanych i to nie

tylko w§réd respondentéw z innych typéw przedsiebiorstw, ale szczegdlnie na tle og6lnopolskiej

reprezentacji doroslej ludnosci.

2 Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (35), 14-17 maja '93, reprezentatywna préba losowa doroslych

mieszkaricéw Polski (N=1075).



A
Zaskakujaca jest najmniejsza sklonno§¢ do optymizmu wS$réd pracownikéw

, najwieksza za§ wsréd os6b zatrudnionych w §

 parfistwowych. Co to oznacza? By¢ moze osoby pracujace w przedsigbiorstwach
sprywatyzowanych uwazaja, ze ta forma zmiany ustroju gospodarczego sprawdza si¢ i nalezy
ja kontynuowaé. By¢ moze prywatyzacja budzi w nich nadzieje na lepsza przyszlos¢.
Optymizm tej kategorii respondentéw moze tez wynikaé z faktu, ze ich sytuacja po prostu sie
poprawila; wiekszo$¢ przedsiebiorstw paristwowych po przeksztatceniu w spéiki oferuje swoim
pracownikom lepsze zarobki i ciekawsze perspektywy. Tymczasem przedstawiciele sektora
prywatnego czesto narzekaja na niestabilno§¢ swojego polozenia, zagrozenie upadkiem,
wysokie podatki.

W ocenach oraz prognozach dotyczacych wlasnej sytuacji zyciowej pracownicy
przedsiebiorstw sprywatyzowanych wciaz pozostaja najwiekszymi optymistami. W tej sprawie
jednak na przeciwleglym biegunie sytuuja sig juz osoby zatrudnione nie w firmach prywatnych,

lecz w paristwowych.

Tabela 3 w procentach
Czy obecnie Panu(i) |Ogél Przedsiebiorstwa Badanie
i Pana(i) rodzinie pracow- ogblno-
zyje sie: nikéw pafistwowe |sprywatyzowane| prywatne polskie

- dobrze 11 10 20 14 12
- ani dobrze,

ani Zle 56 57 48 55 56
- Zle 31 31 32 29 32

Trudno

powiedzieé 2 2 1 3 0

Tabela 4 w procentach
A jak Pan(i) sadzi, |0gél Przedsiebiorstwa
czy za rok Panu(i) pracow- Badanie
i Pana(i) rodzinie nikow ogblno-
bedzie sie 2ylo: panstwowe |sprywatyzowane| prywatne |polskie

- lepiej 14 13 177 11 13
- tak samo

jak obecnie 35 33 43 37 45
- gorzej 31 32 23 28 31

Trudno

powiedzieé 21 22 17 24 11




Prywatyzacja przedsigbiorstw paristwowych daje wiec ich pracownikom wigksze
poczucie pewnosci jutra, pozwala z wigkszym optymizmem ocenia¢ wlasne szanse zyciowe.
Pamigtajmy jednak, ze obejmuje ona na ogdl duze, nieZle prosperujace zaklady, czesto tez
wiaze si¢ z naplywem zagranicznego kapitalu, inwestycjami, a wiec - sila rzeczy - musi
wywolywa¢ wrazenie, ze przed firma i jej pracownikami otwieraja si¢ nowe perspektywy.
Stad by¢ moze wsréd tej grupy respondentéw wystepuje wigkszy optymizm niz u 0séb
zatrudnionych w sektorze prywatnym, wciaz przeciez w gléwnej mierze skladajacym si¢ z
przedsigbiorstw malych, niestabilnych i czesto zmieniajacych profil dzialalnosci.

Réznice w ocenach i prognozach wlasnej sytuacji zyciowej miedzy pracownikami
przemyslu i reprezentacja ogélnopolska sa niewielkie - inaczej niz w przypadku pytar
dotyczacych spraw publicznych. W prébie dorosiej ludnosci Polski znajduje sie wiele grup,
ktére w badaniach nad pracownikami przemysiu nie byly w ogdle reprezentowane: uczaca sie
mlodziez, emeryci i rencisci, rolnicy, bezrobotni czy osoby zatrudnione poza przemysiem.
Ciekawe, ze réznica miedzy badanymi grupami ujawnila si¢ raczej w prognozowaniu
perspektyw kraju niz w ocenach wlasnych warunkéw zycia. Pracownicy przemyslu lepiej niz
ogo6l ludno$ci wyobrazaja sobie przyszio§¢ Polski, lecz réwnocze$nie niewiele réznia si¢ od

ogélu pod wzgledem ocen i prognoz wlasnych warunkéw materialnych.

Ocena zmian

Jakkolwiek w$réd badanych pracownikéw przemysiu, ogélnie rzecz biorac, nastroje sa
lepsze niz w prébie ogdlnopolskiej, to jednak réwniez wséréd nich pesymizm w ocenach i
prognozach przewaza nad optymizmem. W jakiej mierze jest to zwiazane z ogdlnym
nastawieniem wobec zmian ostatnich czterech lat? Czy pomimo nie najlepszych nastrojow
spolecznych jeste§my zgodni co do tego, ze zmiany polityczne i gospodarcze byly i sa Polsce

potrzebne, czy tez tej zgody nie ma?



Tabela 5 w procentach
Ogbélny stosunek do
zmian politycznych | Ogél Przedsiebiorstwa
i gospodarczych pracow-
w Polsce po 1990 nikow pafistwowe sprywatyzowane prywatne
roku:?
Poparcie 42 43 39 36
Brak poparcia 38 39 39 43
Trudno
powiedzieé 20 18 30 21

Nie ma zadnych podstaw do traktowania akceptacji zmian ostatnich czterech lat jako
pryncypium, co do ktérego jesteSmy zgodni. Ponad jedna trzecia (38%) calej badanej
zbiorowosci to ludzie rozczarowani zmianami lub nie akceptujacy ich od poczatku. Dla nich
nie jest oczywiste, ze kwestia sensu przemian znajduje si¢ poza wszelka dyskusja - przeciwnie,
wlasnie ona powinna by¢ przedmiotem dyskusji. Przewaga zwolennikéw nad przeciwnikami
reform wynosi zaledwie 4%, mozemy wiec méwi¢, ze zdania na ten temat sa niemal réwno
podzielone.

Zaskakujace jest to, ze wsréd oséb zatrudnionych w przemy§le paristwowym, ktére
wczes$niej wykazaly duzy pesymizm w ocenach i prognozach sytuacji w kraju, odsetek poparcia
dla zmian jest najwigkszy. Do tej grupy w najwigkszym stopniu stosowalby sie wiec wniosek,
iz zly stan spolecznych nastrojéw wiaze si¢ raczej z niedogodnos$ciami dnia codziennego oraz
ocena biezacych wydarzer, niz ze sprzeciwem wobec kierunku reform.

W tej kwestii mamy takze bardzo wyraZna réznice miedzy pracownikami zakladéw
sprywatyzowanych i firm prywatnych: w pierwszej grupie akceptacja dominuje nad sprzeciwem,
w drugiej - wystepuje sytuacja odwrotna.

W jakiej wiec mierze stosunek do przeksztalced ustrojowych uwarunkowany jest
opiniami o tym, co dzieje si¢ w sferze publicznej, a w jakiej wynika ze wspominanego
wczesniej rozczarowania do zmian, ktére nie przyniosly szybkiego i widocznego wzrostu

dobrobytu?

= Pytanie brzmialo: "Ludzie majgq réozne poglady na temat tego, co sie obecnie dzieje w Polsce. Czy Pan(i), ogélnie
rzecz biorgc, popiera zmiany polityczne i ekonomiczne zachodzace w Polsce od 1990 roku czy tez nie popiera?"



Tabela 6 w procentach
Ogblny stosunek Ocena zmian sytuacji w kraju
do zmian
dobry kierunek zly kierunek
Poparcie 54 46
Brak poparcia 10 89
Tabela 7 w procentach
Czy Panu(i) i Pana(i) rodzinie 2yje sie:
Ogdélny stosunek
do zmian dobrze ani dobrze, zle
ani zZle
Poparcie 22 59 30
Brak poparcia 3 50 47

Z ocena zmian ustrojowych wydaja sie silnie wiaza¢ opinie zaréwno o kierunku, w
jakim zmierzaja sprawy kraju, jak i o obecnej sytuacji zyciowej respondentéw. Osoby nie
popierajace reform - w odréznieniu od tych, ktérzy przychylnie odnosza si¢ do
dotychczasowych zmian - sa bardziej konsekwentne w swych pogladach, maja mniej
watpliwosci, sa bardziej pewne swych opinii, bardziej zdeterminowane.

Po czterech latach przemian liczba ich zwolennikéw i przeciwnikéw jest mniej wiecej
taka sama. P6jdZmy wigc dalej, postawmy pytanie w sposéb jeszcze bardziej jednoznaczny: czy
kwestionowanie sensu zmian oznacza przyzwolenie na powrét dawnych uciazliwosci, czy
"polska droga" do gospodarki rynkowej i dobrobytu dala si¢ nam we znaki tak bardzo, ze
obecnie tesknimy za kolejkami, pustymi pétkami w sklepach i portfelami pelnymi pieniedzy bez
pokrycia?



Tabela 8 w procentach
Ktére z poniZszych Przedsiebiorstwa
stwierdzen bardziej 0gb1l
odpowiada Pana(i) pracow-
opinii: nikéw pafistwowe sprywatyzowane prywatne

Lepiej, gdy

w sklepach jest
duzy wybdr towardw,
choé wiele z nich
jest za drogich dla
przecietnego obywa-
tela 45 43 54 48

Lepiej, gdy

w sklepach sg
towary po cenach
dostepnych dla
kazdego, nawet jesli
tych towardw jest

malo 40 42 33 39
Trudno
powiedzieé 15 15 13 12

Fakt, ze grupy przeciwnikéw i zwolennikéw tego pogladu w calej badanej prébie sa
zblizone liczebnie, trzeba uznaé za przejaw powaznego kryzysu spolecznego. "Puste péiki”
czesto stanowia argument przedstawicieli wladzy, pragnacych u§wiadomi¢ spoleczeristwu skale
zmian, jakie dokonaly si¢ w Polsce. Uzywajac tego argumentu politycy prawdopodobnie pragna
odwola¢ sie do takiej wyraznej i akceptowanej przez wszystkich granicy, ktérej spory i kiétnie
nie powinny przekracza¢. Tymczasem, jak sie okazuje, tej granicy juz nie ma. OczywiScie,
gdyby$my sformulowali pytanie w sposéb bardziej jednoznaczny ("puste péiki", "pieniadze bez
pokrycia" etc.), to zapewne rozklad odpowiedzi bylby inny. Istnieje zasadnicza réznica miedzy
mala ilosScia towaréw w sklepach a niemal zupelnym ich brakiem. Pytanie zostalo celowo
sformulowane tak, aby nie sugerowa¢ zadnej waloryzacji: obydwie opinie zawieraja komponent
"pozytywny" i "negatywny". Réwnoczes$nie jednak wydaje si¢ oczywiste, ze jest to

przeciwstawienie niedawnej przeszlo$ci czasom obecnym.



Pracownicy W y okazuja si¢ tu najbardziej
zdeterminowanymi zwolennikami rynku, na ktérym pieniadz, cho¢ drogi i trudny do zdobycia,
ma jednak pokrycie w towarach. Ta sama opinia, cho¢ juz mniej wyraZnie, przewaza tez

wsréd zatrudnionych w

Tymczasem w grupie pracownikéw

S annnns

1 zaden z dwéch pogladéw nie uzyskal przewagi. Do nich wiec

Do

w najwiekszym stopniu odnosi si¢ wniosek, ze nowy ustrdj gospodarczy zawiédl oczekiwania
szybkiej poprawy warunkéw materialnych. Wyniki badari wskazuja, ze réznice w dochodach
miedzy rodzinami pracownikéw omawianych trzech typéw przedsigbiorstw wystepuja w
zasadzie wylacznie w przypadku menedzeréw. Rodziny szeregowych pracownikéw
przedsigbiorstw paristwowych maja niemal takie same dochody jak rodziny szeregowych
pracownikéw zakladéw sprywatyzowanych i prywatnych. Materialny poziom zycia to tylko
jeden z elementéw sytuacji zyciowej ludzi. By¢ moze wazne sa inne czynniki decydujace o
naszym samopoczuciu i stosunku do rzeczywistosci.

Stawiajac teze, ze wsréd oséb pracujacych "na paristwowym" nastroje sa najgorsze
oraz ze w tej grupie zawiedzione nadzieje na szybki dobrobyt okazaly sie¢ najsilniejsze i
najbardziej dotkliwe nie zapominajmy, ze wlasnie ta grupa jest najliczniejsza, dysponuje
poteznym narzedziem nacisku, jakim jest strajk, ona tez ma najsilniejsza reprezentacje
zwiazkowa.

Jednocze$nie, jak wynika z tabeli 5, w$réd zatrudnionych w przedsigbiorstwach
panstwowych poparcie dla zmian w naszym kraju jest najwigksze. Gdyby wigc traktowaé
poglady ankietowanych jako spéjne i konsekwentne, oznaczaloby to, iz pracownicy zakladéw
pafistwowych uwazaja, ze Polska potrzebuje reform, lecz nie moga pogodzi¢ sie z
negatywnymi skutkami okresu transformacji. Mozna przypuszczaé, ze w tej grupie hasla
méwiace o "trzeciej drodze" bylyby chetnie akceptowane.

Osoby, ktére uwazaja przewage popytu nad podaza towar6w za mniejsze zlo niz
sytuacje odwrotng, kieruja si¢ zapewne doSwiadczeniami ostatnich lat. Cztery lata temu
wiekszo$¢ z nas prawdopodobnie nie miala watpliwosci co do tego, kto jest odpowiedzialny
za zla sytuacje gospodarcza kraju. Cala wina sklonni byli§my obarcza¢ komunistéw, o czym

Swiadcza m.in. wyniki wyboréw 4 czerwca 1989 roku. A jak jest obecnie?



Tabela 9

w procentach

Ktére z ponizszych
stwierdzen bardziej 0Og61

odpowiada Pana(i) pracownikéw
opinii:

Przedsiebiorstwa

panstwowe

sprywatyzowane

prywatne

Za zly stan polskiej
gospodarki w najwie-
kszym stopniu odpo-
wiedzialne sa rzady
komunistyczne 37

Za zly stan polskiej
gospodarki w najwie-
kszym stopniu odpo-
wiedzialne sa rzady
solidarnoSciowe 27

Trudno
powiedziec 35

35

27

37

50

30

20

31

32

37

Oto wigc kolejny "aksjomat", ktéry zostal zweryfikowany po kilku latach reform. Te

cztery lata wielu ludziom wydaja sie dzi§ dostatecznie dlugim okresem, aby stawia¢ je na réwni

z minionym czterdziestoleciem. Skoro tak, to by¢ moze istotnie racj¢ maja ci, ktérzy uwazaja,

ze bezpowrotnie minal juz czas, kiedy postkomuni$ci powinni byli ubiega¢ si¢ o spoleczne

"rozgrzeszenie".

Stosunek do zmian ustrojowych oraz opinie o tym, kto odpowiada za dzisiejszy stan

polskiej gospodarki, zdaja sie skutecznie dzieli¢ Polakéw na dwie grupy o przeciwstawnych

pogladach.

Tabela 10

w procentach

Ogdlny stosunek do zmian

Akceptacja opinii, 2e za zly stan gospodarki

odpowiadaja rzady:

komunistyczne solidarno&ciowe
Poparcie 83 17
Brak poparcia 26 74




- 10 -

Zdecydowana wigkszos¢ oséb popierajacych zmiany ustrojowe za zly stan gospodarki
obarcza odpowiedzialno$cia komunistéw. Z kolei ci respondenci, ktérzy nie popieraja zmian,
w przewazajacej czeSci wina za bledy gospodarcze obciazaja solidarnosciowe elity.
Skrzyzowanie opinii w tych dwu kwestiach dzieliloby wiec w efekcie respondentéw na dwie
grupy o zaskakujaco spéjnych pogladach: z jednej strony - ludzie pragnacy utrzymania
obecnego kierunku zmian, traktujacy te zmiany jako wyraZzne przeciwstawienie temu
wszystkiemu, co dzialo si¢ w minionym okresie, z drugiej - ludzie majacy watpliwosci, nie
ufajacy elitom politycznym i powaznie traktujacy pytanie, czy wyrzeczenia i uciazliwo$ci
okresu transformacji sa dla Polski oplacalne.

Ta spdjno$¢ opinii, cho¢ nieco slabsza, utrzymuje sie tez, gdy w gre wchodzi wybér

migdzy rynkiem a systemem dystrybucji deficytowych towarow.

Tabela 11 w procentach
Rkceptacja opinii, Ze za zly stan gospodarki
Respondenci uwazajacy, Z2e: odpowiadajg rzady:
komunistyczne solidarnoSciowe

- lepiej, gdy w sklepach
jest duzy wybdr towardw,
choé wiele z nich jest
za drogich dla przecie-
tnego obywatela 73 27

- lepiej, gdy w sklepach
sa towary po cenach
dostepnych dla kazdego,
nawet je8li tych towardw
jest za malo < i 63

Jednomy$Inos$¢ zwolennikéw i przeciwnikéw wolnego, choé¢ trudnego rynku jest nieco
mniejsza niz jednomy$Iino$¢ zwolennikéw i przeciwnikéw tego kierunku zmian, ktéry
rozpoczal sie w 1989 roku. Wciaz jednak mozemy méwi¢ o wyraznej polaryzacji pogladéw
w zalezno$ci od tego, kogo obarcza si¢ odpowiedzialno$cia za kryzys gospodarczy.

Kto zyskal, a kto stracil?

Interesujace w kontekscie oceny zmian ostatnich czterech lat i ich definicji bedzie
wskazanie, ktére grupy spoleczeristwa - w przekonaniu respondentéw - zyskaly, a ktdre stracily

na tych zmianach.



= liE

Tabela 12 w procentach
Kto, Pana(i) zdan Ogbl Przedsiebiorstwa
najbardziej zyskuje pracow-
na zmianach w Polsce? nikéw pafistwowe sprywatyzowane prywatne
Przecietny obywatel 0 0 0 3
Chlopi 1 1 0 3
Byla nomenklatura
komunistyczna 23 23 20 20
Pracownicy sprywaty-
zowanych zakladéw 8 7 17 10
Ludzie bogaci 62 62 58 57
Robotnicy 1 1 1 1
Gospodarka kraju 3 3 2 5
Polscy biznesmeni 48 49 40 45
Przedstawiciele wladzy 44 43 55 48
Cwaniacy, kombinatorzy 59 58 64 57
Zagraniczni
kapitalisci 34 34 34 a5

Tabela 13 w procentach
A kto najbardziej Ogo1l Przedsiebiorstwa
: L na zmianach pracow-

w Polsce? nikoéw pafistwowe sprywatyzowane prywatne
Przecietny obywatel 75 73 82 83
Chlopi 72 72 79 69
Byla nomenklatura
komunistyczna 1 1 1 2
Pracownicy sprywaty-
zowanych zakladow 9 9 13 7
Ludzie bogaci 0 0 0 0
Robotnicy 80 82 70 80
Gospodarka kraju 27 27 33 24
Polscy biznesmeni : | 1 0 (0]
Przedstawiciele wladzy 0 0 0 0
Cwaniacy, kombinatorzy 0 0 0 1
Zagraniczni
kapitalisci 0 0 1 0
W obu pytaniach respondenci wskazywali nie wigeej niz trzy mozliwosci.
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Jak nalezalo sie spodziewac, tabele dopelniaja si¢ wzajemnie: pierwsza z nich jest

"lustrzanym odbiciem" drugiej. Dla wiekszo$ci pracownikéw przed:

grupa, ktéra najwiecej korzysta na zmianach sa "ludzie bogaci". Osoby zatrudnione w
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najczeSciej wybieraly odpowiedZ silnie nacechowana

emocjonalnie: "cwaniacy, kombinatorzy". Najblizsza tez byla im opinia, Ze na zmianach w
Polsce zyskuja osoby zatrudnione w zakladach sprywatyzowanych. Potwierdza to wcze$niejsze
przypuszczenia o duzym optymizmie w tej grupie respondentéw. WyraZnie czesciej niz w
pozostatych grupach w tej kategorii badanych wskazywano takze na korzy$ci "przedstawicieli
wladzy". Swiadczy to o duzej nieufno$ci wobec zmian wéréd pracownikéw tego typu
zakladéw, co jest nieco zaskakujace w zestawieniu z odnotowanym wcze$niej optymizmem.

Najbardziej pokrzywdzeni sa - w opinii respondentéw - robotnicy oraz "przecietny

oy A

obywatel". W tej kwestii p ych rzadziej od os6b zatrudnionych

w przedsigbiorstwach paristwowych wskazywali na robotnikéw, cze$ciej za§ na owa szerzej
i nieco inaczej pojeta wiekszo$¢, wyrazajaca sie w okreSleniu "przecietny obywatel".

CzeSciej tez niz pozostali badani dostrzegali oni straty ponoszone przez gospodarke kraju.

Ankietowani pracownicy réznig sie¢ od ogolu spoleczeristwa przede wszystkim wieksza

sklonnoscia do optymizmu. Interesujace sa wszakze zréznicowania wewnatrz badanej grupy.

Optymistami okazuja si¢ najczesciej osoby zatrudnione w Zzakla

Najmniej optymistycznie nastawieni, zwlaszcza w ocenie i prognozie dotyczacej spraw
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publicznych, sa - co jest nieco zaskakujace -pracownicy 0. Oni tez najmniej
chetnie popieraja zmiany polityczne i gospodarcze, ktdre nastapily w Polsce w ostatnich latach.

Z kolei respondenci zatrudnieni w cho¢ najczesciej ze

wszystkich deklaruja poparcie dla zmian, jednocze$nie sa najbardziej sklonni akceptowad
opini¢, ze pieniadz bez pokrycia jest mniejszym zlem niz poélki pelne towaréw, na ktore nas

nie stac.
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Stosunek do zmian, do wolnego rynku, a takze opinie o odpowiedzialno$ci za negatywne
konsekwencje przemian ustrojowych - to kwestie najogélniejsze i wiasnie w tej ogdlnosci tkwi
ich waga. Réznice w tego rodzaju pogladach pociagaja za soba rozmaite, bardziej szczegélowe
kontrowersje w ocenach dotyczacych aktualnej sytuacji kraju. Takie rozstrzygnigcie w
podstawowych kwestiach wydaje sie szczegdlnie potrzebne w chwili, kiedy rozpoczyna sie
kampania wyborcza, a wigc okres, w ktérym politycy chetnie i czesto apeluja do wartoSci i
pryncypiéw, co do ktérych wszyscy jesteSmy zgodni. Wiedza o tym, w jakiej mierze ta
zgodno$¢ istotnie panuje, wydaje sie¢ w tej sytuacji bardzo uzyteczna, cho¢ dla wielu moze sie

okaza¢ bolesnym rozczarowaniem.



