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Miejsce zwiakoéw zawodowych w naszymyeiu publicznym wcja pozostaje kwestia
otwarta Z jednej strony méwi si® ich nadmiernym znaczeniu, stawiejza przyktad rozwiniee
demokracje typu zachodniego. Z drugiej - odwotuje diedosviadczeénkonkretnych pastw o
ustroju demokratycznym, np. Austrii czy Szwecji, w ktorych znaczeniezZwia jest tradycyjnie
duze. Zarysowujasie takz tendencje bliskie korporacjonizmowi, ktére zakladajsaczne
zwiekszenie roli zwjakéw zawodowych. Odwotyg@sie do naszych najnowszych rodzimych
tradycji, szczegollnie ¢ato postrzega siev ten sposéb NSZZ "Solidarhgs

W czerwcu, na kilkanase dni przed V Krajowym Zjazdem "Solidarfm% Centrum
Badania Opinii Spotecznej przeprowadzito sorlgdaadérego przedmiotem byt m.in. problem

uczestnictwa zwizkdw zawodowych w yciu publicznym.

NSZZ "Solidarnosc" dawniej i dzis

Ostatni zjazd NSZZ "Solidarrios pokazat, 2 w zwigzku tym zachodzastotne zmiany
wazme dla jego togamosi. W mniej lub bardziej jawnym konflikcie z wieszogia w Komisiji
Krajowej pozostajanajbardziej historycznie zastemi dziatacze zwizku.

Respondentéw zapytafig/, jak postrzegajabecnad'Solidarndg”, czym byt dla nich ten
zwigzek na poczku lat osiemdziesigch i czym jest dZisjakie zmiany - ich zdaniem - w nim

sie dokonaty.

! Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (36) przeprowadzono w dniach 11-14 czerwca 1993 r. na 1086-0sobowej
ogolnopolskiej reprezentatywnej probie losowej dorostej Itidnos
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RYS 1. CzZY PANAI) OCENA"SOLIDARNOSI" ZMIENILA SIE
W STOSUNKU DO PQU&ZA LAT OSIEMDZIESIATYCH
NA LEPSZE NA GORSZE CZzZY TEZPRAKTYCZNIE
NIE ZMIENILA SIE, ?
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Niewiele jest 0sdb, dla ktérych dzisigjsza "Solidarnost” to ten sam zwigzek co w latach
1980-1981. Najczescig) pogorszyty sie oceny respondentdw z wyzszym wyksztatceniem, kadry
kierowniczej i inteligencji oraz pracownikow fizyczno-umystowych, rzadziej robotnikow.
W najmnigjszym stopniu zmiang na gorsze dostrzegaja pracownicy umystowi nizszego szczebla.
Dla jedng) czwartg tej grupy jest to ten sam co przed laty zwigzek - nie zmienit sie ani na
lepsze, ani na gorsze.

Gorsze niz przed laty oceny zwigzku wynikaja z opinii 0 pogorszeniu sie jego
funkcjonowania. Jest przy tym charakterystyczne, ze wedtug respondentéw zmiany na gorsze
zaszty w zblizonym stopniu we wszystkich ocenianych aspektach dziatalnosci NSzZ

"Solidarnost".



CBOS
Czy w poréwnaniu z pocza  tkiem lat osiemdziesia .tych obecnie
NSZZ "Solidarnos “¢":
lepiej gorzej praktycznie trudno
tak samo powiedzie ¢€

- broni intereséw

pracownikow 7% 65% 14% 14%
- dba o dobro

kraju 9% 59% 15% 17%
- wyraz'a pogla  dy

ludzi takich

jak Pan(i) 6% 61% 14% 18%

Taki rozktad odpowiedzi skiania do wniosku, ze badani nie tyle krytykuja konkretne
posuniecia zwigzku, niewypetnianie przez niego jakiejs okredong funkgcji, ile daja wyraz
przeSwiadczeniu, iz generalnie wszystko w " Solidarnosci” zmienito sie na gorsze.

Dominujacym odczuciem, jakiego doswiadczaja ankietowani porownujac obecny zwiazek

z "Solidarnoscig' sprzed stanu wojennego, jest rozczarowanie.

CBOS

RYS 2. GDY WSLI PAN(1) O TYM JAKA BYLA " SOLI DARNCSC"
W 1981 ROKU | JAKA JEST TERAZ, TO CO PAN(I)
PRZEDE WBZYSTKI M ODCZUWA? |

Trudno
powiedziec
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Rozczarowanie
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Takie poczucie maja przede wszystkim badani, ktérych zdaniem "Solidarnost" zmienita
sie nagorsze. Oni réwniez nieco czescigl niz inni odczuwaja zoSt, a rzadzie) obojetnoSE. Trudno
rozstrzygnat, czy respondenci sa rozczarowani dlatego, ze "Solidarno&c" zmienita sie na gorsze,
czy tez ocenigja zmiany jako pogorszenie, bo generalnie sarozczarowani. Moznajedynie wyrazi¢
przypuszczenie, ze motywy emocjonalne sa tutgj bardzo istotne (Swiadczytoby o tym takze to
niesprecyzowane przedwiadczenie, ze wszystko w " Solidarnosci” zmienito sie na gorsze).

Chcac poznat, co lezy u podstaw wyrazanych przez respondentow opinii, poprosilismy
ich, by w odpowiedzi na pytanie otwarte okreslili, czym byta dla nich " Solidarnost" na poczatku
lat osiemdziesigtych, a z czym kojarzy im sie obecnie.

Dlanajwigkszej grupy ankietowanych (42%) " Solidarnost" lat osiemdziesigtych oznaczata
przede wszystkim nadziegje. Byto to wiec nacechowane emocjonalnie i doSt nieokreSlone
oczekiwanie pozytywnych zmian w przysztosci. Najczgsciel wyrazano je za pomoca okreSlenia:
"byta nadzigja na lepsze jutro”. O nadziei na poprawe sytuacji materialng ludzi czy na zmiany
systemu politycznego méwiono rzadziej.

Wedtug 13% badanych "Solidarnost" byta gtéwnie sita polityczna walczaca
o niepodlegtosE kraju, sita walczaca z komunizmem. Dla takiel samej grupy byt to wyjatkowy
zwigzek zawodowy - niezwykia, jak na kraje tef czesci Europy, organizacja umozliwigaca
wspdlna walke o "ambitne cele".

W opinii nieco wigcg niz jedneg dziesigtej ankietowanych "SolidarnosE" poczatku lat
osiemdziesi gtych byta dla spoteczehstwa moral nym autorytetem oraz dawata poczucie mozliwosci
i sensownosci zbiorowego dziatania. Ten moralny i inicjacyjny - na drodze obywatelskiego
upodmiotowienia - aspekt podkreslali przede wszystkim ludzie z wyzszym wyksztatceniem.

Blisko jedna dziesigta badanych widziata w "Solidarnosci" site dazaca do poprawy
warunkéw zycia wszystkich pracownikéw, obrofce najbiednigjszych. Taka opinie wyrazali

najczescig robotnicy wykwalifikowani oraz pracownicy fizyczno-umystowi.



-5-

Dzisigjsza "Solidarnosc" wywotuje u wigkszosci respondentow skojarzenia negatywne.
Mozna przy tym zauwazyc, ze niekorzystne oceny sa dokonywane jakby z dwdch réznych
pozycji.

Czest ankietowanych (21%) formutuje swoje opinie pod wptywem zawiedzionych
oczekiwah wigzanych niegdys z "Solidarnosci@'. Wypowiedzi tej grupy badanych najczescie)
maja podioze emocjonalne - podkreSla sie nie spetnione nadzige, utrate zaufania
i rozczarowanie, a nawet poczucie zdrady 6wczesnych ideatdw i ludzi, ktorzy w nie wierzyli.
Zawiedzeni sa réwniez ci, w ktorych ocenie "Solidarnost" nie spetnia swojgj roli jako zwigzek
zawodowy - nie broni interesow pracownikéw, nie interesuje sie zwyktymi ludzmi, jest stabym
zwigzkiem, rozbitym przez ambicje dziataczy, pozbawionym programu i nie dos aktywnie
dzialgjacym (11%). W wymiarze zycia politycznego NSZZ "Solidarnost" jawi sie takze
niekorzystnie. Czgscigj niz co dziesigty ankietowany kojarzy ten zwigzek z "walka o stotki”,
dazeniem do wtadzy w celu osiggniecia kariery polityczne).

Znacznie mnig liczna grupa ankietowanych (6%) ocenia niekorzystnie "Solidarnost”
Z pozycji jakosciowo odmiennegj - w ich opinii zwigzek odgrywa obecnie negatywna role, jest go
"za duzo": wprowadza chaos, destabilizuje sytuacje polityczna przez organizowanie strajkow,
walczy z rzadem.

W tych negatywnych wypowiedziach dominuja zatem resentymenty, zawiedzione nadzieje,
rzadzieg NSZZ "SolidarnoSt" jest oceniany krytycznie w kategoriach wiasciwych zwiazkowi
zawodowemu.

W&rdd skojarzen pozytywnych, ktorych byto przeszto dwa razy mnigj niz negatywnych,
na plan pierwszy wysuwa sie stwierdzenie, ze obecna" Solidarnost" walczy z bezrobociem, nedza
oraz broni ludzi pracy (8%). Czest respondentdw (5%) uwaza, ze zwiagzek ten przede wszystkim
wystepuje w interesie wszystkich grup spotecznych, uosabia jednost i wzajemna pomoc ludzi.

Jakiekolwiek nadzieje na przysztoSt wigze obecnie z " Solidarnoscig' bardzo niewielu badanych.



O emocjonalnym - wynikajacym z zawiedzionych nadziei i nie spetnionych oczekiwan -
podtozu opinii, ze "SolidarnoSt" zmienita sie na gorsze, Swiadczyc moze takze nabardzie
krytyczne wobec obecnego ksztattu i miegjsca zwiazku nastawienie tych respondentow, ktérzy byli
cztonkami " Solidarnosci" od poczatku je dziatalnosci (83% wobec 76% negatywnie ocenigacych
dzisigjsza" Solidarnost™" cztonkow antagoni stycznych wowczas zwiazkdw branzowych i 64% osob
nie zrzeszonych w roku 1980). Cztonkowie "Solidarnosci" sprzed stanu wojennego sa tez dzis
najbardzie rozczarowani (74% wobec 68% mowigcych o takich odczuciach cztonkéw bytych
zwigzkow branzowych i 54% os6b nie nalezacych w tamtym okresie do zadnych zwiazkéw).

Ankietowani krytycznie oceniajacy dzisiejsza "Solidarnost" w wiekszosci sa przekonani,
ze przyczyna zmian na gorsze byto niewtaSciwe postgpowanie dziataczy zwigzkowych i

politykéw zwigzanych z ruchem solidarnosciowym.

CBOS
Czy Pana(i) zdaniem zm any te [na gorsze]:
N=851

- byty nieuniknione, nusiato do nich dojsc

wraz ze zm ana sytuacji w Pol sce 10%

czy tez

- nozna byto ich uni knat, gdyby politycy

i zw azkowcy postepowali we w asciwy

sposob 74%

Trudno pow edzi et 15%

O tym, ze zwigzek zmienit sie na niekorzyst, zdaniem ankietowanych przesadzity nie
zmiany w kraju - nie demokratyczne przemiany i przeobrazenia dotychczasowego systemu
gospodarczego (stopniowe ograniczanie znaczenia jednego pahstwowego pracodawcy), ktore
powodujg, iz "Solidarnost" sita rzeczy musi stawat sie typowym zwigzkiem zawodowym

w klasycznym rozumieniu jego funkcji - ale zawiedli i "zdradzili" ludzie.
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Stad tez szczegdlny stosunek do bytych dziataczy, sympatykow i doradcow " Solidarnosci”

- 0s6b okreslgjacych sie mianem "ludzi Solidarnosci”.

CBOS
Uzywa sie czasem okreSlenia "ludzie Solidarnosci". Czy
0 osobach nazywaj acych siebie "ludzm Solidarnosci" nysli Pan(i):
- z synpatia 11%
- z obojetnoscia 45%
- z niechecia 33%
Trudno powi edzi et 11%

Dzis co trzeci respondent my8dli z niechecia o ludziach poczuwajacych sie do
solidarnosciowego rodowodu, tylko co dziesiagty obdarza ich sympatia, a dla nieomal potowy
ankietowanych "ludzie Solidarnosci" sa catkiem obojetni.

Niechet zywia przede wszystkim ci, u ktorych wspomnienie dawnego zwigazku wywotuje
zto&t. Rozczarowani do zwigzku tylko nieco czgscigl niz ogot badanych mysla o "ludziach

Solidarnosci” z niechecia

Uczestnictwo zwiazkéw zawodowych w zyciu politycznym kraju

Problem uczestnictwa zwiazkéw zawodowych w zyciu politycznym naszego kraju staje
sie znéw aktualny w sytuacji zblizajacych sie wyboréw. Czy rola zwiazkéw ma by€ ograniczona
do klasyczne, czysto zwigzkowe) dziatalnosci, czy tez powinna obgmowat takze aktywnost
stricte polityczng?

Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze zwigzki zawodowe maja za maly wptyw
na decyzje witadz. Rola, jaka odgrywaja one w tym wzgledzie, satysfakcjonuje zaledwie jedna
szOsta badanych.
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RYS. 3. ROZKLAD ODPOW EDZI NA PYTAN E:
CZY PANA( ) ZDANIEM ZW AZKI ZAWODOAE MAJA ZA DUZY,
CDPON EDNI, CZY TEZ ZA MALY WPLYW NA DECYZJE W.ADZ
W NASZYM KRAJU?

Taki jak powinny miec

Przekonanie o potrzebie zwigkszenia wptywu zwigzkéw zawodowych wyrazaja przede
wszystkim badani, w ktérych rodzinach dochéd na osobe nie przekracza 500 tys. zt (70%),
a ponadto robotnicy, pracownicy umystowi nizszego szczebla i fizyczno-umystowi oraz
bezrobotni. Przeciwnicy obecnego rzadu czesciel wyrazaja opinig, ze zwigzki zawodowe maja
zbyt maty wptyw na decyzje wiadz (69%), niz jego zwolennicy (51%) czy osoby majace do
rzadu stosunek obojetny (56%).

Kolejna kwestia poddana pod ocenge respondentéw byt wptyw poszczegdlnych zwiazkow

nato, co dzieje sie w kraju.



Tabela 1 w procentach
Wskazani a respondent 6w uznaj acych, ze wptyw danego
Cceni ane zw azki zwi azku na sprawy kraju jest:
zawodowe
za duzy odpowi edni za maty trudno
pow edzi et
oPzz 9 23 43 25
ZR " Sanmpoobr ona" 14 17 37 32
NSzz " Sol i dar nosc" 19 22 41 18
NSzZz " Sol i darnost * 80" 10 18 41 31
NSzz " Sol i darnosc" Rl 6 16 48 29

W opinii ankietowanych wszystkie wymienione w pytaniu zwigzki maja mnigj wiecej
jednakowy wptyw na sprawy kraju. NSZZ "Solidarnosc" - zwigzek odgrywaacy w ostatnich
wydarzeniach politycznych wyjatkowo duza role - nie zostat tu szczegdlnie wyrdzniony przez
respondentéw. Chociaz czescigl niz w przypadku innych zwiazkow wptyw "Solidarnosci” jest
oceniany jako zbyt duzy, to wydaje sie, ze jest to racze] pewien staly element oceny tego
zwigzku niz bezposredni efekt wydarzeh ostatnich miesiecy. We wczednigjszych, grudniowych
badaniach odnotowalismy bowiem réwniez czestsze niz w przypadku innych zwigzkéw wskazania

na zbyt duzy wptyw "Solidarnosci"?

. Odsetek wyrazagjacych taka opinie w grudniu i obecnie
niewiele sie zmienit - wynos odpowiednio: 17% i 19%?°.

W odpowiedzi napytanie, kto jest przede wszystkim odpowiedzialny zakryzys polityczny,
jaki miat migjsce w kraju, zaledwie 4% ankietowanych obarczyto odpowiedzialnoscia
"Solidarnosc”. Niewiele wiecel osOb przypisato wing rzadowi, przeciwko polityce ktérego
wymierzone byty poczynania zwigzku. Zdaniem ankietowanych gtdwna odpowiedzialnost za

zaistniata sytuacje spada na partie polityczne (36% wskazan).

2 70b. komunikat CBOS "Ocenawptywu kluczowych instytucji i organizacji oraz ich gtéwnych przedstawicieli na sprawy
kraju", Warszawa, stycze 1993 r.

3 Wyniki tego poréwnania nalezy traktowat z pewna ostroznoscig, poniewaz w grudniowym sondazu pytanie dotyczyto
wptywu na sprawy kraju nagjwazniejszych instytucji i organizacji. W&réd poddanych ocenie podmiotéw byty réwniez
zwigzki zawodowe - OPZZ, "Solidarnost" Rl i NSZZ "Solidarnost".
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Zatem kolgjne zaistnienie NSZZ "Solidarnost" jako zwigzku nie ograniczajacego sie do
roli reprezentacji interesdw pracowniczych, ale zdolnego odgrywat decydujaca role w zyciu
politycznym kraju, tylko w niewielkim stopniu wzmogto przekonanie, ze zwigzek ten ma
nadmierny wptyw na sprawy kraju. Mozna sadzi€, ze aktywny udziat tego zwiazku zawodowego
w zyciu politycznym wydaje sie respondentom czyms normalnym, wiasciwym " Solidarnosci”.
Zapewne w powszechne Swiadomosci wcigz pozostaje ona czyms wieceg niz tylko "zwyktym"
zwigzkiem zawodowym.

W ostatnim okresie wzrosto znaczenie zwiazkow zawodowych, wzrosto tez poczucie ich

reprezentatywnosci.

CBGS

RYS. 4. PROCENTOAY ROZKLAD ODPOW EDZI NA PYTANI E:
JAKI ZW AZEK ZAWODOAY NAJLEPI EJ, PANA( 1) ZDAN EM
ROZUM E LUDZI TAKICH JAK PAN(1) ?

NSZZ "S"
NSZZ "S '80"

Zwiazki zawodowe
skupione w OPZZ

RXTILS]
R0

NSZZ "S" RI

ZR "Samoobrona"

Zaden

Trudno .
powiedziec

K ixo2 Eres Zvies

Od wrzesnia '92 rosnie liczba 0sdb identyfikujacych sie ze zwigzkami zawodowymi.
Obecnie ponad potowa ankietowanych uznaje w nich rzecznika swoich interesdw. Zaden ze

zwigzkow nie spetnia oczekiwah blisko jedng trzecig spoteczehstwa.



-11 -

Najbardzie wzrést stopieh spoteczng identyfikacji z NSZZ "Solidarno&E" i OPZZ.
Obecnie co pigty respondent jest przekonany, ze " Solidarnost" rozumie ludzi takich jak on. Drugi
w kolgnosci zwigzek obdarzany ngjczescigj zaufaniem - OPZZ - wyraza interesy prawie
dwukrotnie mnigjszej grupy ankietowanych.

Badani identyfikujacy sie z NSZZ "Solidarno&t" czgscigj niz inni sa przekonani, ze
sytuacja w kraju zmierza w dobrym kierunku. Wigksze zaufanie do tego zwiazku wigze sie
z wyzszym poziomem wyksztatcenia. Czescigj utozsamigia sie z " Solidarnoscig' przedstawiciele
kadry kierowniczej, pracownicy umystowi nizszego szczebla oraz fizyczno-umystowi, rzadzie)
zaS robotnicy. Stosunek do zwigzku réznicuje tez poziom dochodéw. Osoby majace niskie
dochody rzadziej niz pozostali widza w zwigzku rzecznika swoich interesow.

Jak zatem, wobec wzrostu spoteczng identyfikacji z NSZZ "Solidarnost", wyglada
kwestia politycznej reprezentacji tego zwiazku w parlamencie? Czy ludzie sadza, ze powinien on

nadal petnic role partii polityczne, aby skutecznie reprezentowat interesy pracownicze?

CBOS

Czy Pana(i) zdani em NSZZ " Sol i darnosc" pow nien czy tez nie
powi nien m et swoich przedstawicieli w Sejnie?
Zdecydowani e pow ni en 31%

} 72%
Raczej pow ni en 41%
Raczej nie pow nien 7%

} 11%
Zdecydowani e ni e pow ni en 4%
Jest m to obojetne 9%

Trudno pow edzi et 8%

Opinia publiczna dost jednoznacznie opowiada sie za obecnoscia przedstawicieli NSZZ
"Solidarnost" w Seimie. Przeciwna jest temu zaledwie jedna dziesigta ankietowanych.

O tym, ze "Solidarno&" powinna miet swoja reprezentacje w parlamencie, czescigl niz
inni sa przekonani pracownicy umystowi nizszego szczebla, robotnicy niewykwalifikowani,
uczniowie i studenci. Nagjrzadzigj sposrdd wszystkich grup spotecznych takie przekonanie

wyrazaja bezrobotni. Prawdopodobnie grupa ta jako najbardzigj sfrustrowana (wyréznigaca sie
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jako najmnig przeciwna strajkowi generalnemu) nie spodziewa sie zadnych Kkorzy&ci
wynikajacych z sgmowej reprezentacji zwigzku. Zapewne dla bezrobotnych rola zwiazku
sprowadza sie do wyrazania protestu wobec polityki rzadu, czy szerzej - przemian zachodzacych
w kraju.

Najwiece gtosow przeciwnych zwigzkowej reprezentacji w Sejmie padto ze strony osob
z wyzszym wyksztatceniem, kadry kierowniczej i inteligencji. Zaufanie, jakim obdarza sie ten
zwigzek zawodowy, nie jest zatem bezposrednio przektadane na akceptacje jego polityczne
reprezentacji. Byc moze w opinii tegj grupy respondentéw "Solidarno&c" powinna przede
wszystkim wypetniat role zwiazku zawodowego, nie zas podejmowac dziatalnost wiasciwa partii
politycznej. Przeciwna zasiadaniu w tawach poselskich zwigzkowcdw z "Solidarnosci” jest tez
jedna piata pracownikow fizyczno-umystowych.

Opinig, ze reprezentacja "Solidarnosci" w Sejmie jest potrzebna, znacznie czgscig
wyrazaja respondenci sktonni w ktérymkolwiek ze zwigzkow widzieC reprezentanta wiasnych
interesdw i rzecznika swoich pogladdw niz ci, dla ktérych zaden z istnigjacych zwigzkow nie jest
godzien zaufania (odpowiednio: 79% i 56%).

Przekonanie, ze zwigzek powinien mieC swoich reprezentantow wsrod postow, najczescie)
wyrazaja respondenci identyfikujacy sie z NSZZ "Solidarnost" (95%). Sposrod sympatykow
innych zwigzkéw za udziatem przedstawicieli NSZZ "Solidarnost" w decyzjach Sejmu optuja
gtéwnie respondenci identyfikujacy sie z "Solidarnoscia '80", rzadziegj z "Solidarnoscig' RI i
"Samoobrong'. W4réd ankietowanych popierajacych OPZZ najwiecej byto przeciwnikow udziatu
reprezentantow "Solidarnosci” w pracach Sefmu. Moze to oznaczaC, ze w Swiadomosci tych
badanych NSZZ "Solidarnost" stanowi konkurencje dla OPZZ i jest rywalem w walce o
znaczenie i wptywy na scenie polityczne.

Wypowiadajac sie natemat zapowiadanego przez NSZZ " SolidarnoSt" strajku generalnego
skierowanego przeciwko polityce rzadu, respondenci najczesciel wyrazali dezaprobate. Jednak
stosunkowo duzy odsetek ankietowanych (ponad jedna czwarta og6tu badanych) prezentuje

postawe wyczekujaca - swoja akceptacje badz sprzeciw uzaleznigja od rozwoju sytuacji w kraju.
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CBOS

RYS. 5. ROZKLAD ODPOW EDZI NA PYTAN E:
JAKA JEST PANA(1) OPINIA O ZAPON ADANYM PRZEZ
NSZz " SOLI DARNOSC' STRAJKU GENERALNYM? CZY UWAZA
PAN( 1), ZE STRAJK TAKI POWN EN CZY TEZ NIE
PON NIEN SI E CDBYC?

Jeszcze nie wiem, to bedzie
zalezalo od okollcznoscl

TSI BTSSR
< v‘v.&OAQ.:‘:‘O CRRRIIIS

'0’0’0. SRKRKEKRL
076202205 28% 0.0.000000
SR RIKIKS 0302020302050505020%0
RERRRIRRS SRRKL 0::‘:.‘
SHHKKRRR 0,000‘ ‘o :,‘.0

Tak, powinien
s?e ogbyc

\\

Nie, nie powinien sie odbyc

Stosunek do zapowiadanego przez NSZZ "SolidarnoSt" strajku generalnego niewiele
zmienit sie w ciggu ostatniego miesigca. Wyniki sondazu realizowanego tuz przed krytycznym
czwartym czerwca® niewiele réznia sie od uzyskanych ostatnio - grupa przeciwnikéw strajku
byta o0 5 punktéw procentowych wigksza, a 0 4% mnigj byto ankietowanych, ktorzy uzalezniali
zgjecie stanowiska od dalszego przebiegu wydarzeh w krajul.

O stusznosci strajku generalnego prawie dwukrotnie czgscig) niz pozostali sa przekonani
bezrobotni (a wiec osoby, ktére i tak by nie wziglty udziatu w stragjku), a takze robotnicy
niewykwalifikowani. Potowa robotnikow niewykwalifikowanych uzaleznia swe poparcie dla
strajku od rozwoju sytuacji w kraju. Postawa wyczekujaca cechuje tez robotnikow

wykwalifikowanych, chot bez poréwnania bardzigj niz robotnicy niewykwalifikowani sa oni

4 Zob. komunikat CBOS: "Opinia publiczna o dymigji rzadu, rozwigzaniu parlamentu, ogtoszeniu nowych wyboréw i
strajku generalnym”, Warszawa, czerwiec 1993 r.
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nastawieni krytycznie wobec projektu strajku generalnego. Interesujacejest to, ze strgjk generalny
znajduje wiecegl zwolennikdw wsrod przedstawicieli kadry kierownicze i inteligencji (24%) niz
wé&réd robotnikéw  wykwalifikowanych (17%). Pracownicy umystowi nizszego szczebla i
fizyczno-umystowi sa czescig niz inni przeciwnikami strajku generalnego.

Akceptacja strajku generalnego zalezy od oceny wiasnych warunkéw materialnych - im
gorzej sie je ocenia, tym silnigjsze jest przekonanie o stusznos&ci strajku. Wieksza niz w innych
czesciach kraju aprobate strajk generalny zyskatby w &rodkowej Polsce - byE moze z ragji
aktywnosci regionalngl "Solidarnosci. Najbardziej przeciwni sa strajkowi mieszkancy
potudniowo-zachodnigj i Ssrodkowozachodnigj Polski. Za stragjkiem generalnym czescig niz
sympatycy NSZZ "Solidarnosc" opowiadali sie respondenci identyfikujacy sie z bardzig
radykal nie nastawiona " Solidarnoscia’ 80" - co trzeci badany identyfikujacy sie z tym zwiazkiem
uwaza, ze strajk powinien sie odby¢. Ngjbardzigj przeciwni strajkowi generalnemu sarespondenci
identyfikujacy sie z OPZZ (67%).

Niedawno dyskutowano mozliwosci ograniczenia prawa do straikdw wymuszajacych
decyzje polityczne. Respondenci zapytani, do jakich form protestu zwigzki zawodowe powinny
miec prawo, a do jakich nie, najczesciej wyrazali akceptacje strajku solidarnosciowego, czyli

prawa zwigzkow do popierania postulatéw pracownikéw innych branz i zaktadow.

CBOS

O kazdej z wymi enionych form protestu prosze pow edzi ec,
czy Pana(i) zdaniem zw azki zawodowe w Pol sce pow nny
mec prawo do jej stosowania czy tez nie.

Tak N e Trudno

pow edzi et

Straj k solidarnosci owy 67% 26% 7%
Denonstracje uliczne 45% 51% 4%
Straj k okupacyj ny
w zakt adach pracy 43% 50% 7%
Okupowani e budynkéw
publicznych 17% 76% 7%
Bl okada dr 6g 13% 81% 6%
Straj k gt odowy 9% 85% 5%
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Chociaz strajk generalny spotkatby sie z dezaprobata spoteczenstwa, nie bytoby ono
jednak sktonne odbierat zwiazkom prawado inngj, niemal rownie spektakularng formy protestu -
strajku solidarnosciowego. Oznacza to, ze spoteczehstwo nie chee utraci€ prawa do wyrazania
niezadowolenia i wywierania zbiorowego, a wiec silnigjszego i - w podtekscie - bardzie)
skutecznego, nacisku na wtadze. Nie jest chyba przypadkiem, ze strajk okupacyjny w zaktadzie
pracy, z ktérym kojarza sie konkretne interesy pracownikow konkretnego zaktadu, jest rzadziej
akceptowany niz strgjk solidarnosciowy. By moze partykularne interesy tatwiej przywodza na
my8d przekonanie o szkodliwosci strajkéw, a tym samym ich aprobata jest mnigjsza.
Akceptacja poszczegllnych form protestu wyraznie zalezy od ich oceny pod katem
skutkow, jakie odczuliby obywatele. Wyraznie odrzucane sa te metody dziatan protestacyjnych,
ktérych skutki - wymierzone przeciwko pracodawcy - dotknglyby takze spoteczefistwo. Tylko
17% badanych akceptuje okupacje budynkdw publicznych, jeszcze mnig) blokade drég. Zaledwie
co dziesigty zaakceptowatby strajk gtodowy jako forme protestu zwiazkowego.

Czy na podstawie przedstawionych wynikéw badania mozna moéwi¢ o kohcu mitu
"Solidarnosci"? Chyba bedzie to stwierdzenie za daleko posunigte. Spoteczestwo zawiodto sie
w swych nadzigjach i oczekiwaniach, jakie wigzalo z "Solidarno&cid' lat osiemdziesiatych.
Dzisigjszy zwigzek ocenia sie jako gorszy niz ten sprzed lat. Wydaje sig, ze wynika to w duzej
mierze z oczekiwah wigzanych z "Solidarnoscia', ich nieokredonosci czy emocjonalnego
stosunku do tej organizacji. WielkoS¢ wywotywanych dzis emocji - nawet tych negatywnych -
Swiadczy, ze jeszcze dla wielu Polakow jest to mit wcigz zywy.

Ankietowani wcigz czescig identyfikuja sie z "Solidarnosci@’ niz z innymi zwigzkami
zawodowymi, mimo ze jednoczesnie czescig) niz w przypadku innych organizacji zwigzkowych

postrzegaja jef wptyw jako nadmierny. Nic nie wskazuje, by spoteczenhstwo byto przeciwne
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petnieniu przez zwigzek roli partii politycznej. Zdecydowana wigkszoSt ankietowanych uwaza,
ze postowie "Solidarno&ci” powinni zasiadat w Seimie. Wydaje sig, ze poza nielicznymi grupami
spotecznymi - jak inteligencjai kadra kierownicza - dlaludzi nie jest istotny, a by moze nie jest
nawet przez nich dostrzegany, problem, czy zwigzek powinien by€ jednoczesnie quasi-partia
polityczna czy tez nie. Mozna sgdzi€, ze w przekonaniu wielu Polakow NSZZ " Solidarnost"

wcigz pozostaje czyms wiecgj niz tylko zwyktym zwiazkiem zawodowym.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA
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ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region potnocny:

09 woj. elblaskie

10 woj. gdanskie

17 woj. koszalinhskie
26 woj. olsztyhskie
39 woj. stupskie

41 woj. szczecihskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. watbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region & odkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konihskie
21 woj. leszczyhskie
29 woj. pilskie

32 woj. poznahskie
44 woj. toruhskie
46 woj. wtoctawskie

4. Region s odkowy:

01 woj. warszawskie
07 waj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region

02 wao.
03 wo.
06 wo.
22 woj.
23 wWo;.
28 wo;.
36 wo.
40 woj.
48 wo.

6. Region

15 woj.
18 wo;.
19 woj.
25 woj.
33 wo.
35 wo.
42 woj.
43 wo.

7. Region

04 wo.
08 wo.
14 woj.
27 WO;.

wschodni:

biel sko-podlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
tomzyhskie
ostroteckie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

potudniowo-wschodni:

kieleckie
krakowskie
krosniehskie
nowosadeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

potudniowo-zachodni:

bielskie
czestochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy Pana(i) ocena "Solidarnosci" zmenita sie w stosunku do poczatku | at
osi endzi esi atych

(%)
na na nie zme- Trudno Li czba
| epsze gorsze nita sie |pow edziet os6b
Qgot em 6 70 15 9 1083
Ptet. )
Mezczyzni 7 72 14 7 526
Kobi ety 5 67 17 11 558
do 24 | at 6 45 20 29 126
5-34 3 75 12 9 159
35-44 5 75 16 4 240
45-54 11 78 11 1 153
55-64 ) 7 72 14 6 199
65 lat i w ecej 3 66 18 12 202
M ej sce zani eszkani a
Wes 5 65 21 10 404
M asto do 20 tys. 12 72 10 6 125
od 21 do 100 tys. 5 77 13 6 219
101-500 tys. o 2 79 8 11 170
501 tys.i w ecej meszk. 9 61 18 12 165
Region
6t nocny 5 71 16 8 115
Zachodni ) 9 71 16 4 120
Srodkowozachodni 3 69 17 10 161
Sr odkowy 8 64 16 12 213
Wschodni 3 70 17 10 116
Pot udni owo- wschodni 6 75 13 7 168
Pot udni owo- zachodni 5 70 15 11 191
Wkszt at ceni e
Podst awowe 7 64 16 13 437
Zasadni cze zawodowe 4 69 16 10 273
Sredni e 5 73 16 5 292
Wzsze 5 88 6 2 81
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 89 1 3 48
Prac. unyst.niz.szczebla 7 66 23 5 85
Pracownicy fiz.- umyst. . 0 85 11 4 44
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 9 73 11 8 124
Robot ni cy ni ewykwal i fi k. 8 71 8 13 56
Rol ni cy. o 4 68 19 8 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 5 75 13 8 31
Bi erni zawodowo
Renci §ci i emeryci 5 70 17 8 419
Uczni owi e i studenci 6 49 14 31 39
Bezr obot ni o 6 67 13 14 96
CGospodyni e domowe i i nni 4 58 29 10 63
Dochody na j edna osobe
Poni zej 500 tys. zt 5 62 24 9 74
500 tys. - 999 tys. 4 68 16 12 260
1000 tys. - 1499 tys. 5 72 13 10 280
1500 tys. - 1999 tys. 6 68 19 7 174
2000 tys. i powyzej 8 74 13 5 208
Ccena W asnych war. mater
Zte 6 70 14 10 519
Sredni e 6 68 19 7 443
Dobr e 4 75 12 10 120
Udziat w prakt. religijnych
Kil ka razy w tygodniu 12 66 12 9 74
Raz w tygodniu 5 67 18 10 647
Kilka razy wroku 8 74 12 6 271
W ogé6l e nie uczestniczy 2 75 11 12 88
Ccena kier.rozw. syt.w kraju
EbbrK_klerunek 6 70 16 8 238
zZty kierunek 5 73 14 8 679
Trudno pow edzi et 9 57 20 15 166




Tabela 2. Czy, Pana(i)_ zdaniem zw azk

w naszym kraju
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zawodowe maj a wpt yw na decyzj e w adz

(%)
za duzy |taki jaki za maty Trudno Li czba
powi nny powi edzi et os6b
m et
Qgoét em 15 17 56 12 1082
Ptec e
Mezczyzni 17 18 56 9 524
Kobi ety 13 16 56 15 558
W ek
do 24 | at 6 24 52 17 126
25-34 10 19 62 9 161
35-44 18 15 62 4 239
45-54 16 19 57 7 153
55-64 ) 16 14 58 12 198
65 lat i W ecej 19 15 42 24 201
M ej sce zam eszkani a
W es 11 18 56 15 402
M asto do 20 tys. 9 18 59 14 126
od 21 do 100 tys. 16 13 62 9 220
101-500 tys. o 26 17 47 10 168
501 tys.i wecej meszk. 17 20 55 8 165
Reg[on
6t nocny 17 16 60 7 116
Zachodni ) 16 20 56 9 120
Sr odkowozachodni 17 23 54 6 161
Sr odkowy 12 15 64 9 213
Wschodni ) 14 16 56 15 116
Pot udni owo- wschodni 15 22 51 12 167
Pot udni owo- zachodni 15 10 51 23 189
Wkszt at ceni e
Podst awowe 12 15 55 18 436
Zasadni cze zawodowe 13 19 58 10 273
Sredni e 16 18 59 7 293
Wzsze 32 16 48 4 79
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 33 15 52 0 46
Prac.unyst.niz.szczebl a 16 10 66 8 85
Pracownicy fiz.- unyst. 15 21 63 1 44
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 6 23 63 8 124
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 9 15 66 10 56
Rol ni cy. o 10 20 57 13 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 30 15 52 3 31
Bi erni zawodowo .
Renci sci i _eneryci 17 16 51 16 419
Uczni owi e i studenci 10 20 49 21 39
Bezr obot ni o 12 14 62 12 96
Gospodyni e domowe i i nni 18 20 50 12 63
Dochody na j edna osobe
Poni zej 500 tys. zt 4 10 70 17 73
500 tys. - 999 tys. 13 16 58 14 261
1000 tys. - 1499 tys. 14 21 54 11 280
1500 tys. - 1999 tys. 14 22 52 12 174
2000 tys. i powyzej 23 13 55 9 209
Ccena W asnych war. mater.
Zte 12 17 58 13 520
Sredni e 15 18 56 11 442
Dobr e 26 14 49 11 118
Udziat w prakt. religijnych
Kil ka razy w tygodniu 6 15 62 17 72
Raz w tygodniu 17 17 54 13 648
Kilka razy wroku 11 18 62 9 271
W ogo6l e ni e uczestniczy 20 17 53 10 88
Qcena kier.rozw. syt.w kraju
DobrK_k|erunek 23 17 50 10 238
Zty kierunek 13 16 61 10 679
Trudno pow edzi et 11 20 46 22 165
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takich jak Pan(i)?

(%)
NSzz NSzz ZW. zaw. NSzzZ ZR " Sano- I nny Zaden Trudno Li czba
"Sol i da- "Sol i da- |skupione w| "Solida- obrona" zwW azek powi edzi et os6b
rnosc" rnosc 80" oPzz rnost" R
Qgoét em 21 7 12 8 5 1 31 15 1083
Ptec o
Mezczyzni 21 9 14 8 5 1 28 13 526
Kobi ety 21 6 10 8 4 2 33 17 558
W ek
do 24 | at 16 5 9 13 4 1 32 20 126
25-34 20 6 7 8 4 3 38 14 160
35-44 26 14 12 6 3 2 29 8 240
45-54 23 9 13 6 2 1 29 18 153
55-64 ) 19 7 14 11 6 1 27 14 200
65 lat i W ecej 18 3 13 7 6 1 31 21 201
M ej sce zam eszkani a
W es 14 6 9 19 10 1 24 17 403
M asto do 20 tys. 26 5 14 6 4 1 35 8 125
od 21 do 100 tys. 21 6 15 2 1 1 37 16 220
101-500 tys. o 20 16 5 0 1 1 39 18 170
501 tys.i wecej meszk. 33 7 18 0 0 2 26 13 165
Reg[on
6t nocny 19 21 8 5 6 0 34 7 115
Zachodni ) 23 5 9 6 4 1 45 5 120
Sr odkowozachodni 19 6 15 7 7 1 34 12 161
Sr odkowy 29 6 12 9 3 2 24 16 213
Wschodni ) 10 3 18 10 7 3 29 20 116
Pot udni owo- wschodni 23 5 12 12 4 1 24 18 168
Pot udni owo- zachodni 18 8 10 6 2 2 30 23 191
Wkszt at ceni e
Podst awowe 17 6 11 11 8 1 29 18 437
Zasadni cze zawodowe 21 10 7 11 4 1 29 18 273
Sredni e 27 8 16 3 1 2 33 9 292
Wzsze 23 2 19 0 0 5 38 13 81
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 32 0 13 0 0 10 34 10 48
Prac. unyst.niz.szczebl a 29 13 16 0 0 1 34 8 85
Pracownicy fiz.- unyst. 31 10 13 8 3 4 20 11 44
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 24 10 12 4 3 0 31 15 124
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 20 11 11 4 10 1 27 16 56
Rol ni cy. o 5 3 2 38 14 3 17 16 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 28 5 2 2 1 0 60 2 31
Bi erni zawodowo .
Renci sci i _eneryci 20 7 16 8 5 1 26 18 419
Uczni owi e i studenci 7 9 5 0 0 0 44 36 39
Bezr obot ni o 17 8 5 11 1 0 44 13 96
Gospodyni e domowe i inni 25 4 7 6 9 0 40 10 63
Dochody na j edna osobe
Poni zej 500 tys. zt 8 5 5 24 11 2 29 17 74
500 tys. - 999 tys. 14 9 11 12 8 1 29 16 260
1000 tys. - 1499 tys. 23 6 9 8 5 3 32 14 279
1500 tys. - 1999 tys. 32 6 14 3 1 0 29 15 174
2000 tys. i powyzej 23 9 17 4 2 2 30 14 209
Ccena W asnych war. mater.
Zte 18 8 11 8 6 1 32 16 520
Sredni e 24 7 13 10 4 1 27 15 442
Dobr e 24 7 14 1 3 1 37 14 120
Udziat w prakt. religijnych
Kil ka razy w tygodniu 22 5 12 11 4 1 28 17 74
Raz w tygodniu 21 8 11 10 4 2 26 18 647
Kilka razy wroku 21 8 9 5 6 0 40 10 271
W og6l e ni e uczestniczy 17 2 25 3 3 0 39 10 88
Qcena kier.rozw syt.w kraju
DobrK_klerunek 31 6 12 5 4 0 29 13 239
Zty kierunek 17 9 12 10 5 1 29 16 680
Trudno pow edzi et 21 3 10 6 3 4 38 14 165
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Pana(i) zdaniem NSZZ "Solidarnost" powi nien czy tez nie pow nien

ec swoi ch przedstawicieli w Sejme?
(%)
Powi ni en Ni e Jest nmi to| Trudno Li czba
powi ni en oboj et ne |pow edzi et os6b
Qgoét em 72 11 9 8 1084
Ptec o
Mezczyzni 75 12 9 5 526
Kobi ety 69 10 10 11 558
W ek
do 24 | at 70 10 8 12 126
25-34 76 13 8 3 160
35-44 73 12 9 7 240
45-54 78 8 9 4 153
55-64 ) 75 8 9 8 200
65 lat i W ecej 59 15 12 14 202
M ej sce zam eszkani a
W es 68 11 9 12 404
M asto do 20 tys. 64 11 18 7 125
od 21 do 100 tys. 72 12 8 8 220
101-500 tys, o 74 12 9 5 170
501 tys.i W ecej m eszk. 86 7 4 3 165
Reg[on
6t nocny 80 10 6 5 115
Zachodni ) 62 17 16 5 120
Sr odkowozachodni 69 15 8 8 161
Sr odkowy 78 7 9 7 213
Wschodni ) 68 5 12 15 116
Pot udni owo- wschodni 72 14 6 8 168
Pot udni owo- zachodni 70 11 11 9 191
Wkszt at ceni e
Podst awowe 68 10 11 11 437
Zasadni cze zawodowe 76 10 8 6 273
Sredni e 74 11 9 7 292
Wzsze 73 21 6 0 81
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 68 25 7 0 48
Prac. unyst.niz.szczebl a 83 6 7 4 85
Pracownicy fiz.- unyst. 70 22 8 0 44
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 72 14 10 4 124
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 80 3 8 8 56
Rol ni cy. o 66 13 12 9 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 77 9 13 1 31
Bi erni zawodowo .
Renci sci i eneryci 72 9 9 10 420
Uczni owi e i studenci 80 4 8 8 39
Bezr obot ni o 58 17 13 12 96
Gospodyni e domowe i i nni 70 7 9 14 63
Dochody na j edna osobe
Poni zej 500 tys. zt 70 7 9 14 74
500 tys. - 999 tys. 70 13 11 7 260
1000 tys. - 1499 tys. 71 10 10 9 279
1500 tys. - 1999 tys. 71 13 7 9 174
2000 tys. i powyzej 76 10 9 5 209
Ccena W asnych war. mater.
Zte 68 12 10 10 520
Sredni e 76 10 8 6 442
Dobr e 71 12 13 4 120
Udziat w prakt. religijnych
Kil ka razy w tygodniu 73 15 4 8 74
Raz w tygodniu 74 9 8 9 647
Kilka razy wroku 71 11 11 7 271
W ogo6l e ni e uczestniczy 53 23 18 6 89
Qcena kier.rozw. syt.w kraju
DobrK_k|erunek 76 13 8 3 239
Zty kierunek 70 11 9 9 680
Trudno pow edzi et 73 8 11 8 166
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Tabel a 5. Jaka jest Pana(i) opinia o zapow adanym przez NSZZ " Sol i dar nost"
straj ku general nyn? Czy uwaza Pan(i), ze strajk taki Boynnlen
czy tez nie pow nien sige odbyc? 1 - powinien sig odbyt
2 - jeszcze nie wiem to bedzie zal ezato od okolicznosci
3 - nie pow nien sige odbyt

( %)
1 2 3 Li czba
0s6b
Qyot em 16 28 56 1074
Ptet .
Mezczyzni 16 30 54 523
Kobi ety 16 25 59 551
W ek
do 24 | at 15 34 50 125
25-34 25 34 41 159
35-44 19 33 48 239
45-54 13 27 60 152
55-64 ) 12 22 66 199
65 lat i wiecej 12 18 69 197
M ej sce zani eszkani a
W es 16 32 53 399
M asto do 20 tys. 16 28 56 123
od 21 do 100 tys. 14 27 60 218
101-500 tys. o 14 23 63 169
501 tys.i w ecej meszk. 21 24 55 165
Region
6t nocny 18 28 54 115
Zachodni ) 17 26 57 119
Srodkowozachodni 13 23 63 161
Sr odkowy 21 31 48 210
Wschodni ) 17 31 51 113
Pot udni owo- wschodni 18 28 54 166
Pot udni owo- zachodni 9 25 66 190
Wkszt at ceni e
Podst awowe 18 25 56 430
Zasadni cze zawodowe 17 35 49 271
Sredni e 11 26 63 292
Wzsze 18 22 60 81
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intglige%gjg 24 24 52 48
Prac. unyst.ni z.szczebl a 5 28 67 85
Pracownicy fiz.- unyst. 16 21 63 44
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 17 35 49 124
Robot ni cy ni ewykwal i fi k. 28 49 22 56
Rol ni cy. o 23 28 50 76
Prywat ni przedsi gbi orcy 19 33 49 31
Bi erni zawodowo .
Renci sci i _eneryci 11 21 67 412
Uczni owi e i studenci 9 36 55 38
Bezr obot ni o 31 30 39 95
Gospodyni e domowe i i nni 13 28 58 63
Dochody na j edna osobe
Poni zej 500 tys. zt 19 43 38 74
500 tys. - 999 tys. 17 33 50 257
1000 tys. - 1499 tys. 20 21 59 275
1500 tys. - 1999 tys. 13 25 62 173
2000 tys. i powyzej 11 22 66 209
Ccena W asnych war. mater
Zte 19 32 49 514
Sredni e 15 23 61 439
Dobr e 5 23 72 120
Udziat w prakt. religijnych
Kil ka razy w tygodniu 9 31 59 74
Raz w tygodniu 16 28 56 642
Kilka razy wroku 17 28 55 270
W og6l e nie uczestniczy 20 20 60 85
Ccena kier.rozw. syt.w kraju
EbbrK_klerunek 9 25 66 236
Zty kierunek 19 27 53 675
Trudno pow edzi et 12 33 54 163




