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Przedmiotem opracowania jest charakterystyka poziomyciaz pracownikow
przedsjbiorstw przemystowych. Szczegdlny nacisk kladziemy w nim na porOéwnanie sytuacji
materialnej gospodarstw domowych oso6b zatrudnionych wydiz sektorach wiasnos
Do podjeia tego tematu skionita nas trwam od kilku lat dyskusja nad pogt@acym
rozwarstwieniem ekonomicznym polskiego spotéstema. Przy jej okazji czo mowi sjeo
wzglednym updtedzeniu materialnym pracownikéw zaktadéw” pamowych w poréwnaniu z
pracownikami zatrudnionymi w sektorze prywatnym.

Przypuszczamy jednak.ezopinia ta jest prawdziwa tylko w odniesieniu do niektérych grup
spoteczno-zawodowych.

Dane, ktére prezentujemy, pochQdziaadania "Pracownicy przedbierstw paistwowych
i prywatnych w okresie strukturalnych przemian polskiej gospodarki" zrealizowanego przez

CBOS na przelomie kwietnia i maja tego rdku

Poziom dochodow pienjeénych
Dane o sytuacji materialnej gospodarstw domowych zgroméadgili:ia podstawie
deklaracji ankietowanych g¢anych miesieznych dochodach cztonkéw ich rodzin ze wszystkich
zrédet, takich jak: praca gtéwna, prace dodatkowe, renty, emerytury, stypendia itd. Poniewaz
otrzymane wyniki saparte na ustnych deklaracjach o wysakaochoddéw, majane charakter

jedynie przybliony.

! Badanie zrealizowano w dniach 22 kwietnia - 10 maja 1993 roku na 1825-osobowej ogélnopolskiej reprezentatywnej
probie losowej pracownikéw przedsierstw pastwowych, sprywatyzowanych i prywatnych (préba waaz). Badanie
w czgsci finansowane przez Komitet Bad&taukowych.
Ogotem przebadano:
w sektorze przedgidorstw pdstwowych

555 pracownikow szeregowych

i 227 menederéow
w sektorze przedgigorstw sprywatyzowanych

484 pracownikOw szeregowych

i 182 menederéw
w sektorze przedgidorstw prywatnych

265 pracownikéw szeregowych

i 112 menederdw.
Prébepoddano waeniu tak, aby proporcje pracownikéw w poszczegoélnych sektorach wiaisraadktadach dugch i
matych oraz proporcje pracownikéw i menedaw odpowiadaty proporcjom pracownikéw danej kategorii isticiga
w catej populaciji.



Sytuacja finansowa rodzin pracownikow zatrudnionych w trzech sektorach wtasnosci jest

zréznicowana, chot roznice te wydaja sie niewielkie (tab. 1).

Tabela 1
Sredni miesie .czny dochdéd na osobe . w rodzinach
Sektor wlasnos ‘ci pracownikéw zaktadéw przemystowych (w tys. zi)
Pafrstwowy 1507
Sprywatyzowany 1713
Prywatny 1714

Przecigtnie najlepig sa sytuowane gospodarstwa domowe o0sdb zatrudnionych w
przedsiebiorstwach prywatnych i sprywatyzowanych, najgorzel natomiast rodziny
respondentéw pracujacych w sektorze pahstwowym. Ta ogolna zaleznoSt nie dotyczy jednak
wszystkich grup pracownikow. Po uwzglednieniu ich odmienng sytuacji (pozycji) w migscu

pracy zroznicowanie dochoddw per capita odstania gtegbsze prawidtowosci (rys. 1).

CBOS

RYS 1. SREDNI M ESI ECZNY DOCHOD NA OSOBE W RODZI NI E

1 Menedzerowie i specjalisci
2 Pracownicy administracji i zwierzchnicy najnizszych szczebli
3 Robotnicy




Z poréwnaniadanych przedstawionych narysunku 1 wynika, ze materialny standard zycia
rodzin robotnikbw mierzony dochodem per capita jest bardzo zblizony we wszystkich trzech
sektorach. Totez obiegowa opinia, ze w zaktadach prywatnych zarobi¢ mozna najwiecej, maracje
bytu tylko w odniesieniu do stanowisk innych niz robotnicze?.

Do interesujacych wnioskow prowadzi takze poréwnani e stopnia zrdznicowaniadochoddw
w obrebie poszczegolnych sektorow. Najwigksze zréznicowanie poziomu zamoznosci wystepuje
wéréd pracownikdw przedsiebiorstw prywatnych, najmnigjsze zaS wsrod pracownikéw sektora
pahstwowego. We wszystkich typach przedsiebiorstw grupa o ngjwyzszym standardzie zycia sa -

co oczywiste - menedzerowiei specjalisci. Jednak w sektorze pahstwowym ich zasoby finansowe

przecietnie tylko o 1 min ztotych przewyzszaja zasoby rodzin robotniczych. Te z kolel prawie
w ogole nie réznig sie od dochodow urzednikdw i zwierzchnikow pracy Sredniego szczebla
Wyrazne dysproporcje finansowe zanotowano natomiast miedzy sytuacja material na gospodarstw
domowych o0sdb zatrudnionych w zaktadach sprywatyzowanych a prywatnych. Przecigtne
dochody menedzeréw i specjalistow sektora prywatnego® znacznie przewyzszaja dochody
pracownikow szeregowych, w tym dochody robotnikow ponad dwukrotnie. Mozna zatem
powiedzieC, ze w przedsighiorstwach pahstwowych pokutuje jeszcze duch "egalitaryzmu
ptacowego" miniong epoki, podczas gdy pozostate zaktady stosuja system wynagrodzeh zblizony
do zasad podziatu merytokratycznego.

Aby uzupetni¢ charakterystyke dochoddéw oparta na pomiarze tendencji centralnych

(&rednie) przedstawiamy dodatkowo rozktad dochoddw pogrupowanych w piec kategorii (tab. 2).

2 Jest to oczywiscie wniosek posredni. Analizujac dochody na osobe w rodzinie zaktadamy, ze sa one pochodna zarobkéw
respondentéw w migjscu pracy.

3 bo tgj grupy obok pracownikéw najemnych wtaczylismy takze wiascicieli i wspoiwtascicieli zaktaddw pracy.



Tabela 2 w procentach

Sekt or w asnosci

pahst wowy sprywat y- prywat ny
Dochod na gt owe zowany
w rodzi ni e

poni zej 1000 tys. 2| 10/ 26/ 0| 4| 20| 5/ 5 27
1000 - 1999 tys. 35| 67| 54| 23| 28 62| 11| 49| 43
2000 - 2999 tys. 40| 16| 16 35| 47| 14| 23| 22| 26
3000 - 3999 tys. 6/ 6 3 29 20 3| 28/ 12| 3
4000 tys. i Wi ecej 18/ 1| 1| 13 1 1| 33 13 1

1. Menedzerow e i specjalisci

2. Pracownicy adm nistracji
i zwi erzchnicy najnizszych szczebli
(maj strowi e, mstrzow e, brygadzisci itp.)

3. Robotnicy (pracownicy gt6o wnego nurtu produkcji
oraz pracowni cy zapl ecza produkcyj nego)

W kazdym sektorze wtasnoSci poziom zycia rodzin robotnikOw jest, w porownaniu z
pozostatymi grupami, doSt niski. Okoto 1/4 respondentéw lokuje sie ponizej Sredniej dochodow
tzn. dochod, per capita nie przekracza 1 min ztotych miesiecznie. Nieco lepigj - czego nie mogt
oddat pomiar tendencji centralnych - wypadaj a gospodarstwa domowe robotnikow zatrudnionych
w zaktadach prywatnych. W grupie tej okoto 1/4 ankietowanych deklaruje od 2 do 3 min ztotych
na miesiac (w pozostatych grupach robotniczych okoto 1/6). Natomiast rzadko kiedy dochody
robotnikow przekraczaja 3 min ztotych. Najwyzszy poziom zamoznoSci reprezentuja rodziny
menedzerow i specjalistébw sektora prywatnego (1/3 rodzin dysponuje kwota na osobe
przekraczajaca 4 min ztotych miesiecznie).

Obok podstawowego miernika poziomu 2zycia, jakim jest dochod per capita,
zastosowalismy dwa inne wskazniki kondycji materialngj gospodarstw domowych.

W trudng rzeczywistosci ekonomiczng naszego kraju realna wartoSt uzyskiwanych
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dochoddw jest niska. Wielu rodzinom zaspokajanie podstawowych potrzeb przychodzi z trudem,
a poczucie materialnego komfortu towarzyszy tylko nielicznym. W sytuacjach, kiedy brakuje
Srodkow "na zycie" uciekamy sie do réznych sposobdéw zdobywania pieniedzy, takich jak
dodatkowa aktywnoSt zarobkowa czy wystepowanie o zasitki. Sposobem na "tatanie dziur" w
budzecie domowym sa réwniez pozyczki. W tym wiasnie sensie liczba osdb zadtuzajacych sie
"na zycie" czy "podstawowe potrzeby" jest bardzo wymownym wskaznikiem materialnego
poziomu egzystencji catego spoteczenstwa lub - jak w naszym przypadku - pewnej jego czesci.

Zapytalismy respondentéw, czy w ciggu trzech ostatnich miesiecy znalezli sie w sytuacji,
ze zabrakto im pieniedzy i byli zmuszeni je pozyczat. Jednoczesnie wziglismy pod uwage fakt,

7e pozyczanie pieniedzy od kogos nie wyklucza pozyczania ich komus (rys. 2)*.

CBOs
RYS. 2. ODSETEK 0SOB, KTORE PQZYCZYLY Pl ENI ADZE
0D KOGOS LUB KOWS W Cl AGU OSTATNI CH TRZECH
M ESI ECY
1808.9 tys.zl
Pozyczkodawcy| 23%

1612.4 tys.zl
lAni tacy, ani tacy| 299, ty
Pozyczkodawcy . .
| pozyczkobiorcy| 17% 1601.9 tys.zl
Pozyczkobiorcyl 31% 1230.0 tys.z|

4 Na rysunku podajemy &redni miesieczny dochdd na osobe dla kazdej z wyodrebnionych kategorii respondent6w.
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Pozyczanie pieniedzy od kogos lub innym zalezy od poziomu dochodow. Respondenci
nazwani przez nas "pozyczkobiorcami” (zaciggali dtugi "na zyci€" i jednoczesnie nie pozyczali
pieniedzy innym) stanowia blisko 1/3 ogotu ankietowanych. Sa to osoby o przecigtnie nizszym
dochodzie niz pozostali respondenci (ok.1,2 min zt per capita). Dost liczna grupe ankietowanych
(23%) stanowia tzw. "pozyczkodawcy”. Dysponuja oni dochodami, ktore wystarczaja im na
utrzymanie, jednoczesnie zasS maja mozliwosci wspomagania innych osob.

Skale wydatkéw ogranicza wielkost dochodu, ale w duzel mierze zalezy onarowniez od
aspiracji, nawykow konsumpcyjnych, stylu zycia itd.

W tym sensie mozna powiedziet, ze liczba "pozyczkobiorcow"® jest miara dochodéw
uwzglednigjaca potrzeby ich posiadaczy. W réznych grupach spoteczno-zawodowych obowigzuja
rézne standardy zycia, a w zwigzku z tym zwrot "pozyczat na zycie' bywa rowniez inaczej

rozumiany (rys. 3).

CBGS

RYS. 3. ODSETEK 0SOB, KTORE W Cl AGU OSTATNI CH TRZECH LAT
POZYCZYLY OD KOGOS PI ENI ADZE "NA ZYCI E"
| JEDNOCZESNI E NI E PQZYCZALY PIENIEDZY KOWUS

1
p)
A3

1 Menedzerowie i specjalisci
2 Pracownicy administracji i zwierzchnicy najnizszych szczebli
3 Robotnicy

Sw dalszej czgsci opracowania skoncentrujemy sie na scharakteryzowaniu tylko tej kategorii respondentow.
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Czescigl niz inne grupy zawodowe pozyczaja "na zycie" robotnicy, a réznice miedzy
sektorami wtasnosci sa w ich przypadku niewielkie.

Rownie czesto co robotnicy zaciggaja dtugi menedzerowie i specjalisci sektora
panstwowego, chot ich sytuacja finansowa - jak to wynika z analizy dochodow - jest znacznie
lepsza. Przypuszczamy, ze w tg grupie respondentow aspiracje materialne sa wyzsze niz
dochody. Byt moze menedzerowie i specjalisci zatrudnieni w przedsiebiorstwach panstwowych
stargja sie doréwnat poziomem zycia swoim zamozniejszym kolegom z sektora prywatnego.
Jednoczesnie wzglednie wysokie dochody umozliwiajaim zacigganie dtugow bez obawy o zwrot
pozyczonych pieniedzy.

Obok liczby pozyczkobiorcow pewnym wskaznikiem kondycji materialngj gospodarstw
domowych jest liczba gospodarstw, ktérych dochody nie wystarczaja na pokrycie podstawowych
optat zwiazanych z eksploatacja mieszkania (tab. 3)°.

Tabela 3 w procentach

_ . Badani e przepro- Badani e przepro

Czy zdarza sie, ze zal ega wadzone na pro- |wadzone na pro-
Pan(i) z optatam: bi e pracowni kow | bi e ogdl nopol -

przedsi ebi or stw |ski ej
przenmyst owych

(A) za m eszkani e?

Czesto 3 8
Rzadko 10 20
Ni gdy 87 72

(B) za inne 5w adczeni a,
taki e jak energia el ektryczna,
radio, telewizja itp.?

Czesto 1 6
Rzadko 11 19
Ni gdy 88 75

Ws&réd badanych pracownikow przedsigbiorstw przemystowych okoto jedna dziesigta
deklaruje ktopoty z optatami - 13% z optatami za mieszkanie, 12% z innymi Swiadczeniami. Przy
czym jedynie nieliczni stwierdzajg, ze trudnosci takie zdarzaja sie im czesto (wielkosci w
granicach btedu statystycznego). Problemy z regulowaniem rachunkow maja przede wszystkim
robotnicy, zwtaszcza zatrudnieni w zaktadach prywatnych oraz osoby lokujace sie w grupie

najnizszych dochodéw (ponizej 1 min zt na osobg).

6 Tabela 3 przedstawia rozktady odpowiedzi w catej zbiorowosci. W tym przypadku dodatkowa analiza nie wykazata
bowiem istotnych réznic miedzy sektorami wtasnosci i miedzy grupami zawodowymi.



Ttem do porownania sytuacji pracownikow badanych przedsigbiorstw moga by¢ wyniki
uzyskane w majowym sondazu CBOS' przeprowadzonym na prébie ogdlnopol skiej. W4réd ogétu
dorostych mieszkancow Polski ktopoty z optatami zwigazanymi z ekspl oatacja mieszkania zdarzaty
sie dwarazy czescigj niz w badang grupie pracownikow. Fakt ten tatwo wyttumaczy€ obecnoscia

w probie ogolnopolskigl reprentacji 0osob o dochodach najnizszych w skali catego kraju -
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bezrobotnych, emerytow i rencistéw.

Badgjac kondycje materialna gospodarstw domowych pracownikéw przedsiebiorstw
nalezacych do réznych sektorow wiasnosci postuzyliSmy sie miedzy innymi wskaznikiem
dochodu na osobe w rodzinie. Jednym ze sktadnikéw tego dochodu sa zarobki respondentow w

migjscu pracy. Zapytalismy, czy w ciggu najblizszych trzech miesiecy spodziewaja sie oni jakichs

zmian zwigzanych z wysokoscia swoich poboréw (tab. 4).

Tabela 4 w procentach
Sekt or wt asnosci

Czy spodzi ewa sie panhst wowy sprywat y- pr ywat ny
Pan(i) w ciagu dwoch, zowany

trzech najblizszych

m esi ecy podwyzszeni a

| ub obni zeni a swoi ch 1 2 3 1 2 3 1 2 3
zar obkow?

Spodzi ewam si ¢ podwyz-

szeni a nmoi ch zarobkow | 18| 25 25| 22| 83| 42| 32| 22| 18
Moj e zarobki ani nie

WzZrosna ani nie znma- 65| 68 65| 75 15 46| 58| 53 62
lej a

Spodzi ewam si e obni ze-

nia noi ch zar obkéw 15 0 5 1 1 5 0 5 3
Trudno pow edzi et 2 7 5 2 1 7] 10| 20, 17

1. Menedzerowi e i

(maj strow e,

specj al i sci
2. Pracownicy adm nistracji
i zwi erzchnicy najnizszych szczebli
m strzow e,
3. Robotnicy (pracownicy gtéo wnego nurtu produkcji
oraz pracowni cy zapl ecza produkcyj nego)

brygadzi sci itp.)

7

reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkanhcow Polski (N=1075).

Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia' (35), zrealizowane w dniach 14-17 maa '93 na ogdlnopolskigj
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W&rdd ankietowanych przewaza przekonanie, ze w ciagu najblizszych trzech miesiecy ich
zarobki ani nie wzrosng, ani nie zmaleja. Tylko nieliczne osoby spodziewaja sie obnizenia swoich
poboréw, w tym najczesciel menedzerowie i specjalisci zatrudnieni w zaktadach panhstwowych
(15%). Wyjatkowo optymistyczne na tle innych grup respondentdw sa natomiast oczekiwania
pracownikow administracji i robotnikdw sektora sprywatyzowanego. Przewazajaca wiekszost
(83%) pracownikow administracji i zwierzchnikow najnizszych szczebli oraz 42% robotnikow

z tych przedsigbiorstw ma nadzigje, ze w ciggu ngjblizszych trzech miesiecy ich ptace wzrosna.

W pozostatych typach zaktadow wzrostu zarobkOw spodziewa sie okoto 1/4

ankietowanych.

Dodatkowa aktywnoSt zar obkowa

W kryzysie gospodarczym ostatnich lat wiele gospodarstw domowych podejmuje préby
przystosowaniasie do trudnych warunkow ekonomicznych. Jednaz waznych form takiej adaptacji
jest szukanie dodatkowych zagjeC zarobkowych. Liczba osdb uzupetnigjacych swoje budzety
domowe dzigki pracy "po godzinach" stanowi jednoczesnie pewien wskaznik poziomu aktywnosci
gospodarczel polskiego spoteczenstwa. W tabeli 5 przedstawiamy ogolne rozktady odpowiedzi

na pytania o dodatkowe prace zarobkowe.

Tabela 5 w procentach
_ o Wskazani a respondent ow

Czy Pan(i) osobi sci e: :

- Tak, Tak, Ni gdy

czesto ni eki edy

pracuje w swoi m zakt a-
dzi e pracy w godzi nach
nadl i czbowych za do-
dat kowe wynhagrodzeni e 10 32 58
robi coS dla siebie
na zaktadowym sprzecie 1 20 80
bi erze prace zl e-
cone do domu 1 11 88
pracuje w wi ecej niz
| ednym m ej scu pracy 5 15 79
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Prawie potowa (48%) nie dorabia w zadnej formie. Praca dodatkowa w wigkszosci
przypadkéw ma jednak charakter dorywczy. Niewielu respondentéw podegimuje ja czesto (lub
regularnie). Nasycenie rynku pracy i wysoki poziom bezrobocia moga bowiem sprawiac, ze ten
typ aktywnosci pozostaje dla wielu 0sdb niedostepny.

Stosunkowo czesta forma "dorabiania' jest branie godzin nadliczbowych i (chot w
znacznie mnigjszym stopniu) zatrudnienie w wiecej niz jednym migjscu pracy. Okoto 1/5 osob
ankietowanych przyznaje, ze od czasu do czasu do celow prywatnych wykorzystuje sprzet
zaktadowy

Dodatkowa aktywnoSt zarobkowa w poszczegllnych sektorach wtasnosci i grupach

zawodowych przedstawigja tabele 6 i 78,

Tabela 6 w procentach

Czy Pan(i) osobi Scie pracuje
w swoi m zakt adzi e pracy

w godzi nach nadl i czbowych

za dodat kowe wynagr odzeni e?

Sekt or w asnosci _
Tak, Tak, Ni gdy
czesto ni eki edy
sekt or panst wowy
1. 4 38 58
2. 4 32 63
3. 12 31 57
sekt or sprywat yzowany
1. 6 21 73
2. 20 15 65
3. 7 42 52
sektor prywat ny
1. 16 30 54
2. 17 32 51
3. 20 36 44

1. Menedzerow e i specjaliSci
2. _Pr acowni CK adm ni stracj i
zwi erzchni cy naj ni zszych szczebl i
maj strowi e, mstrzowi e, brygadzisci itp.)
3. Robot ni cy (pracovvnl cy g’fo Wnego nurtu produkcji
oraz pracowni cy zapl ecza produkcyj nego)

8 Pytah o prace zlecone i dorabianie na zaktadowym sprzecie nie omawiamy szczegétowo ze wzgledu na stabe
zréznicowanie odpowiedzi w wyodrgbnionych podgrupach.
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Od czasu do czasu godziny nadliczbowe bierze blisko 1/3 respondentow. Do 0sdb, ktore
najczescigl pracujaw godzinach nadliczbowych za dodatkowe wynagrodzenie naleza pracownicy
sektora prywatnego, zarowno menedzerowie jak i pracownicy szeregowi. W grupie tg okoto
potowa respondentdéw pracuje "po godzinach”, przy czym 1/5 robi to regularnie. Mozliwosci
dorobienia dzigki pracy wykraczajace] poza czas przewidziany regulaminem wykorzystuja takze
urzednicy w zaktadach sprywatyzowanych (20%) i robotnicy przedsigbiorstw pahstwowych
(12%).

Innym sposobem pomnazania swoich dochoddw jest jednoczesne zarobkowanie w kilku
migjscach pracy. Ta forma zdobywania pieniedzy stanowi domene menedzerdw i specjalistow z
sektora prywatnego i panstwowego (tab. 7). W sektorze pahstwowym az 40% kierownikéw i
specjalistow ma druga prace na state lub od czasu do czasu (w zaktadach prywatnych blisko 1/4).

Tabela 7 w procentach
Czy Pan(i) osobi scie pracuje
Sekt or wt asnosci W W ecej niz jednym m ejscu
pracy?
Czy Pan(i) osobiscie
pracuje w w ecej niz Tak, Tak, Ni gdy
j ednym m ej scu pracy? czesto ni eki edy

sekt or pahst wowy

1. 14 24 62

2. 7 17 76

3. 5 15 80
sekt or sprywat yzowany

1. 7 11 83

2. 3 22 76

3. 2 10 88
sekt or prywat ny

1. 17 6 77

2. 8 9 84

3. 4 9 87

1. Menedzerowi e i specjalisci

2. Pracownicy adm nistracji
i zw erzchnicy najnizszych szczebl i
(maj strowie, mstrzow e, brygadzisci itp.)

4. Robotnicy (pr acowni cy g’fo wnego nurtu produkcji
oraz pracowni cy zapl ecza produkcyj nego)
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W podsumowaniu mozemy stwierdzi€, ze grupa nagjaktywniejsza zawodowo w sensie
wykonywania prac dodatkowych sa pracownicy sektora prywatnego. Co drugi respondent
zatrudniony w przedsiebiorstwie prywatnym regularnie lub dorywczo "bierze nadgodziny"”, a
menedzerowie i specjalisci czesto podejmuja prace w kilku migjscach jednoczesnie.

Zroznicowani e podej mowaniadodatkowych prac zarobkowych w poszczegdlnych grupach

badanych - przy uwzglednieniu wszystkich form dorabiania - ilustruje rysunek 4.

CBOS

RYS. 4. ODSETEK OSOB PODEJMUJACYCH JAKI EKOLW EK
PRACE DODATKOVWE ( REGULARNIE LUB OD CZASU DO CZASU)

Menedzerowie i specjalisci

Pracownicy administracji i zwierzchnicy najnizszych szczebli

N B B

Robotnicy 64%

36%,

34%

Sektor spry-
watyzowany

Poniewaz brak jest danych dotyczacych zarobkéw samych respondentow, nie mozemy
precyzyjnie okredli€, jaka jest efektywno&t pracy "po godzinach" w wymiarze ekonomicznym.
StwierdziliSmy natomiast, ze dochody 0sob pracujacych ponad norme sa przecigtnie wyzsze niz

dochody 0sob nie podejmujacych zagjec dodatkowych.
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Gospodar owanie zasobami finansowymi

Sposob gospodarowania dochodami zalezy od kilku czynnikéw. W sytuacji, kiedy dochéd
wystarcza wytacznie na zaspokojenie podstawowych potrzeb, mozliwosci manewru saoczywiscie
niewielkie. Nie zawsze jednak wydatki "na zycie" pochtanigja wszystkie srodki. W warunkach
gospodarki rynkowej przed osobami posiadajgcymi nadwyzki pieniezne otworzyty sie nowe
mozliwosci lokowania i pomnazania rodzinnego kapitatu, czy to w formie zakupu akcji, czy tez
ogoblnie w formie inwestowaniaw co§, co powinno przyniest dodatkowy dochéd. Dla osdb mnigj
przedsigbiorczych i sktonnych do ryzyka lub po prostu biednigjszych pozostgje "tradycyjne"

oszczedzanie na kontach bankowych (rys.5)°.

CBOS

RYS. 5. PROSZE PON EDZIEC, NA CO WDAWANO Pl ENI ADZE
W PANA( | ) GOSPODARSTW E DOMOAYM W Cl AGU OSTATNI EGO

POL ROKU
Czesc odkladalismy,
a czesc inwestowalismy
(2036 tys. zl)
5% Czesc inwestowalismy
IIIIIIIII . .4?f (2360 tys. zl)

. \ Czesc na biezace

potrzeby, a czesc
odlozylismy (2004 tys. zl)

82%

W calosci na
biezace potrzeby
rodziny (1418 tys. zl)

9 Na rysunku podajemy &redni miesieczny dochdd na osobe dla kazdej z wyodrebnionych kategorii respondent6w.



W przewazajacej wigkszosci gospodarstw domowych (82%) pieniadze w  catosci
przeznaczane sa na podstawowe potrzeby. W co 10 rodzinie poczyniono pewne oszczednosci, a
9% rodzin abo jednoczesnie oszczedza i inwestuje, albo wytacznie inwestuje. Sposob
gospodarowania zasobami finansowymi zwigzany jest przede wszystkim z dochodem. Wytacznie

"na zycie" przeznaczaja swoje pieniadze gospodarstwa biednigjsze (sredni dochdd 1,4 min Z4).
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Oszczedzaja lub inwestuja rodziny o dochodach przekraczajacych 2 min zt na osobe.

Preferencje (i mozliwosci) zwigzane z pomnazaniem rodzinnego kapitatu sa odmienne w

roznych grupach pracownikow (tab. 8).

Tabela 8

w procentach

Sekt or wt asnosci

Prosze pow edziet, na
co wydawano pi eni adze

pahst wowy

sprywat y-
zowany

prywat ny

w Pana(i) gospodar st -
wi e domowym w ci agu
ost at ni ego po6t roku? 1

w cat osci na biezace
potrzeby rodziny 58

czest na biezace po-
trzeby rodziny,
a czesc odkt adal i sny 10

czest na biezace po-
trzeby rodziny, a
czeSt inwestowal i sny | 27

czest na biezace po-
trzeby rodziny,

czesStc odktadalisny a
czesc i nwestowal i sny 5

73

10

10

88

59

27

77| 82

19 5

28

33

15

24

68

21

74

17

2. Pracowni cy adm nistracji

(maj strowi e, mstrzow e,

1. Menedzerowi e i specjalisci

i zw erzchnicy najnizszych szczebl

brygadzi sci

3. Robotnicy (pracownicy gté wnego nurtu produkcji
oraz pracowni cy zapl ecza produkcyj nego)

itp.)
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Stosunkowo najczescig) inwestuje siei oszczedza w rodzinach menedzerdw i specjalistéw
zwigzanych z prywatna sfera wiasnosci. We wspomniangj grupie tylko 28% rodzin przeznacza
swoje dochody w calosci na biezace potrzeby, podczas gdy wsréd robotnikow odsetek ten
wynosi okoto 80%. Dosyt czesto oszczedzaja i inwestuja lub tylko inwestuja menedzerowie i
specjalisci z zaktadow pahstwowych.

Robotnicy - grupa o najnizszym &rednim dochodzie - w przewazajacej wiekszosci wydaja
zarobione pienigdze tylko "nazyci€". W nieco odmienneg sytuacji zngjduja sie pod tym wzgledem
gospodarstwa domowe robotnikow zatrudnionych w sektorze prywatnym - prawie co 4 rodzinie
udaje sie zgromadzi¢ jakies oszczednosci lub poczyni€ pewne inwestycje.

Jedna z mozliwosci inwestowania zarobionych pieniedzy jest lokowanie ich w akcje
réznych przedsiebiorstw. Poniewaz do tej pory rynek akcji w Polsce pozostgje jeszcze stabo
rozwinigty, liczba akcjonariuszy w badanej przez nas grupie pracownikow nie przekracza kilku

procent (rys. 6).

CBOS

RYS. 6 CZY POSIADA PANI):

A) AKCJE PRZEDSI EBI ORSTWA, B) AKCJE | NNEGO
W KTORYM PAN( 1) PRACWE PRZEDS| EBI ORSTWA

Nie, choc przedsiebiorstwo
ma akcje
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Wykup akgji - jako forma pomnazaniarodzinnego kapitatu - dotyczy niewielkiego odsetka
respondentéw. Do niezmiernie rzadkich przypadkow nalezy jednoczesne inwestowanie w akcje
W migjscu pracy i pozanim. Stosunkowo bardziej rozpowszechniony (chot roznice saniewielkie)
jest zakup udziatbw przedsigbiorstw bedacych jednoczeSnie migscem zatrudnienia. Ze
zrozumiatych wzgleddw nawiekszy odsetek akcjonariuszy odnotowano w  sektorze
sprywatyzowanym (20%). Nieco mnigj akcji whasnych'® przedsiebiorstw posiadaja natomiast
pracownicy zaktadow prywatnych (10%) i panstwowych (3%).

Niewielka liczebnoSt akcjonariuszy nie pozwala na przeprowadzenie bardzig
szczegotowej analizy w podgrupach zawodowych. Dane sugerujajednak, ze czescigl niz pozostate
kategorie respondentéw inwestuja w akcje menedzerowie i specjalisci prywatnego sektora
wiasnosci.

Z analizy danych wynika rowniez, ze popyt na akcje wiasnego przedsiebiorstwa osigga

spore rozmiary (rys. 7).

CBGOS

RYS. 7. CZY KUPIL(A)BY PAN(1) AKCIE SWOJEGO
PRZEDS| EBI ORSTWA GDYBY BYLA TAKA MOZLI WOSC?

38%

7,

19%

Tak

T
pgjucr’ire'gziec

10 "Whasnych" w sensie migjsca pracy.
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W&rdd respondentow, ktorzy do tej pory z réznych powoddw nie sa udziatowcami swoich
przedsiebiorstw, 43% 0sob wyrazito ochote nabycia akcji, gdyby zaistniata taka mozliwosc.
Potencjalni akcjonariusze to przede wszystkim menedzerowie i specjalisci zatrudnieni w
zaktadach prywatnych (66%) i pahstwowych (52%). Nie tak sktonni do inwestowania w akcje
sa natomiast robotnicy (we wszystkich trzech sektorach wiasnosci okoto 2/5 0s6b

ankietowanych).

Sytuacja materiadlna rodzin pracownikdw zatrudnionych w przedsigbiorstwach
panstwowych, sprywatyzowanych i prywatnych jest zrOznicowana, przy czym ta ogélna
prawidtowoSt nie dotyczy wszystkich grup pracownikéw. Rodziny robotnikdw maja zblizony
standard zycia. We wszystkich sektorach wtasnosci gospodarstwa domowe robotnikow osiggaja
dochdd na poziomie okoto 1,4 min zt na osobe.

Dochody pozostatych grup zawodowych sa przecietnie wyzsze. Do najlepigj sytuowanych
naleza rodziny menedzeréw i specjalistow zatrudnionych w zaktadach prywatnych (3,7 min z
per capita).

Najwigksze zréznicowanie poziomu zamoznosSci w obrebie poszczegolnych sektorow
zanotowano w przedsigbiorstwach prywatnych, najmniejsze zaS w przedsiebiorstwach
panstwowych. Mozna stad wysnuc poSredni wniosek, ze zaktady pahstwowe w dalszym ciagu
stosuja sie do zasad "egalitaryzmu ptacowego”, podczas gdy inne sektory wtasnosci wprowadzity
system wynagrodzeh zblizony do podziatu merytokratycznego.

Prace dodatkowa podejmuje blisko potowa respondentéw. Stosunkowo czesta forma
dorabiania jest branie godzin nadliczbowych i (chot w znacznie mnigjszym stopniu) zatrudnienie
w wiecg niz jednym migjscu pracy. Czescig niz pozostali pracuja "po godzinach™ pracownicy

sektora prywatnego, zwtaszcza menedzerowie i specjalisci.
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W przewazajacej wigkszosci gospodarstw domowych zarobione pienigdze w catosci
przeznacza sie na biezace potrzeby. Dotyczy to zwiaszcza rodzin robotniczych. Najczescig
inwestuja lub oszczedzaja menedzerowie i specjalisci zwigzani z prywatna sfera wtasnosci.
Inwestowanie w akcje, jako forma pomnazaniarodzinnego kapitatu, dotyczy niewielkiego odsetka
respondentow. Przede wszystkim nabywane sie udziaty przedsiebiorstw, ktore jednoczesnie sa
migjscem zatrudnienia. Nawiekszy odsetek akcjonariuszy wystepuje w  sektorze
sprywatyzowanym. Nieco mnigj akcji whasnych przedsiebiorstw posiadaja natomiast pracownicy
zaktadéw prywatnych i pahstwowych.

Czescig niz inni inwestuja w akcje menedzerowie i specjalisci z zaktadow prywatnych.
Ogdlnie rzecz biorac grupa ta stanowi ngjzamozniejsza i najbardzig aktywna ekonomicznie

kategorie respondentow.





