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Twoércy wprowadzonej w 1999 roku reformy emerytalnej zakladali ujednolicenie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn. Mimo po6zniejszych prob i1 postulatow zmian w tym
zakresie kobiety nadal nabywaja uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat, a megzczyzni pig¢ lat
pozniej. Zrdéznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na ple¢ jako sprzeczne
z konstytucyjna zasada rownosci wobec prawa i rownosci plci oraz niekorzystne dla kobiet
zaskarzyt do Trybunalu Konstytucyjnego Rzecznik Praw Obywatelskich. O zgodnosci
z konstytucja zaskarzonego przepisu zdecyduje teraz Trybunat.

Postulat zrownania wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn nie znajduje przyzwolenia
spolecznego'. Rozwiazaniu temu przeciwnych jest niemal trzy czwarte dorostych Polakow

(74%). Popiera je jedna piata (20%).

CBOS

RYS. 1. POJAWIAJA SIE ROZNE PROPOZYCJE DOTYCZACE ZMIAN W SYSTEMIE
EMERYTALNYM. CO PAN(I) SADZI O ZROWNANIU WIEKU EMERYTALNEGO
KOBIET I MEZCZYZN?

Raczej popieram
te propozycje

Raczej jestem temu

przeciwny(a)
Zdecydowanie popieram
te propozycje

Trudno powiedzie¢

Zdecydowanie jestem
temu przeciwny(a)

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (237) przeprowadzono w dniach 4-10 lutego 2010 roku
na liczacej 1021 osob reprezentatywnej probie losowej dorostych Polakéw. Zob. takze komunikat CBOS
,»Oceny proponowanych zmian w systemie emerytalnym”, marzec 2010, oprac. Beata Roguska.
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Sprzeciw wobec ujednolicania wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn przewaza we
wszystkich analizowanych grupach spoleczno-demograficznych. Co ciekawe, propozycja
zroéwnania wieku emerytalnego obu ptci czesciej budzi opdr samych zainteresowanych, a
wigc kobiet (81%) czg$ciej niz mgzczyzn (67%). Stosunkowo bardziej przychylnie reaguja na
nig ludzie mtodzi (29% w wieku 18-24 lata), mieszkancy najwigkszych miast (31%) oraz
osoby najlepiej wyksztatcone (28% z wyzszym wyksztalceniem) i sytuowane (36% badanych
o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt). Zdecydowanie najczesciej postulat
zrébwnania wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn przyjmuja z aprobata wiasciciele firm
(46%).

Sprzeciw wobec zmian w systemie emerytalnym dominuje w elektoratach wszystkich
partii politycznych cieszacych si¢ najwigkszym poparciem spotecznym. Postulat zroéwnania
wieku emerytalnego obu plci ma jednak wyraznie wigcej zwolennikéw wsrdd

zdeklarowanych wyborcow PO 1 SLD niz wsrod sympatykow PiS 1 PSL.

Tabela 1
Pojawiaja sig rozne propozycje dotyczace zmian w systemie emerytalnym.
) Co Pan(i) sadzi o zréwnaniu wieku emerytalnego kobiet i me¢zczyzn?
Elektoraty partyjne . ; : —
Popieram tg propozycje Jestem temu przeciwny(a) | Trudno powiedzie¢
w procentach
PO 32 65 3
SLD 24 76 0
PiS 9 90 1
PSL 3 91 6

Dezaprobatg wyréwnania wieku emerytalnego obu plci wyrazaja takze

osoby ubezpieczone w nowym systemie, w tym szczegdlnie kobiety.

Tabela 2

Pojawiaja si¢ rozne propozycje Odpowiedzi

dotyczace zmian w systemie ogdtu ubezpieczonych kobiet mezczyzn

emerytalnym. Co Pan(i) sadzi W nowym systemie (N=114) (N=121)

o zréwnaniu wieku emerytalnego (N=235)

kobiet i mezczyzn? w procentach

Popieram tg propozycje 25 16 34

Jestem temu przeciwny(a) 71 82 61
Trudno powiedzie¢ 4 2 5

Przeciwnicy zréwnania wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn tlumacza zasadno$¢

utrzymania dotychczasowych przepisow przede wszystkim wigkszym obciazeniem kobiet
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praca, wynikajacym z konieczno$ci taczenia przez nie obowiazkéw zawodowych
i domowych. Czgsto przywotywany jest takze argument, ze kobiety po zakonczeniu
aktywnos$ci zawodowej sa potrzebne rodzinie, aby petnity funkcje opiekuncze wobec wnukow
1 innych os6b wymagajacych opieki, np. starszych rodzicow. Bardzo wielu przeciwnikow
zroéwnania wieku emerytalnego podkresla, ze kobiety sa stabsze fizycznie i nie moga tak
dlugo jak megzczyzni pracowa¢ w zawodach wymagajacych pracy fizycznej. Inne argumenty
przeciw zmianom dotychczasowych przepiséw byly przywotywane zdecydowanie rzadziej.
Mniej niz co piaty badany z tej grupy wskazywal, ze kobiety maja mniej powodow, aby
chcie¢ dluzej pracowa¢ zawodowo, czgsto bowiem wykonuja gorsze, stabiej optacane prace.
Zarazem tylko nieliczni thumaczyli swojej stanowisko przekonaniem, ze kobiety przykladaja
do pracy zawodowej mniejsza wage niz mezczyzni. Rzadko powolywano si¢ takze na
tradycj¢, wskazujac argument, ze kobiety przyzwyczaily si¢ do wczesniejszego przechodzenia

na emeryturg.

Odpowiedzi przeciwnikéw zréwnania wieku emerytalnego kobiet i me¢zczyzn (N=756)

CBOS

Z podanej listy prosze wskaza¢ dwa najwazniejsze powody, dla ktorych, Pana(i)
zdaniem, kobiety powinny zachowa¢ prawo do przechodzenia na emeryturg
wczesniej niz mezcezyzni
Kobiety wigcej pracowaty w zyciu, bo oprocz pracy zawodowej byly obciazone

obowiazkami domowymi 65%
Kobiety sa potrzebne rodzinie: bedac na emeryturze moga zajac¢ si¢ wnukami

i innymi osobami wymagajacymi opieki 46%
Kobiety sa stabsze fizycznie, nie moga tak dtugo pracowa¢ w zawodach

wymagajacych pracy fizycznej 39%
Kobiety maja mniej powodow, by chcie¢ dluzej pracowaé — czgsto wykonuja

gorsze, stabiej optacane prace 17%
Kobiety przyzwyczaity sig do tego, ze moga przechodzi¢ wczesniej na

emeryture 7%
Kobiety przywiazuja mniejsza wage do pracy zawodowej niz mgzczyzni 3%
Inny powod 1%
Trudno powiedzie¢ 1%

W opinii zdecydowanej wigkszosci Polakow rozwiazanie, w mys$l ktorego kobiety
osiagaja wiek emerytalny pie¢ lat wczesniej niz megzczyzni, jest sprawiedliwie. Pozostali
majacy wyrobione zdanie na ten temat czgsciej sadza, ze jest to krzywdzace dla mezczyzn niz
dla kobiet. Dane te wyraznie pokazuja, ze mozliwos¢ wczesniejszego (W poréOwnaniu
z mgzczyznami) przechodzenia przez kobiety na emeryturg traktowana jest raczej jako

przywilej niz dyskryminacja.
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RYS.2. OBECNIE KOBIETY PRZECHODZA NA EMERYTURE WCZESNIEJ NIZ MEZCZYZNL.
CZY SADZI PAN(I), ZE:

jest to krzywdzace
dla kobiet

jest to krzywdzace jest to sprawiedliwe

dla mezczyzn

Trudno powiedzie¢

W ostatnich kilkunastu latach opinie na temat wtasciwego wieku emerytalnego kobiet
1megzczyzn nie zmienily si¢ w sposob zasadniczy. W minionej dekadzie dyskusja w tej
materii spowodowata jednak, ze zréznicowanie wieku emerytalnego obu pici stato sig
w $wiadomosci spotecznej nieco mniej oczywiste niz jeszcze w latach dziewigédziesiatych.
Opinie w tej kwestii zaczgly sie trochg roznicowaé — przybyto oséb zaréwno uznajacych
obecne przepisy za krzywdzace dla kobiet, jak i takich, ktére postrzegaja je jako krzywdzace

dla mgzczyzn.

Tabela 3

Wskazania respondentéw wediug terminow badan

Obecnie kobiety przechodza na emeryture

wczesniej niz mezezyzni. Czy sadzi Pan(i), ze: 1X 1995 X 1999 1V 2002 1X 2007 112010

w procentach

— jest to sprawiedliwe 87 85 77 80 77
— jest to krzywdzace dla kobiet 2 3 8 4 6
— jest to krzywdzace dla mgzczyzn 4 6 6 9

Trudno powiedziec¢ 7 6 11 10 8

W nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ przysziej emerytury zostata S$cislej
powiazana z wielkoS$cia wplacanych skladek oraz przewidywanym okresem pobierania
swiadczen. Krotszy staz pracy i1 dluzsza perspektywa pobierania emerytury oznaczaja
uzyskiwanie przez kobiety nizszych $wiadczen emerytalnych. Szacuje sig, ze przy takim
samym ,kapitale sktadkowym” kobieta przechodzaca na emeryturg¢ pig¢ lat wczesniej niz

mezezyzna bedzie otrzymywac §wiadczenie o jedna trzecia nizsze.
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Uswiadomienie sobie finansowych skutkéw zroéznicowania wieku emerytalnego obu
ptei tylko do pewnego stopnia modyfikuje stanowisko badanych w kwestii tego, w jakim
wieku kobiety powinny przechodzi¢ na emeryture. W spotecznej ocenie dluzsza praca kobiet
powinna by¢ wyborem, a nie konieczno$cia. Zdaniem najwigkszej czgsci ankietowanych
(48%) kobiety powinny same decydowaé, czy chca przejs¢ na emeryturg wczesniej niz
mezezyzni 1 otrzymywac nizsze $wiadczenia czy tez wola pracowac tak dlugo jak me¢zczyzni,
aby wypracowac¢ sobie wyzsza emeryturg. Wigcej niz co trzecia osoba (37%) uwaza, ze mimo
niekorzystnych skutkéw finansowych wczesniejszego nabywania przez kobiety uprawnien
emerytalnych, powinny one pracowac krocej niz me¢zczyzni. Tylko co dziesiaty ankietowany
(10%) jest zdania, ze wiek emerytalny pracownikéw obu plci powinien by¢ zréwnany,
a kobiety powinny by¢ zobligowane do dluzszej pracy, niezaleznie od tego, czy chca

czy tez nie.

CBOS

RYS.3. W NOWYM SYSTEMIE EMERYTALNYM WYSOKOSC EMERYTURY JEST ZALEZNA
OD WIELKOSCI SKEADEK ZGROMADZONYCH NA INDYWIDUALNYM KONCIE.
JESLI KOBIETY BEDA PRZECHODZIEY NA EMERYTURE WCZESNIEJ NIZ
MEZCZYZNI, TO EMERYTURY KOBIET BEDA DUZO NIZSZE N1Z EMERYTURY
MEZCZYZN. CZY, PANA(I) ZDANIEM:

kobiety powinny, jak dotad, przechodzi¢

na emeryture wczesniej niz mezczyzni,

nawet jesli otrzymane przez nie
kobiety powinny przechodzi¢ na Swiadczenia bedg przez to nizsze
emeryture w takim samym wieku
jak mezczyzni, aby otrzymane
przez nie $wiadczenia byly
podobnej wysokosci co
Swiadczenia mezczyzn

Trudno
powiedzie¢

powinno sie umozliwi¢ kobietom wyboér
przechodzenia na wczesniejszg niz
mezczyzni, a przez to nizszg emeryture
lub kontynuowania pracy do obecnego
wieku emerytalnego mezczyzn, aby
otrzyma¢ podobng emeryture
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Jak pokazuja wyniki naszych badan, w ciagu ostatniego poéttora roku wyraznie
zwigkszyt si¢ (o 12 punktéw) odsetek zwolennikdéw utrzymania dotychczasowych przepiséw
dotyczacych wieku nabywania uprawnien emerytalnych, nawet jesli oznacza to nizsze
Swiadczenia dla kobiet. By¢ moze jest to podyktowana obawami reakcja na coraz czgsciej

pojawiajace si¢ postulaty i zapowiedzi zréwnania wieku emerytalnego obu pici.

Tabela 4

W nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ emerytury jest Wskazania respondentow

zalezna od wielkosci sktadek zgromadzonych na indywidu- wedlug termindéw badan

alnym koncie. Jesli kobiety beda przechodzity na emeryture | yy7 5003 | 12007 | X 2008 | 112010
wczesniej niz mezcezyzni, to emerytury kobiet beda duzo nizsze

niz emerytury me¢zczyzn. Czy, Pana(i) zdaniem: w procentach

— kobiety powinny, jak dotad, przechodzi¢ na emeryture
weczesniej niz mgzczyzni, nawet jesli otrzymane przez nie
$wiadczenia beda przez to nizsze 23 24 25 37

— kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg w takim samym
wieku jak mezczyzni, aby otrzymane przez nie §wiadczenia
byly podobnej wysokosci co $wiadczenia megzczyzn 4 8 10 10

— powinno sig¢ umozliwi¢ kobietom wybor przechodzenia na
wczesniejsza niz mezczyzni, a przez to nizsza emeryturg lub
kontynuowania pracy do obecnego wieku emerytalnego
mezezyzn, aby otrzymaé podobng emeryture 69 58 60 48

Trudno powiedzie¢ 4 10 5 5

Umozliwienie kobietom wyboru, czy chca dluzej pracowaé i otrzymywaé wyzsze
swiadczenia czy tez wola krocej pracowaé i mie¢ nizsze emerytury, najczesciej postuluja
mieszkancy najwigkszych miast (62%), badani z wyzszym wyksztatceniem (66%) oraz osoby
najlepiej sytuowane — o miesigcznych dochodach per capita powyzej 1500 zt (63%).
Za krotsza praca kobiet, nawet jesli wiazatoby sig to z nizszymi §wiadczeniami emerytalnymi,
opowiadaja si¢ najczesciej mieszkancy wsi (47%) 1 rolnicy (48%) oraz osoby zatrudnione
w spotkach wilascicieli prywatnych 1 panstwa, a wigc przede wszystkim pracownicy
sprywatyzowanych zaktadow panstwowych (47%). Zréwnanie wieku emerytalnego obu pici,
tak aby kobiety otrzymywaly $wiadczenia emerytalne podobnej wysokosci, stosunkowo
najczesciej popieraja wiasciciele firm (27%).

Za elastycznymi przepisami dotyczacymi wieku emerytalnego kobiet opowiada sig
wigkszo$¢ sympatykéw PO i SLD oraz blisko potowa zdeklarowanych wyborcow PiS.
Jedynie w elektoracie PSL przewaza opinia, ze kobiety powinny pracowaé krdcej niz

mezczyzni, nawet jesli ich §wiadczenia emerytalne beda przez to nizsze.



Tabela 5

W nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ emerytury jest zalezna od wielkosci sktadek

zgromadzonych na indywidualnym koncie. Jesli kobiety beda przechodzity na emeryturg

wczesniej niz megzczyzni, to emerytury kobiet beda duzo nizsze niz emerytury mezczyzn.

Czy, Pana(i) zdaniem:
kobiety powinny, jak kobiety powinny powinno si¢ umozliwi¢ Trudno
dotad, przechodzi¢ na przechodzié¢ na emeryturg¢ | kobietom wybor przecho- | powiedzie¢
Elektorat emerytur¢ wezesniej niz w takim samym wieku dzenia na wczesniejsza
partyjne Y mezezyzni, nawet jesli jak mezcezyzni, aby niz me¢zcezyzni, a przez to
V] otrzymane przez nie otrzymane przez nie nizsza emeryture lub
$wiadczenia beda przez $wiadczenia byty kontynuowania pracy
to nizsze podobnej wysokosci do obecnego wieku
co $wiadczenia mezczyzn | emerytalnego mezczyzn,
aby otrzymac podobna
emeryturg
w procentach

PO 27 13 58 2
SLD 31 10 56 3
PiS 40 9 47 4
PSL 53 7 34 6

Umozliwienie kobietom wyboru, czy chca pracowaé krdcej niz me¢zczyzni i pobieraé

nizsze emerytury czy tez chca pracowac tak samo dlugo i otrzymywaé wyzsze $§wiadczenia

emerytalne, popiera rowniez wigkszo$¢ o0sOb (zarowno megzczyzn, jak i kobiet), ktore

w przysztosci bgda pobiera¢ emerytury wedtug nowego systemu.

Tabela 6
Odpowiedzi
W nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ emerytury jest S1u ubezoi P
zalezna od wielkos$ci sktadek zgromadzonych na 080 hu czp1eczo- Kobiet .
indywidualnym koncie. Jesli kobiety beda przechodzity na nych wnowym N‘j 1116 4 mﬁz_clzzy 1zn
emerytur¢ wezesniej niz mgzczyzni, to emerytury kobiet beda sI}:Is_tzr;;e (N=114) (N=121)
duzo nizsze niz emerytury mezczyzn. Czy, Pana(i) zdaniem: (N=235)
w procentach
— kobiety powinny, jak dotad, przechodzi¢ na emeryturg
wczesniej niz me¢zezyzni, nawet jesli otrzymane przez nie
$wiadczenia beda przez to nizsze 29 30 28
— kobiety powinny przechodzi¢ na emeryturg w takim samym
wieku jak megzczyzni, aby otrzymane przez nie §wiadczenia
byty podobnej wysokosci co $wiadczenia mgzczyzn 8 3 13
— powinno si¢ umozliwi¢ kobietom wybor przechodzenia na
wczesniejsza niz me¢zezyzni, a przez to nizsza emeryture
lub kontynuowania pracy do obecnego wieku emerytalnego
mezezyzn, aby otrzymac podobng emeryturg 61 65 57
Trudno powiedzie¢ 2 2 2




Propozycje zrownania wieku emerytalnego kobiet i me¢zczyzn niezmiennie napotykaja
silny opor spoleczny. Przeciwne temu rozwiazaniu sa przede wszystkim same kobiety, takze
te ubezpieczone w nowym systemie. W opinii spotecznej dobra alternatywa dla podwyzszenia
wieku emerytalnego kobiet byloby umozliwienie im wyboru, czy chca przejs¢ na emeryture
w wieku 60 lat czy tez pdzniej. Rozwiazaniem wychodzacym naprzeciw tym postulatom
bytoby zapewnienie kobietom, ktore osiagngty wiek emerytalny i chca pracowac, ochrony

przed zwolnieniem z pracy.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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Tabela 1
Pojawiaja sie rézne propozycje dotyczace zmian
w systemie emerytalnym. Co Pan(i) sadzi o zréwnaniu
: wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn? Liczba 0séb
Popieram te Jestem temu Trudno
propozycje przeciwny(a) powiedzie¢
% % %
Ogotem 20 74 6 1017
Ple¢ MQz.czyzni 26 67 7 486
Kobiety 14 81 5 531
18-24 lata 29 65 6 135
25-34 25 67 8 194
Wiek 35-44 22 73 5 156
45-54 15 81 4 180
55-64 16 81 2 171
65 lat i wiecej 15 76 9 182
Wies 14 78 8 384
Miejsce Miasto do 20 tys. 21 70 9 137
samieszkania  1.20-100 tys. 22 76 2 193
101-500 tys. 21 74 5 163
501 tys. i wiecej mieszk. 31 66 2 140
Podstawowe 18 72 10 249
Wyksztalcenie ;asadlnicze zawodowe 18 80 3 261
Srednie 20 75 5 348
Wyzsze 28 67 5 159
Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 30 66 4 88
Sredni personel, technicy 25 64 11 43
Pracownicy adm.-biurowi 15 79 6 65
Grupa spot.- Pracownicy ustug 27 71 1 64
zaw. pracujacy | Robotnicy wykwalifikowani 19 74 7 120
Robotnicy niewykwalifik. 8 92 55
Rolnicy 6 80 14 54
Pracujacy na witasny rach. 46 54 37
Rencisci 19 77 4 75
Bierni Emer.yci. : : 13 80 6 215
Zawodowo UCZHIOWIelI studenci 29 65 6 89
Bezrobotni 30 65 5 56
Gospodynie domowe i inni 13 83 4 57
inst. panstw., publicznej 21 75 4 136
Pracuje w: spoétce wiascicieli pry.watnych i panstwa 22 74 3 76
sekt. pryw. poza rolnict. 26 69 5 232
prywatnym gosp. rolnym 10 77 13 49
Do 500 zt 20 73 7 169
Dochody na 501-750 14 80 6 157
jedna osobe 751-1000 18 81 1 179
1001-1500 16 79 5 156
Powyzej 1500 zt 36 59 5 115
Ocena Zte 17 73 10 152
wtasnych war. | Srednie 17 77 6 477
mater. Dobre 25 71 4 388
Kilka razy w tygodniu 21 72 7 50
Udziat w prakt. Raz w tygodr.liu. 18 77 5 472
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 22 73 5 156
Kilka razy w roku 21 73 6 242
W ogole nie uczestniczy 24 68 8 97
Lewica 28 71 1 147
Poglady Centrum 21 73 6 321
polityczne Prawica 19 78 3 310
Trudno powiedzie¢ 15 74 11 240




e

® CcBOS

-10 -

Tabela 2
Obecnie kobiety przechodzg na emeryture wczesniej niz mezczyzni.
Czy sadzi Pan(i), ze:
jest to kr;;v?/gtz%ce krzly/evi:jtz(;ce Trudno . Liczba osdb
sprawiedliwe dla kobiet dla mezczyzn powiedzie¢
% % % %
Ogotem 77 6 9 8 1019
Pleé Mez.czyzni 73 6 12 9 487
Kobiety 81 5 7 7 532
18-24 lata 75 5 11 9 135
25-34 70 7 13 10 195
Wi 35-44 78 6 11 5 156
iek
45-54 82 4 7 7 180
55-64 83 6 6 6 171
65 lat i wiecej 77 7 7 9 182
Wie$ 82 6 5 7 384
Miejsce Miasto do 20 tys. 78 5 11 5 137
zamieszkania 20-100 tys. 77 3 12 8 193
101-500 tys. 76 4 11 9 164
501 tys. i wiecej mieszk. 66 11 12 10 141
Podstawowe 79 7 5 8 251
Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe 86 3 7 5 260
Srednie 77 11 8 348
Wyzsze 61 1 16 12 160
Kadra kier., spec. z wyzszym 57 19 14 88
wykszt.
Sredni personel, technicy 65 6 21 7 43
Grupa spot.-zaw Pracown?cy adm.-biurowi 79 4 8 10 65
pracujacy ' | Pracownicy ustug 79 7 12 3 65
Robotnicy wykwalifikowani 83 4 7 6 120
Robotnicy niewykwalifik. 91 2 4 2 55
Rolnicy 80 4 4 12 54
Pracujgcy na witasny rach. 61 16 16 8 37
Rencisci 78 10 4 8 75
Emeryci 82 5 7 6 215
Bierni zawodowo | Uczniowie i studenci 76 1 12 11 89
Bezrobotni 70 6 10 14 56
Gospodynie domowe i inni 89 4 5 2 57
inst. panstw., publicznej 72 7 10 12 138
spotce wiascicieli prywatnych i 81 5 9 5 76
Pracuje w: panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 72 6 14 7 232
prywatnym gosp. rolnym 78 6 4 12 49
Do 500 zt 82 3 7 7 169
Dochody na 501-750 81 5 7 7 157
jedna osobe 751-1000 79 4 10 6 180
1001-1500 79 5 11 5 155
Powyzej 1500 zt 66 11 12 10 115
Ocena wtasnych Z%e - 8 S ! 10 153
war. mater. Srednie 80 6 7 7 477
Dobre 75 6 12 7 389
Kilka razy w tygodniu 78 8 6 8 50
Udziat w prakt. Raz w tygodniu : 81 5 9 5 472
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 79 5 8 8 157
Kilka razy w roku 70 6 12 11 243
W ogdle nie uczestniczy 74 6 6 14 97
Lewica 73 9 10 8 148
Poglady Centrum 76 6 11 7 321
polityczne Prawica 76 6 11 7 310
Trudno powiedzie¢ 84 3 3 9 240
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Tabela 3
W nowym systemie emerytalnym wysoko$¢ emerytury jest zalezna od wielko$ci sktadek
zgromadzonych na indywidualnym koncie. Je$li kobiety bedg przechodzity na emeryture
wczesniej niz mezczyzni, to emerytury kobiet beda duzo nizsze niz emerytury mezczyzn.
Czy, Pana(i) zdaniem:
kobiety powinny, jak kobiety powinny powinno sig¢ umozliwi¢
dotad, przechodzi¢ przechodzi¢ na kobietom wybér
na emeryture emeryture w takim przechodzenia na
wczesniej niz samym wieku jak wczesniejsza hiz Liczba
mezgzyini, nawet mezczyzni, aby ) m_e,zczyini, aprzez to Trudno 0sob
jesli otrzymane otrzymane przez nie nizsza emeryture lub o
przez nie Swiadczenia byty kontynuowania pracy do powiedziec
$wiadczenia bedg podobnej obecnego wieku
przez to nizsze wysokosci, co emerytalnego mezczyzn,
$wiadczenia aby otrzymac¢ podobng
mezczyzn emeryture
% % % %
Ogoétem 37 10 48 5 1020
Pleé Mezczyzni 34 13 47 6 487
Kobiety 39 7 48 6 533
18-24 lata 35 13 47 5 135
25-34 27 12 56 4 195
Wiek 35-44 42 10 45 3 156
45-54 36 7 52 5 180
55-64 41 6 47 6 171
65 lat i wiecej 39 10 39 13 184
Wie$ 47 8 38 7 385
Miejsce Miasto do 20 tys. 30 10 54 6 137
zamieszkania 20-100 tys. 33 8 53 6 193
101-500 tys. 37 11 48 4 163
501 tys. i wiecej mieszk. 18 13 62 7 142
Podstawowe 40 9 40 11 251
Wyksztatcenie Zasad.nicze zawodowe 41 8 48 3 262
Srednie 39 10 45 5 348
Wyzsze 17 13 66 4 159
Kadra kier., spec. z wyzszym 17 12 66 5 88
wykszt.
Sredni personel, technicy 30 14 47 9 43
Grupa spol.-zaw. Pracown!cy adm.-biurowi 43 3 52 1 65
pracujacy Pracownicy ustug 34 13 51 2 64
Robotnicy wykwalifikowani 45 9 43 3 120
Robotnicy niewykwalifik. 30 4 58 8 55
Rolnicy 48 6 38 9 54
Pracujacy na wiasny rach. 21 27 52 37
Rencisci 48 12 31 9 75
Emeryci 37 8 45 10 216
Bierni zawodowo Uczniowie i studenci 32 11 51 7 89
Bezrobotni 37 15 42 6 57
Gospodynie domowe i inni 46 2 49 3 57
inst. panstw., publicznej 28 6 61 6 136
spotce wtascicieli prywatnych 47 14 35 5 76
Pracuje w: i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 30 14 53 3 233
prywatnym gosp. rolnym 49 6 38 7 49
Do 500 zt 40 7 44 8 169
Dochody na jedna 501-750 41 9 45 5 157
osobe 751-1000 41 10 42 6 180
1001-1500 30 11 54 5 156
Powyzej 1500 zt 23 11 63 4 115
Ocena witasnych ZJ{e - 35 ! 45 14 154
war. mater. Srednie 43 9 43 5 478
Dobre 29 11 55 4 388
Kilka razy w tygodniu 37 13 44 6 50
Udziat w prakt. Raz w tygodrjniu. 41 10 45 4 472
religijnych 1-.2 razy w miesigcu 43 6 43 8 159
Kilka razy w roku 28 10 52 9 242
W ogdle nie uczestniczy 24 10 60 7 97
Lewica 41 15 38 6 148
Poglady polityczne Centrum 35 9 51 4 321
Prawica 34 11 51 4 310
Trudno powiedzie¢ 40 4 45 11 240




