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Godzenie obowigzkow rodzicielskich i aktywnosci zawodowej jest jednym z waznych probleméw
wspotczesnej rodziny. Z powodéw biologicznych i kulturowych kwestia ta dotyka szczegdlnie kobiet.
W lutowym badaniu! Centrum Badania Opinii Spolecznej zadalo pytania o opinie dotyczace
czynnikdw mogacych zacheci¢ kobiety do powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz

o wybrane kwestie odnoszace sie do prawnej regulacji pracy zdalne;j.

Doro$li Polacy zapytani, co przede wszystkim mogloby - ich zdaniem - zacheci¢ kobiety
do powrotu na rynek pracy po urlopie macierzynskim, niemal rownie czesto wskazywali wysokos¢
pensji, ktéra co najmniej pokrywa koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka/dzieci (30%),
ulatwienia w wykonywaniu pracy zawodowej, np. elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy na
cze$¢ etatu, mozliwos¢ pracy zdalnej (28%), oraz tatwy dostep do zlobkéw i przedszkoli (27%).
Nieliczni natomiast jako najwazniejszy czynnik wskazali dofinansowanie do opiekunki (4%) lub

wsparcie ze strony rodziny — meza/partnera, dziadkéw dziecka itp. (3%).

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (382) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej, do ktorej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 31 stycznia do 10 lutego 2022 roku na prébie liczacej 1065 oséb (w tym: 52,7% metoda CAPI, 30,3% — CATI i 17,0% —
CAWI).

Badanie zostato zrealizowane przed inwazja Rosji na Ukraine.

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac
proporcje wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.
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RYS. 1. Co przede wszystkim mogtoby, Pana(i) zdaniem, zacheci¢ kobiety do powrotu na
rynek pracy po urlopie macierzynskim?
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Mimo iz trzy wyzej wymienione czynniki byly najczesciej wskazywane we wszystkich
analizowanych grupach demograficznych i spotecznych (zob. tabele aneksowa 1), to warto zwrdci¢
uwage na roznice w czestosciach wybierania poszczegélnych odpowiedzi. W szczegdlnosci widac je
w opiniach kobiet i mezczyzn. Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaly na ulatwienia dotyczace
godzenia obowiazkéw rodzicielskich z wykonywaniem pracy zawodowej, np. elastyczne godziny
pracy, mozliwo$¢ pracy na cze$¢ etatu, mozliwos¢ pracy zdalnej (32% wobec 24%), oraz na
wysokos$¢ pensji pokrywajaca co najmniej koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka/dzieci
(31% wobec 28%). Natomiast mezczyzni czesciej niz kobiety stawiali na latwiejszy dostep do
ztobkow i przedszkoli (30% wobec 24%). Opinie w tej kwestii wyraznie réznicuje tez wyksztatcenie
badanych. O ile wgrupie oséb 2z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym najczesciej
wskazywanym czynnikiem mogacym zacheci¢ kobiety do powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim byla wysoko$¢ pensji umozliwiajgca co najmniej pokrycie kosztéw zwigzanych
z opieka i wychowaniem dziecka/dzieci (37%), to w grupie badanych z wyksztalceniem wyzszym
kwestia wysoko$ci wynagrodzenia za prace przesunela sie na drugi plan (24%), a kluczowe byly
ulatwienia w wykonywaniu pracy zawodowej, np. elastyczne godziny pracy, mozliwo$¢ pracy na
cze$¢ etatu, mozliwo$¢ pracy zdalnej (34%), oraz tatwy dostep do zlobkow i przedszkoli (33%).
Uelastycznienia w zasadach wykonywania pracy zawodowej byly tez wybierane czesciej niz
pozostale czynniki w grupie osob z wyksztalceniem Srednim (31%). Osoby z tej grupy niewiele
rzadziej jednak wskazywaly tez na wysoko$¢ pensji, ktéra powinna co najmniej umozliwi¢ pokrycie
kosztéow zwigzanych z opieka i wychowaniem dziecka (28%), oraz na latwy dostep do zlobkéw

i przedszkoli (27%).

Mimo iz kwestie zapewnienia dzieciom opieki instytucjonalnej lub ptatnej opiekunki nie znalazly sie
na czele rankingu najwazniejszych czynnikdw mogacych zacheci¢ kobiety do powrotu na rynek

pracy po urlopie macierzynskim, to warto zauwazy¢, iz badani pracujacy w sektorze prywatnym



poza rolnictwem oraz w prywatnych gospodarstwach rolnych wskazywali je czeSciej niz pracujacy
w innych sektorach. W szczegélnosci 31% pracownikow sektora prywatnego wskazato w tym
kontekscie na tatwy dostep do zlobkéw i przedszkoli, a dodatkowo 3% wybrato dofinansowanie do
kosztow opiekunki, natomiast w przypadku pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych az
co dziesiaty wskazal na dofinansowanie do opiekunki, a 27% wybrato tatwy dostep do Zztobkéw
i przedszkoli. Na potrzebe dofinasowania do kosztow opiekunki wskazata ponadto co dziesigta osoba

prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i co dziesiaty wlasciciel gospodarstwa rolnego.

Warto tez przyjrzeé sie szczegélowo opiniom kobiet w wieku rozrodczym, tzn. z grupy wiekowej
18-49 lat. Rozklad odpowiedzi kobiet, ktore potencjalnie same mogg by¢ matkami, a takze moga
bazowa¢ na doswiadczeniach znanych im réwiesniczek, jest zblizony do rozkladu odpowiedzi ogétu
badanych, jednak na pierwsze miejsce wysunely sie tu ulatwienia w wykonywaniu pracy zawodowej,
np. elastyczne godziny pracy, mozliwos¢ pracy na czes$¢ etatu, mozliwos¢ pracy zdalnej. Utatwienia
w wykonywaniu pracy zawodowej jako najwazniejszy czynnik mogacy zacheci¢ kobiety do powrotu
na rynek pracy po urlopie macierzynskim wskazato 34% badanych kobiet w wieku rozrodczym, czyli
0 6 punktéw procentowych wiecej niz wsréd ogéotu badanych. W poréwnaniu z ogétem badanych
kobiety z tej grupy nieznacznie czesciej wskazywaly tez, ze — ich zdaniem - kobiety do powrotu na
rynek pracy po urlopie macierzynskim moglaby zacheci¢ wysokos¢ pensji, ktdra co najmniej
pokrywa koszty zwigzane z opieka i wychowaniem dziecka/dzieci (32% wobec 30%). Natomiast
nieco rzadziej niz og6t wskazywaly na tatwy dostep do ztobkow i przedszkoli (24% wobec 27%). Tak
jak w przypadku ogétu badanych pozostale wymienione w pytaniu czynniki wybierane byly przez
nieliczne respondentki z tej grupy wiekowej. Warto jednak zauwazy¢, iz tylko co setna (1%)
wskazala, ze — jej zdaniem - kobiety do powrotu na rynek pracy po urlopie macierzynskim przede
wszystkim mogloby zacheci¢ wsparcie ze strony rodziny — meza/partnera, dziadkow dziecka itp.,

natomiast wsréd ogétu badanych te odpowiedZ wybierano trzykrotnie czesciej (3%).
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Z naszego badania wynika, iz ulatwienia w wykonywaniu pracy zawodowej, np. elastyczne godziny
pracy, mozliwo$¢ pracy na cze$¢ etatu, mozliwos$¢ pracy zdalnej, s3 istotnym czynnikiem mogacym
zacheci¢ kobiety do powrotu do pracy po urlopie macierzynskim. Jednym ze sposobdéw utatwiajacych
godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzicielskimi moze by¢ praca zdalna, ktéra na szersza
skale zaczela by¢ stosowana w zwigzku z pandemig COVID-19. Nalezy jednak pamietaé, iz zdalne
wykonywanie obowigzkow zawodowych jest mozliwe tylko w przypadku czesci stanowisk i — jak
pokazaly nasze wczes$niejsze badania prowadzone podczas pierwszego roku pandemii — na
przetomie maja i czerwca 2020 roku?> zdalnie pracowalo 21% badanych, a w pierwszej polowie
wrze$nia 2020 roku? juz tylko 12% ogodtu dorostych pracujacych zarobkowo. Najczesciej zdalnie
pracowali kierownicy i specjaliSci z wyzszym wyksztalceniem (60% na przelomie maja
i czerwca, 35% we wrzesniu 2020 roku). W drugim roku pandemii, pod koniec pazdziernika 2021
roku4, mozliwo$¢ pracy zdalnej w gtéwnym miejscu pracy zadeklarowato 30% ankietowanych, przy
czym tylko 8% stwierdzito, Zze w zasadzie caly czas ma mozliwos¢ pracy zdalnej, a w 22%
przypadkéw bylo to mozliwe tylko w okreslonych okoliczno$ciach. Z pracy zdalnej najczesciej mogli
korzysta¢ przedstawiciele kadry kierowniczej oraz specjaliSci z wyzszym wyksztalceniem (75%),
cho¢ ponad potowa z nich (57%) miata taka mozliwo$¢ tylko w okreslonych okolicznosSciach.
Elastyczna organizacja pracy stosunkowo czesto stosowana byla w Srodowisku administracyjno-
biurowym (54%), ale réwniez z reguly pod pewnymi warunkami (48%). Najczesciej z pracy zdalnej
przez caly czas mogly natomiast korzysta¢ osoby pracujgce na wilasny rachunek (21%). Grupy
spoteczno-zawodowe, ktdrych charakter pracy niemal zupelnie uniemozliwia wykonywanie
obowigzkéw winnym  miejscu, to: pracownicy ustug, robotnicy wykwalifikowani

i niewykwalifikowani oraz rolnicy.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato projekt zmian w Kodeksie pracy, ktéry na
stale ureguluje prace zdalng takze po uplywie 3 miesiecy od dnia odwolania stanu epidemii
ogloszonego z powodu COVID-19 na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Nowelizacja zobowigze
pracodawce do obligatoryjnego uwzgledniania wnioskéw o prace zdalng niektorych grup
pracownikéw, o ile bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje i rodzaj wykonywanej pracy.
W lutowym sondazu zapytaliSmy badanych, czy - ich zdaniem - o pierwszenstwie w skierowaniu
do wykonywania pracy zdalnej powinien decydowa¢ ustawodawca, czy tez powinno sie to zostawi¢
do wylacznej decyzji pracodawcy. Blisko trzy czwarte (72%) ankietowanych uwaza, ze o tej kwestii
powinien decydowa¢ wylacznie pracodawca, a jedynie 12% respondentéw opowiedziato sie za tym,
aby bylo to uregulowane ustawowo. Do$¢ znaczaca grupa badanych nie miala zdania na ten temat

(15%), a co setny odmowit odpowiedzi na to pytanie.

2 Zob. komunikat CBOS ,Epidemia koronawirusa a sytuacja zawodowa Polakéw”, czerwiec 2020 (oprac. M. Feliksiak).
3 Zob. komunikat CBOS ,Sytuacja zawodowa Polakéw w trakcie epidemii koronawirusa”, pazdziernik 2020 (oprac. M. Feliksiak).

4 Zob. komunikat CBOS ,Sytuacja zawodowa Polakdw i gotowo$¢ zmiany zatrudnienia”, grudzien 2021 (oprac. J. Stankowska).
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decydowaé:
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Warto tez dodac, iz rozklad opinii kobiet w wieku rozrodczym jest bardzo zblizony do rozktadu
opinii ogétu badanych, cho¢ nieco czesciej sktonne sg one odda¢ decyzje w tej sprawie w rece
ustawodawcy (15% wobec 12%), a nieznacznie rzadziej pozostawilyby ja wylacznie pracodawcom
(70% wobec 72%).
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RYS. 4. Czy, Pani zdaniem, o pierwszenstwie w skierowaniu do pracy zdalnej powinien
decydowacé:

ODPOWIEDZI KOBIET W WIEKU 18-49 LAT (N=288)
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Biorgc pod uwage ogét badanych, warto tez zauwazy¢, ze cho¢ generalnie kobiety rzadziej niz
mezczyzni sklonne sg oddawaé decyzje o pierwszenstwie w skierowaniu do wykonywania pracy
zdalnej wylacznie w rece pracodawcéw (70% wobec 75%), to niezaleznie od pici badanych jest to

opcja najczesciej preferowana. Poparcie dla ustawowego rozwigzania tej kwestii jest wsréd badanych



obu plci na podobnym poziomie (12% wsrdod kobiet i 11% wsrdéd mezczyzn), natomiast kobiety
czesciej niz mezczyzni unikaly zajecia jednoznacznego stanowiska w tej sprawie (zob. tabele

aneksowa 2).

Najczesciej za ustawowa regulacjg pierwszenstwa w skierowaniu do wykonywania pracy zdalnej
opowiadaja sie badani zwigzani z sektorem rolnictwa prywatnego (22% rolnikéw indywidualnych
i pomagajacych im cztonkow rodzin oraz 18% ogdtu pracujacych w prywatnych gospodarstwach
rolnych), a wiec osoby, ktére same rzadko moga korzysta¢ z tej formy pracy, natomiast tak jak
wszyscy stykaja sie z nig jako klienci ustlug publicznych i prywatnych. Za pozostawieniem tej
kwestii do wylacznej decyzji pracodawcoéw najczesciej opowiadaja sie natomiast osoby prowadzace

pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza (91%).

Nielicznych badanych, ktérzy uznali, iz regulacje w tym wzgledzie powinny naleze¢ do
ustawodawcy, zapytaliSmy dla kogo powinien on wprowadzi¢ pierwszenstwo w skierowaniu
do wykonywania pracy zdalnej. Mimo iz wszystkie grupy oséb zaprezentowane w pytaniu zyskaty
przychylno$¢ przewazajacej czeSci tej grupy ankietowanych, to nieco czesciej od o0séb
z niepelnosprawnosciag lub chorobg przewlekly oraz kobiet w ciagzy wskazywani byli rodzice
opiekujacy sie dzie¢mi oraz opiekunowie os6b z niepelnosprawnosciami lub senioréw. Inne
odpowiedzi méwily o tym, ze ustawodawca powinien umozliwi¢ wykonywanie pracy zdalnej

wszystkim chetnym, ktérych rodzaj pracy na to pozwala.

Dla kogo, Pana(i) zdaniem, ustawodawca powinien wprowadzi¢ pierwszenstwo w skierowaniu do pracy zdalnej? Czy dla:

ODPOWIEDZI BADANYCH UWAZAJACYCH, ZE O PIERWSZENSTWIE W SKIEROWANIU DO PRACY ZDALNEJ POWINIEN DECYDOWAC USTAWODAWCA

(N=123)
Trudno Odmowa
Tak Nie powiedzie¢ odpowiedzi
w procentach
- rodzica opiekujgcego sie dzieckiem 92 6 2 1
— opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia lub opiekuna osoby starszej 90 6 2 1
— osoby z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta 87 8 3 1
— kobiety w cigzy 87 9 3 1
- kogos innego 4 70 23 3

* Kk k

Utatwienia w wykonywaniu pracy zawodowej, np. elastyczne godziny pracy, mozliwo$¢ pracy na
cze$¢ etatu, mozliwos¢ pracy zdalnej, postrzegane s3 przez badanych, w tym przez kobiety w wieku
rozrodczym, jako jeden z gldwnych czynnikéw mogacych zacheci¢ kobiety do powrotu na rynek
pracy po urlopie macierzynskim. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato projekt
zmian w Kodeksie pracy, ktory na state ureguluje prace zdalna takze po uptywie 3 miesiecy od dnia
odwolania stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
Nowelizacja zobowiaze pracodawce do obligatoryjnego uwzgledniania wnioskéw o prace zdalna,
o ile bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje i rodzaj wykonywanej pracy, m.in. rodzicéw
dzieci do 4 roku zycia, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciag nawet po ukonczeniu przez nie

18 lat. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych regulacje pracy zdalnej wolalaby jednak pozostawié



pracodawcom. Zapewne mamy tu do czynienia z przekonaniem, Ze to pracodawcy lepiej niz
ustawodawca sg w stanie oceni¢, jakie reguty powinny by¢ stosowane w konkretnym miejscu pracy.
Przez zwolennikow ustawowego uregulowania tej kwestii nieco czesciej jako zastugujacy na
pierwszenstwo wskazywani byli rodzice dzieci oraz opiekunowie oséb z niepelnosprawnosciami lub

seniorow.

Opracowata

Barbara Badora



