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W skrocie

Zarobkowo pracuje obecnie szeSciu na dziesieciu badanych (60%).
Niemal dwie trzecie z nich (64%) jest zatrudnione na umowe o prace
na czas nieokreslony. Dla prawie wszystkich tych osdb (63%) jest to
podstawowe zrddlo dochodow. Dla niemal jednej dziesiatej
respondentéow (9%) podstawowym zrodlem dochodéw jest umowa
oprace na czas okreslony, dla 15% jest to wlasna dziatalnos¢
gospodarcza (w tym praca na kontraktach B2B), a dla szesciu na stu
(6%) — wiasne gospodarstwo rolne. OSmiu na stu badanych (8%)
pracuje na umowach cywilnoprawnych, gtéwnie umowach zlecenie
(7%), sporadycznie — na umowach o dzielo (1%). Dla szesciu na stu
pracujacych (6%) umowy cywilnoprawne to podstawowe zrodio
dochodow. Glownie dotyczy to najmiodszych respondentéw (39%),

a takze w wiekszym stopniu kobiet niz mezczyzn (9% wobec 3%).

Osmiu na dziesieciu badanych pracujgcych zarobkowo (81%) deklaruje
satysfakcje ze swojej pracy, a jedynie 5% z nich nie jest z niej
zadowolone. Wyzszym poziomem satysfakcji z pracy wyrozniaja sie
przede wszystkim takie grupy, jak prywatni przedsiebiorcy (91%),
kadra kierownicza i specjalisci z wyzszym wyksztalceniem (88%) oraz
uzyskujacy dochody netto wynoszace co najmniej 7000 zi miesiecznie,
natomiast relatywnie rzadziej zadowoleni z niej s3 najmlodsi badani
(63%), uzyskujacy niskie dochody (ponizej 3000 zt — 67%) i pracujacy

na umowach cywilnoprawnych (62%).

Niezaleznie od swojej biezacej sytuacji, dwie trzecie pracujacych (66%)
wolaloby zarabia¢ mniej pieniedzy na reke przy wiekszej stabilnosci
zawodowej, ktorg oferuje umowa o prace. Wieksze zarobki przy pracy
na umowie cywilnoprawnej lub kontrakcie B2B wybraloby natomiast
23% sposrod nich. Umowy cywilnoprawne lub kontrakty B2B preferujq
na ogo6t badani, dla ktorych ten sposob pracy jest gléwnym zrédtem
dochodéw, czyli zaréwno prowadzacy wlasng dziatalnos¢ gospodarcza

(57%), jak i pracujacy na umowach cywilnoprawnych (55%).






W sondazu przeprowadzonym w marcu!, poszerzyliSmy zagadnienia dotyczace pracy zarobkowej,
zadajac pytania umozliwiajgce lepsze przyjrzenie sie sytuacji pracujacych. Osoby pracujace zarobkowo
stanowig trzy pigte badanych (60%). Zdecydowana wiekszo$¢ (53%) pracuje w pelnym wymiarze

czasu, szesciu na stu (6%) — w niepelnym, a jeden na stu (1%) pracuje dorywczo.

CBOS

RYS. 1. Czy obecnie pracuje Pan(i) zarobkowo (na etacie, we wtasnym zaktadzie
lub gospodarstwie albo bierze Pan(i) prace zlecone)?

__— Tak, w niepetnym wymiarze czasu

Tak, w petnym wymiarze czasu 1%
o

6% Tak, dorywczo

40%

Nie

Generalnie wiecej pracujacych jest wsréd mezczyzn niz kobiet, co wynika m.in. z réznego wieku
emerytalnego dla kazdej z plci. Dlatego tez najwiekszg przewage pracujacych mezczyzn nad
pracujacymi kobietami notujemy w przedziale wiekowym 55— 64 lata. CzeSciej aktywni na rynku pracy
niz kobiety s3 ponadto mezczyzni majacy od 25 do 34 lat. Co ciekawe, kobiety wczesniej w wiekszej
skali wchodza na rynek pracy. Wsréd najmtodszych badanych, majacych od 18 do 24 lat, zarobkowo

pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn.

' Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (431) przeprowadzono w ramach procedury mixed-mode na reprezentatywnej
imiennej probie petnoletnich mieszkancéw Polski, wylosowanej z rejestru PESEL.

Kazdy respondent wybierat samodzielnie jedng z metod:

- wywiad bezposredni z udziatem ankietera (metoda CAPI),

- wywiad telefoniczny po skontaktowaniu sie z ankieterem CBOS (CATI) — dane kontaktowe respondent otrzymywat w liscie
zapowiednim od CBOS,

- samodzielne wypetnienie ankiety internetowej (CAWI), do ktérej dostep byt mozliwy na podstawie loginu i hasta przekazanego
respondentowi w liscie zapowiednim od CBOS.

We wszystkich trzech przypadkach ankieta miala taki sam zestaw pytan oraz strukture. Badanie zrealizowano w dniach
od 5 do 15 marca 2026 roku na probie liczacej 1012 os6b (w tym: 64,4% metoda CAPI, 20,2% — CATI i 15,4% — CAWI).

CBOS realizuje badania statutowe w ramach opisanej wyzej procedury od maja 2020 roku, w kazdym przypadku podajac proporcje
wywiadéw bezposrednich, telefonicznych i internetowych.



TABELA 1
Odsetek pracujgcych wsréd:
Wiek
mezczyzn kobiet badanych ogétem

18-24 lata 35 44 39
25-34 90 80 85
35-44 93 89 91
45-54 88 88 88
55-64 71 46 58
65 lat i wiecej 11 8 9
Ogotem 64 56 60

Polowa badanych (51%) pracuje w sektorze prywatnym poza rolnictwem, blisko jedna czwarta (23%)

w spétkach z udziatem wiascicieli prywatnych i panistwa, a jedna pigta (20%) w sektorze publicznym.

Szesciu na stu respondentow (6%) pracuje w prywatnych gospodarstwach rolnych.

CBOS

RYS. 2. Gdzie Pan(i) obecnie pracuje? Prosze wzigé¢ pod uwage Pana(i) gtéwne miejsce

pracy.

ODPOWIEDZI PRACUJACYCH

w zaktadzie (spotce)
catkowicie prywatnym
poza rolnictwem

lub w spoétdzielni
(dotyczy takze wihascicieli
lub wspétwiascicieli

oraz pracujgcych
indywidualnie na wtasny
rachunek)

N

w spoétce z udziatem wtascicieli
prywatnych (polskich lub
zagranicznych) i panstwa

w instytucji, urzedzie lub
zaktadzie catkowicie
panstwowym, samorzadowym
lub publicznym (takze

w jednoosobowej spétce
Skarbu Panstwa)

w prywatnym gospodarstwie rolnym

Kobiety czesciej niz mezczyzni pracuja w sektorze publicznym. Z kolei mezczyZzni w wiekszej mierze

pracuja w rolnictwie. Prace w tym sektorze czesciej niz przecietnie deklaruja starsi badani, majacy

55 lat lub wiecej. Relatywnie ,,najmtodszy” jest natomiast sektor prywatny poza rolnictwem.

TABELA 2
Pracujacy w:
instytucji panstwowe;j, spotce wiascicieli sektorze prywatnym prywatnym
publicznej prywatnych i panstwa poza rolnictwem gospodarstwie rolnym
w procentach
Pte¢ | Mezczyzni 17 24 52 8
Kobiety 24 22 50 4
Wiek | 18-24 lata 9 24 67 0
25-34 22 20 54 3
35-44 16 27 53 4
45-54 24 20 47 9
55-64 25 23 40 12
65 lat i wiecej 24 16 48 12
Ogétem 20 3 51 6




Deklarowane miesieczne dochody netto osdb pracujacych w sektorze publicznym lub w spétkach
wihascicieli prywatnych i panstwa najczesciej (dominanta) lokuja sie w przedziale od 5000 z} do 6999
zt, a w przypadku osdb pracujacych w sektorze prywatnym wynosza przewaznie 7000 zt lub wiecej.
Wsrdd pracujacych w prywatnych gospodarstwach rolnych najwiecej os6b wskazato dochody ponizej
2000 z! na reke.

Wiekszo$¢ badanych (57%) pracuje w matych firmach i instytucjach, liczacych mniej niz 50
pracujacych, z czego niemal jedna trzecia (30%) pracuje w mikroprzedsiebiorstwach, czyli firmach do

10 pracujacych.

CBOS

RYS. 3. lle oséb pracuje w Pana(i) zaktadzie pracy/firmie/instytucji tgcznie z Panem(ig)?
Jezeli jest to przedsiebiorstwo wielozaktadowe, prosze podac liczbe pracownikéw
w zaktadzie, w ktérym Pan(i) pracuje (podobnie w przypadku instytucji, ktéra ma
np. oddziaty regionalne). Nawet jesli nie jest Pan(i) pewien/pewna doktadnej liczby,
prosze postarac sie oszacowac czy jest to:

od 10 do 49 pracujacych

27%

ponizej 10 pracujacych

od 50 do 249 pracujacych

Trudno powiedzie¢ 2%

250 pracujacych lub wiecej

Najliczniejsze grupy zawodowe to specjaliSci i zawody tworcze (21%), robotnicy (22%), gtéwnie
wykwalifikowani (16%), pracownicy ustug (15%), pracownicy administracyjno-biurowi (13%) oraz
wlasciciele i wspétwiasciciele firm (12%). Mniej liczne grupy to $redni personel, technicy (7%), kadra

kierownicza, dyrektorzy (6%) oraz rolnicy (6%).



CBOS

RYS. 4. Do ktérej z wymienionych grup zaliczyt(a)by sie Pan(i) ze wzgledu na swojg obecna

sytuacje?

Zawody tworcze i specjalisci
z wyzszym wyksztatceniem

Robotnicy wykwalifikowani i brygadzisci
zatrudnieni poza rolnictwem i lesnictwem

Pracownicy sklepéw, punktéw ustugowych,
pracownicy ustug osobistych

Pracownicy administracyjno-biurowi

Wriasciciele i wspotwiasciciele prywatnych firm, zaktadéw,
sklepéw, punktéw sprzedazy oraz ajenci i inne osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem

21%

16%

15%

13%

12%

Technicy i inny $redni personel _ 7%
Dyrektorzy, prezesi i kadra kierownicza przedsigbiorstw, 6%
instytucji oraz administracji pafistwowej i samorzadowe;j °
Rolnicy indywidualni i pomagajacy im cztonkowie rodzin 6%

Pracownicy wykonujacy prace proste
zatrudnieni poza rolnictwem i le$nictwem

Robotnicy najemni i brygadzisci
zatrudnieni w rolnictwie i lesnictwie, rybacy

% I I
a°

—
°

Mezczyzni czesciej niz kobiety pracuja w zawodach robotniczych, szczegélnie jako robotnicy
wykwalifikowani. CzeSciej tez prowadza wilasng dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza. Przewaga
kobiet najsilniej zaznacza sie w takich grupach zawodowych, jak pracownicy administracyjno-
-biurowi, ale takze wsrdd specjalistéw z wyzszym wyksztalceniem i w zawodach twdrczych oraz

w ustugach.



Odpowiedzi pracujacych

Do ktérej z wymienionych grup zaliczyt(a)by sie Pan(i) ze

wzgledu na swojg obecng sytuacje? mezczyzn kobiet ogétem

w procentach

Zawody tworcze i specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 17 25 21

Robotnicy wykwalifikowani i brygadzi$ci zatrudnieni poza
rolnictwem i lesnictwem 24 7 16

Pracownicy sklepéw, punktéw ustugowych, pracownicy
ustug osobistych 11 19 15

Pracownicy administracyjno-biurowi 5 21 13

Wiasciciele i wspotwtasciciele prywatnych firm, zaktadéw,
sklepdw, punktéw sprzedazy oraz ajenci i inne osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem 15 9 12

Technicy i inny Sredni personel 7 6 7

Dyrektorzy, prezesi i kadra kierownicza przedsigbiorstw,
instytucji oraz administracji panstwowej i samorzadowej 6 5 6

Rolnicy indywidualni i pomagajacy im cztonkowie rodzin 8 4 6

Pracownicy wykonujacy prace proste zatrudnieni poza
rolnictwem i leSnictwem 6 4 5

Robotnicy najemni i brygadzisci zatrudnieni w rolnictwie i
lesnictwie, rybacy 1 0 1

Najwyzsze dochody z pracy (7000 zt i wiecej) najczesciej uzyskuja takie grupy zawodowe, jak kadra
kierownicza i specjali$ci z wyzszym wyksztatceniem oraz prywatni przedsiebiorcy. Dochody od 5000
zt do 6999 z1 w najwiekszej mierze deklaruja technicy, Sredni personel i pracownicy administracyjno-
-biurowi. Robotnicy wykwalifikowani najczesciej podaja dochody z przedziatu od 4000 zt do 4999 zt.
Z kolei dochody z nizszego pulapu, od 3000 zl do 3999 zl, majg przewaznie pracownicy ustug
i robotnicy niewykwalifikowani. Najnizsza warto$¢ dominanty, wskazujaca na dochody do 2000 zi,

rejestrujemy wsrod rolnikow.

Niemal dwie trzecie pracujacych zarobkowo (64%) jest zatrudnione na umowe o prace na czas
nieokreslony. Dla prawie wszystkich tych oséb (63%) jest to podstawowe Zrddto dochodéw. Jedna
dziesigta pracujacych (10%, a dla 9% jest ona podstawowym Zrédlem dochodéw) ma obecnie taka
umowe, tyle Ze na czas okreslony. Wiasnag dziatalnos¢ gospodarcza lub prace na kontraktach B2B
deklaruje okoto jednej 6smej badanych (16%, a dla 15% jest to podstawowe Zrddto dochodéw). Siedmiu
na stu pytanych (7%) czerpie dochody z pracy we wlasnym gospodarstwie rolnym (przy czym dla 6%
stanowi ona gltéwne zrédto dochodéw). O$miu na stu respondentéw (8%) pracuje na umowach
cywilnoprawnych, gtéwnie umowach zlecenie (7%), sporadycznie na umowach o dzielo (1%). Dla

szesciu na stu pracujacych (6%) umowy cywilnoprawne sg podstawowym zrédtem dochodow.



Jak Pan(i) obecnie pracuje? Ktéry z wymienionych sposobdw
zatrudnienia stanowi gtéwne
Rodzaj umowy/zatrudnienia #rédto Pana(i) dochodow?
w procentach
Umowa o prace na czas nieokreslony 64 63
Wiasna dziatalno$é gospodarcza, kontrakt B2B 16 15
Umowa o prace na czas okreslony 10 9
Wtasne gospodarstwo rolne 7 6
Umowa zlecenie 7 5
Umowa o dzieto 1 1
Praca stata bez umowy 0 0
Praca dorywcza bez umowy 0 0
Inny sposéb zarabiania 2 1

0d poprzedniego pomiaru z 2023 roku minimalnie zwiekszylo si¢ zatrudnienie na umowy o prace na
czas nieokreslony, ktére, generalnie rzecz biorac, od pieciu lat utrzymuje sie na wyzszym poziomie
niz w dwoch poprzednich dekadach (mniejszy niz w latach 2004-2018 jest odsetek zatrudnionych na
etacie na czas okreslony). Ponadto obecnie wiecej oséb niz kiedykolwiek wcze$niej w naszych
badaniach deklaruje prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. W odrdznieniu od

wczesniejszych badan, tym razem nikt nie przyznat sie do wykonywania pracy zarobkowej bez

umowy.

Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo wedtug terminéw badan

stt:r%\fﬁ Sﬁ)";ﬁ:ggéfé?g:g&'z@ Z;:zzfx'?a IV2004 | VII2014 | V2018 X 2021 X 2023 11l 2026
w procentach

Umowa o prace na czas nieokreslony 54 50 54 61 61 63
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza 10 12 11 12 12 15
Umowa o prace na czas okreslony 18 17 17 14 10 9
Wtasne gospodarstwo rolne 12 11 9 8 7 6
Umowy cywilnoprawne (zlecenia lub o dzieto) 3 6 5 4 7 6
Praca bez umowy (stata lub dorywcza) 2 3 2 2 2 0
Inny sposéb zatrudnienia/zarabiania 2 0 1 0,3 1 1

Mezczyzni minimalnie czeSciej niz kobiety zatrudnieni s3 na umowe o prace na czas nieokresSlony,
natomiast kobiety dwukrotnie cze$ciej pracuja na etacie, tyle Ze na czas okreslony. Ponadto
trzykrotnie czesSciej niz mezczyzni pracuja one na umowach cywilnoprawnych. Firmy lub

gospodarstwa rolne czesciej — co juz zauwazono wczesniej — prowadza mezczyzni niz kobiety.



Odpowiedzi pracujacych
Ktory z wymienionych sposobdéw zatrudnienia mezczvzn kobiet oaétem
stanowi gtéwne Zrédto Pana(i) dochoddw? czczy 9
w procentach

Umowa o prace na czas nieokreslony 64 61 63
Wiasna dziatalno$é gospodarcza, kontrakt B2B 17 12 15
Umowa o prace na czas okreslony 6 13 9
Wtasne gospodarstwo rolne 8 4 6
Umowa cywilnoprawna 3 9 5
Praca stata bez umowy 0 0 0
Praca dorywcza bez umowy 0 0 0
Inny sposéb zarabiania 2 1 1

We wszystkich analizowanych grupach wiekowych przewaza zatrudnienie na umowe o prace.
Uzyskiwanie gtéwnego dochodu z pracy na umowe zlecenie lub o dzieto najczesciej deklaruja osoby

ponizej 25 roku zycia.

Odpowiedzi pracujacych w wieku:
oy by s | va-ss | ssas | ss-a4 | 4554 | st | ogotem
w procentach
Umowa o prace na czas nieokreslony 45 65 65 68 61 63
Wtasna dziatalno$é gospodarcza, kontrakt B2B 6 15 16 14 15 15
Umowa o prace na czas okreslony 10 12 9 7 8 9
Wtasne gospodarstwo rolne 0 3 4 7 13 6
Umowa cywilnoprawna 39 3 4 2 0 5
Praca stata bez umowy 0 0 0 1 0
Praca dorywcza bez umowy 0 0 0 1 0 0
Inny sposéb zarabiania 2 1 1 1 1

Pominieto badanych majacych ponad 64 lata ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ pracujacych w tym wieku

Najwyzsze dochody (7000 zt+) na ogét deklarujg badani prowadzacy wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza
i pracujacy na kontraktach B2B. W przypadku respondent6w zatrudnionych na umowy o prace na czas
nieokreslony przewaznie s3 to dochody z przedziatu 5000-6999 zl, a na czas okreslony - od 3000 z}
do 3999 zL. W tym ostatnim zakresie najczesciej tez lokuja sie dochody 0sdb pracujgcych na umowy

cywilnoprawne.

Wigkszos$¢ badanych (62%) nie zmienita gléwnego sposobu uzyskiwania dochodéw z pracy od co
najmniej szesciu lat, w tym jedna trzecia (34%) pracuje na takich jak obecne zasadach od ponad
pietnastu lat. Od 2021 roku obserwujemy zmniejszanie sie¢ odsetka pracujacych na tych samych
zasadach krécej niz rok. Jest on obecnie najnizszy z dotychczas rejestrowanych. Wspotwystepuje to

z wiekszg skalg zatrudnienia na umowe o prace na czas nieokreslony.



RYS.5 Czas zatrudnienia na tych samych zasadach

ODPOWIEDZI PRACUJACYCH

36%  32%  32%

28% 31% 30%

24% 24% 23%

7 I

V2004  VIII2014 V2018

32%

26%

29%

13%

36%

27%

27%

9%

X2021 X2023

34%

28%

29%

8%

1112026

CBOS

Dtuzej niz 15 lat

0d 6 do 15 lat

0Od roku do 5 lat

Krdcej niz rok

Najwieksza stabilnosé, jesli chodzi o rodzaj pracy bedacej gtéwnym zZrdédtem dochodu, dotyczy

wilascicieli gospodarstw rolnych, ktérych blisko dwie trzecie zarabia w ten sposéb dtuzej niz pietnascie

lat. Na drugim miejscu pod tym wzgledem lokujq sie zatrudnieni na umowe o prace. Z kolei

o relatywnie krétszym stazu pracy na tych samych zasadach mozemy moéwi¢ w przypadku oséb

zatrudnionych na etacie na czas okreslony i — szczegdlnie — majacych umowy cywilnoprawne.

Ktdry z wymienionych sposobéw zatrudnienia
stanowi gtéwne Zrédto Pana(i) dochoddw?

0d jak dawna pracuje Pan(i) w ten sposéb?

Krécej niz rok

Od roku do 5 lat ‘ 0d 6 do 15 lat Dtuzej niz 15 lat

w procentach

Umowa o prace na czas nieokreslony 4 26 31 40
Umowa o prace na czas okreslony 27 53 11 9
Wiasna dziatalno$é gospodarcza, kontrakt B2B 11 25 35 29
Wtasne gospodarstwo rolne 0 9 29 63
Umowa cywilnoprawna 30 62 9 3
Ogoétem 8 29 28 34

0d roku 2021 obserwujemy skracanie si¢ tygodniowego czasu pracy — mniej oséb niz w latach

2004-2018 deklaruje prace powyzej 40 godzin tygodniowo (obecnie jest to 26%), przybylo natomiast

tych, ktérzy pracuja 40 godzin (obecnie jest to 52%), oraz pracujacych krécej (17%). Mozna dodatkowo

zauwazy¢, ze ta ostatnia grupa zwiekszyla sie tez od poprzedniego badania, sprzed trzech lat.



Odpowiedzi respondentéw pracujgcych zarobkowo wedtug terminéw badan

IV 2004 VIl 2014 V2018 X 2021 X2023 1112026

w procentach

lle godzin tygodniowo ($rednio) zajmuje
Panu(i) tacznie praca zarobkowa?

Ponizej 40 godzin 14 10 12 13 14 17
40 godzin 38 43 47 51 51 52
Powyzej 40 godzin 47 43 35 30 28 26
Trudno powiedzie¢ 1 4 5 6 7 5
Srednio godzin 44,4 46,4 44,4 42,6 42,0 41,3

0d przecietnej liczby godzin pracy w tygodniu odstaja wyraznie in plus wlasciciele gospodarstw
rolnych, ktdrzy przeznaczajg na prace srednio 58 godzin tygodniowo, a in minus osoby pracujace na

umowy cywilnoprawne przeznaczajace na prace srednio okoto 28 godzin.

] o ] o lle godzin tygodniowo ($rednio) zajmuje Panu(i) tacznie praca zarobkowa?
Ktdry z wymienionych sposoboéw zatrudnienia — - — , -
stanowi gtéwne Zrédto Pana(i) dochodow? Ponize 40 godzin Powyzej Trudno Srednio

40 godzin 40 godzin powiedzie¢ godzin
Umowa o prace na czas nieokreslony 11 68 19 3 40,5
Umowa o prace na czas okreslony 16 59 21 4 40,3
Wtasna dziatalnosé gospodarcza, kontrakt B2B 24 20 47 9 43,7
Wtasne gospodarstwo rolne 14 3 69 14 58,3
Umowa cywilnoprawna 70 15 9 6 27,7
Ogotem 17 52 26 5 413

Osoby pelnigce funkcje kierownicze stanowig ponad jedng czwartg pracujacych (27%). Zauwazalnie
czesciej sa to mezczyzni niz kobiety, a takze w wiekszym stopniu badani po 34 roku zycia niz mtodsi.
CBOS

RYS. 6. Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierowniczg, odpowiada Pan(i) za prace
innych oséb lub kieruje projektami?

X 2021 25% 75%
X2023 32% 68%
1112026 27% 73%

Tak Nie
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Odsetki pracujacych, ktérzy petnig funkcje kierownicze
Pte¢ Mezczyzni 32
Kobiety 21
Wiek 18-24 lata 13
25-34 22
35-44 32
45-54 24
55-64 30
Ogoétem 27

Pominieto badanych majacych ponad 64 lata ze wzgledu na niewielkg liczebno$é pracujgcych w tym wieku

Osoby pelnigce funkcje kierownicze przeznaczaja na prace zarobkowa przecietnie wiecej godzin

tygodniowo niz pozostali. R6znica ta wynosi $rednio ponad sze$¢ godzin.

Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierownicza, odpowiada Pan(i) za prace innych
lle godzin tygodniowo 0s6b lub kieruje projektami?

(sredplo) zajmuje Panu(i) Tak ‘ Nie

tacznie praca zarobkowa?

w procentach

Ponizej 40 godzin 24 76
40 godzin 15 85
Powyzej 40 godzin 52 48
Trudno powiedzie¢ 36 64
Srednio godzin 46,1 39,7

Osoby prowadzace wlasng firme lub gospodarstwo rolne stanowia lacznie niemal jedng czwartg
pracujacych (23%). Nieco wiecej niz jedna czwarta sposrdd nich (27%) zatrudnia pracownikow.
Pracownikow zauwazalnie cze$ciej zatrudniaja prywatni przedsiebiorcy niz rolnicy (36% wobec 7%).

CBOS

RYS. 7. Czy zatrudnia Pan(i) pracownikéw?

ODPOWIEDZI PROWADZACYCH:

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza 36% 64%

wtasne gospodarstwo rolne | 7% 93%

witasng dziatalno$¢ gospodarcza

lub wtasne gospodarstwo rolne Ll U

Tak Nie

Niemal potowa oséb deklarujacych pelnienie w swoim zaktadzie pracy funkcji kierowniczych to

jednoczesnie wiasciciele tych firm lub gospodarstw rolnych, ktérzy zatrudniajg pracownikéw.
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TABELA 13
Czy zatrudnia Pan(j) pracownikéw?

Czy w miejscu pracy petni Pan(i) funkcje kierowniczg, odpowiada -

. ; . A ) . Tak ‘ Nie
Pan(i) za prace innych oséb lub kieruje projektami?

w procentach

Tak 48 52
Nie 2 98

ZADOWOLENIE Z PRACY

O$miu na dziesieciu badanych pracujacych zarobkowo (81%) deklaruje satysfakcje ze swojej pracy,
Z czego jedna trzecia (34%) jest z niej zdecydowanie zadowolona, a niespelna potowa (47%) -
umiarkowanie. Niezadowolenie jest w tym przypadku marginalne. Wyraza je co dwudziesty badany

(5%). Pozostali (14%) sa w tej kwestii ambiwalentni.

CBOS

RYS. 8. Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy?

ODPOWIEDZI PRACUJACYCH

Zdecydowanie tak
47% Raczej tak

Zdecydowanie nie — 2
3%
/

Raczej nie |

Ani tak, ani nie

W ostatnich pieciu latach poziom satysfakcji zawodowej utrzymuje sie na stabilnym poziomie — nieco

wyzszym niz w latach 2006-2013 i wyraznie wyzszym niz w latach 90.
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CBOS
RYS. 9. Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy czy tez nie?
100
83
% - 78 78 82 81
80
70 61 61 64
60
% 50
40
30 24 25 22
10 S ] 3 5 5 5 5
0 O— L 0/\ 0 A 9 ho On
X11994 111997  XI11998  XI12006 X 2009 12013 X2021  X2023 1112026
Tak Ani tak, ani nie O Nie —O=Trudno powiedzie¢/

Odmowa odpowiedzi

Jesli uwzglednimy strukture wieku badanych, to najnizszy poziom zadowolenia i jednocze$nie
najwyzszy poziom niezadowolenia ze swojej pracy mozemy odnotowac wsrod oséb w wieku od 18 do
24, lat. Nieco rzadziej niz ogot aktywnych zawodowo, zadowolenie deklarujg takze respondenci majacy

od 55 do 64 lat, ktorzy czesciej niz przecietnie wypowiadaja sie w tej kwestii ambiwalentnie.

Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy?

Wiek Tak Ani tak, ani nie ‘ Nie
w procentach

18-24 lata 63 16 22
25-34 lata 83 13 4
35-44 |ata 85 12 3
45-54 |ata 81 14 5
55-64 lata 74 21 5
ogot 81 14 5

Pominieto badanych majacych ponad 64 lata ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ pracujacych w tym wieku

Jesli chodzi o grupy zawodowe, to najwyzszym poziomem zadowolenia z pracy wyrdzniaja sie

prywatni
niezadowoleniem — pracownicy ustug oraz technicy i Sredni personel. Do grup charakteryzujacych sie

przedsiebiorcy oraz kadra Kkierownicza i specjaliSci, natomiast najwiekszym

relatywnie nizsza satysfakcja zawodowa zaliczaja sie ponadto robotnicy niewykwalifikowani

i wykwalifikowani.
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Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej
pracy?
Grupa spoteczno-zawodowa Tak Ani tak, ani nie ‘ Nie
w procentach
Kadra kierownicza, specjalisci z wyksztatceniem wyzszym 88 9 2
Sredni personel, technicy 82 8 10
Pracownicy administracyjno-biurowi 79 16 5
Pracownicy ustug 73 12 15
Robotnicy wykwalifikowani 74 24 2
Robotnicy niewykwalifikowani 74 19 6
Rolnicy 79 18 3
Pracujacy na wtasny rachunek 91 9 0
0gét 81 14 5

Satysfakcja z pracy jest skorelowana z wysokoscig uzyskiwanych dochodéw. Czesciej niz przecietnie
zadowolenie z niej wyrazajg osoby, ktorych miesieczne dochody netto wynosza 7000 zt lub wiecej,
natomiast rzadziej badani zarabiajacy od 4000 zt do 4999 zl, a zwlaszcza uzyskujacy dochody ponizej
3000 zi.

Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy?
Tak Ani tak, ani nie ‘ Nie

Miesieczne dochody
osobiste netto

w procentach

Do 2999 zt 67 21 12
0d 3000 do 3999 zt 78 16 6
0d 4000 do 4999 zt 73 19 8
0d 5000 do 6999 zt 80 16 4
7000 zt i wiecej 90 7 3
Ogét 81 14 5

Satysfakcja z pracy wyraznie wspolwystepuje réwniez z dobrymi ocenami wlasnej sytuacji
materialnej. Wyraznie rzadziej s3 z niej zadowoleni respondenci, ktérzy swoje warunki materialne

okreslaja jako przecietne lub zle.

Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy?

Ocena wtasnych warunkéw

5 Tak Ani tak, ani nie ‘ Nie
materialnych

w procentach

Zte/$rednie* 64 26 10
Dobre 89 8
0gé6t 81 14

* Kategorie te potgczono ze wzgledu na niewielka liczebnos$¢ wsrdd pracujacych oséb deklarujgcych oceny zte
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Najbardziej in minus pod wzgledem zadowolenia z pracy odstaja od reszty osoby pracujace na

umowach cywilnoprawnych. Wyraznie in plus natomiast wyrdzniaja sie osoby prowadzace wlasna

dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ktéry z wymienionych sposobéw zatrudnienia

Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy?

stanowi gtéwne Zrédto Pana(i) dochodéw? Tak Ani tak, ani nie Nie
w procentach
Umowa o prace na czas nieokreslony 81 14 6
Umowa o prace na czas okreslony 82 15 4
Wtasna dziatalno$é gospodarcza, kontrakt B2B 93 5 2
Wtasne gospodarstwo rolne 77 20 3
Umowa cywilnoprawna 62 29 9
Ogoétem 81 14 5

Respondenci, ktdrzy maja relatywnie najwieksze poczucie bezpieczenstwa zawodowego i sadza, ze

utrata obecnej pracy jest mato prawdopodobna, zdecydowanie czeSciej, niz pozostate grupy oraz ogé6t

badanych, s3 z niej zadowoleni. Satysfakcje w tym wzgledzie najrzadziej wyrazaja Ci, ktérzy liczg sie

z mozliwoscig utraty pracy.

Czy, ogolnie rzecz biorac, jest Pan(i) zadowolony(a) ze swojej pracy?

Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoscig

. Tak Ani tak, ani nie Nie
utraty obecnej pracy?
w procentach
Tak* 66 26 8
Raczej nie 83 11 5
Nie, to mato prawdopodobne 90 8 2
Ogot 81 14 5

* Potgczono odpowiedzi ,bardzo powaznie sie z tym licze” i ,raczej tak”

Wszystkim pracujacym, niezaleznie od tego, w jaki sposob sg obecnie zatrudnieni, zadaliSmy pytanie

o to, czy woleliby zarabia¢ wiecej pieniedzy na reke pracujac na umowie zleceniu, o dzielo lub

kontrakcie B2B, czy zarabia¢ mniej, ale by¢ zatrudnionym na umowe o prace. Dwie trzecie badanych

(66%) wybraloby etat, a umowe cywilnoprawng lub kontrakt B2B — niespelna jedna czwarta (23%).
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CBOS

RYS. 10. Czy wolat(a)by Pan(i):
ODPOWIEDZI PRACUJACYCH

zarabia¢ wiecej pieniedzy
na reke pracujgc na umowie
zleceniu, o dzieto lub
kontrakcie B2B

zarabia¢ mniej pieniedzy
na reke, ale pracowac na
etacie (na umowe o prace)

Trudno powiedzie¢

Zdecydowana wiekszos$¢ pracujacych na umowe o prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony
deklaruje, Ze taka forma zatrudnienia odpowiada im bardziej, niz wyzsze zarobki na reke przy pracy
na umowie cywilnoprawnej lub kontrakcie B2B. Ponad potowa 0sdb prowadzacych wlasng dziatalnos¢
gospodarczg i/lub pracujacych na kontrakcie B2B oraz tych, ktérych gléwne Zrédlo utrzymania to
praca na umowie cywilnoprawnej, woli zarabia¢ wiecej pieniedzy na reke, niz pracowa¢ na etacie.
Warto jednak zauwazy¢, ze w przypadku tych pierwszych ponad jedna czwarta wybralaby nizsze
zarobki przy wiekszej stabilnosci zawodowej, ktdra oferuje umowa o prace. Wsrdd oséb pracujacych

na umowach zlecenie jest to az jedna trzecia.

TABELA 20
Czy wolat(a)by Pan(i)*:
zarabia¢ wiecej pieniedzy zarabia¢ mniej pieniedzy Trudno
Ktéry z wymienionych sposobdw zatrudnienia na reke pracujac na na reke, ale pracowac¢ na powiedzie¢
stanowi gtéwne Zrédto Pana(i) dochoddw? umowie zleceniu, o dzieto etacie (na umowe o prace)
lub kontrakcie B2B
w procentach

Umowa o prace na czas nieokreslony 15 75 10
Umowa o prace na czas okreslony 4 89 7
Wiasna dziatalno$é gospodarcza, kontrakt B2B 57 28 15
Wtasne gospodarstwo rolne 20 60 20
Umowa cywilnoprawna 55 33 12
Ogot 23 66 11

* Odpowiedzi pracujacych

Grupy zawodowe wyraznie wyrdzniajace sie in plus na tle ogétu w kwestii preferencji stabilnosci
zawodowej to pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy uslug oraz robotnicy
wykwalifikowani. Z kolei mniejsza stabilno$¢, ale wyzsze zarobki relatywnie czeSciej wskazuja (poza
prywatnymi przedsiebiorcami, ws$réd ktérych taka preferencja przewaza), robotnicy

niewykwalifikowani.
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Czy wolat(a)by Pan(i)*:
zarabia¢ wiecej pieniedzy na reke zarabia¢ mniej pieniedzy na Trudno
Grupa spoteczno-zawodowa pracujgc na umowie zleceniu, reke, ale pracowac na etacie powiedzie¢
o dzieto lub kontrakcie B2B (na umowe o prace)
w procentach

Kadra kierownicza, specjalisci
z wyksztatceniem wyzszym 20 67 13
Sredni personel, technicy 18 59 23
Pracownicy administracyjno-biurowi 16 77 7
Pracownicy ustug 18 77
Robotnicy wykwalifikowani 13 76 12
Robotnicy niewykwalifikowani 28 69
Rolnicy 18 62 21
Pracujacy na wtasny rachunek 56 31 13
Ogot 23 66 11

* Odpowiedzi pracujacych

Osoby relatywnie czesto preferujace wyzsze zarobki nad wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia to

najczesciej zaréwno te o najnizszych, jak i najwyzszych dochodach.

Czy wolak(a)by Pan(i)*:

Miesieczne dochod zarabia¢ wiecej pieniedzy na reke zarabia¢ mniej pieniedzy na reke, Trudno
osobigte netto y pracujac na umowie zleceniu, o dzieto ale pracowa¢ na etacie (na umowe powiedzie¢
lub kontrakcie B2B o0 prace)
w procentach

Do 2999 zt 29 61 10

0d 3000 do 3999 zt 16 82 1

0d 4000 do 4999 zt 21 74 5

0d 5000 do 6999 zt 16 77 8
7000 zt i wiecej 33 54 13
Ogot 23 66 11

* Odpowiedzi pracujacych

Analogicznie, zaréwno respondenci deklarujacy, ze w ich gospodarstwie zyje sie skromnie, jak i ci,

ktérym zyje sie dobrze, nieco czesciej niz ogét aktywnych zawodowo woleliby zarabia¢ wiecej

pieniedzy na reke pracujagc na umowie cywilnoprawnej lub kontrakcie B2B, niz zarabia¢ mniej

pracujac na etacie.
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Ktére z wymienionych Czy wolat(a)by Pan(i)*:

okreslen najlepiej zarabia¢ wiecej pieniedzy na reke zarabia¢ mniej pieniedzy na reke, Trudno
charakteryzuje sposéb pracujac na umowie zleceniu, ale pracowac na etacie (na umowe powiedzie¢
gospodarowania w Pana(i) o dzieto lub kontrakcie B2B o prace)

i ?
gospodarstwie domowym? W procentach

Zyjemy biednie lub skromnie 28 67 5
Zyjemy $rednio 18 71 11
Zyjemy dobrze 28 61 11
Ogot 23 66 11

* Odpowiedzi pracujacych

Jesli chodzi o grupy wiekowe, wyzsze zarobki w ramach umowy cywilnoprawnej lub kontraktu B2B
czeSciej niz prace na etacie z nizszym wynagrodzeniem na reke wybraliby jedynie najmtodsi
respondenci. Ws$rdd pozostalych, szczegélnie majacych od 55 do 64 lat, wyraznie preferowane jest

zatrudnienie na etacie.

Czy wolak(a)by Pan(i)*:

zarabia¢ wiecej pieniedzy na reke zarabia¢ mniej pieniedzy na reke, Trudno
Wiek pracujac na umowie zleceniu, o dzieto ale pracowa¢ na etacie (na umowe powiedzieé¢
lub kontrakcie B2B o prace)

w procentach

18-24 lata 59 41 0
25-34 lata 20 68 11
35-44 lata 24 64 12
45-54 |ata 21 67 13
55-64 lata 11 78 11
Ogoét 23 66 11

* Odpowiedzi pracujacych

Pominieto badanych majacych ponad 64 lata ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ pracujacych w tym wieku

* Kk k

Osmiu na dziesieciu pracujgcych — co jest stabilnym wynikiem w tej dekadzie — wyraza satysfakcje
z wykonywanej pracy zarobkowej. Brak satysfakcji w tej dziedzinie, na poziomie ogétu stosunkowo
niewielki, uwidacznia sie jednak lepiej w konkretnych grupach spotecznych, ktdre zreszta w istotnym
stopniu s3 ze sobg zbiezne. Dotyczy to czesto najmlodszych pracujacych, wykonujacych prace
w ramach umoéw zlecenie lub o dzieto, uzyskujacych niskie dochody, Zle lub przecietnie sytuowanych,
a takze pracownikow ustug i robotnikéw. Z kolei grupami, w ktérych poziom zadowolenia z pracy jest
wysoki, sg prywatni przedsiebiorcy oraz kadra kierownicza i specjaliSci, co wspotwystepuje tez

z dobra, na tle innych, sytuacja ekonomiczna tych grup zawodowych.



